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การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.- 31 
ธ.ค.64) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2565 ซึ่ง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 
และภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรายงานผลฉบับนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.- 31 ธ.ค.64) และเป็น
ข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและประเมินแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

เมื่อสิ้นไตรมาส 1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบการติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php 
รวมทั้งรายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดีซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมา
ประมวลผลเพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปใน
ภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการจัดสรรงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 884,198,297 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท  
  2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 306,597,100 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 219,451,400 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 87,145,700 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

ที่สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ
เป็นการเฉพาะ) จ านวน 26,275,497 บาท  

  น ามาจัดสรรงบประมาณเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 815,992,078.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.29 
ของประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 245,277,400 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 175,560,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 69,716,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
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  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 19,388,978.73 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 73.79  ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
 

 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน 140,154,420 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 17.59  งบด าเนินงาน จ านวน 178,512,380 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.41  ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 
13,029,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.64 งบลงทุน จ านวน 110,736,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.90  และงบอุดหนุน 
จ านวน 354,170,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.46  ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 

ประมาณการรายจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 551,325,700 551,325,700 100 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 306,597,100 245,277,400 80.00 
     2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 219,451,400 175,560,900 80.00 

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคปกต ิ 176,671,200 141,336,900 80.00 
2) โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตุฯ 19,624,800 15,699,800 80.00 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 9,281,400 7,425,000 80.00 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 13,874,000 11,099,200 80.00 

    2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 87,145,700 69,716,500 80.00 
1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ 69,363,200 55,490,500 80.00 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 17,782,500 14,226,000 80.00 

รวมงบประมาณ (1+2) 857,922,800 796,603,100 92.85 

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 26,275,497 19,388,978.73 73.79 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 884,198,297 815,992,078.73 92.29 
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ตารางที่ 2 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย และประเภทงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 73,941,100 64,362,120 1,851,200 140,154,420 17.59 
งบด าเนินงาน 9,281,400 107,678,680 61,552,300 178,512,380 22.41 
ค่าสาธารณูปโภค 11,029,400  -    2,000,000 13,029,400 1.64 
งบลงทุน 106,903,600 3,520,100 313,000 110,736,700 13.90 
งบอุดหนุน 350,170,200  -     4,000,000  354,170,200 44.46 
งบรายจ่ายอื่น  -     -     -    -    -    

รวมงบประมาณ 551,325,700 175,560,900 69,716,500 796,603,100 100 
คิดเป็นร้อยละ 69.21 22.04 8.75 100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามแผนงาน โดยการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามแผนงาน 
– รายการ และแหล่งงบประมาณ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแผนงาน – รายการ และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

รายการ 
ประเภท 

งบประมาณ 
รายการค่าใช้จ่าย

บุคลากร 
ค่าใช้จ่ายตาม

พันธกิจ 

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

1. แผนงานบุคลากร งปม. 364,735,300 - - - 364,735,300 
บ.กศ. 64,362,120 - - - 64,362,120 

กศ.พบ. 1,851,200 - - - 1,851,200 
รวมงบประมาณแผนงานบุคลากร 430,948,620 - - - 430,948,620 
2. แผนงานพื้นฐาน 
(ค่าใช้จ่ายตามพันธกิจ) 

งปม. - 147,795,800 - - 147,795,800 
บ.กศ. - 111,198,780 - - 111,198,780 

กศ.พบ. - 67,865,300 - - 67,865,300 
รวมงบประมาณแผนงานพื้นฐาน  326,859,880 - - 326,859,880 
3. แผนงานยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

งปม. - - 35,689,600 3,105,000 38,794,600 
บ.กศ. - - - - - 

กศ.พบ. - - - - - 
รวมงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

- - 35,689,600 3,105,000 38,794,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 430,948,620 326,859,880 35,689,600 3,105,000 796,603,100 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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   ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 372,106,856.11   
บาท คิดเป็นร้อยละ 42.08 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
จ านวน 327,654,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.43  ของประมาณการรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการ
จัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 34,955,005 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.93 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 7,346,770 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.43 
 และรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 2,150,791.11 บาท คิดเป็นร้อยละ 

8.19 ดังตารางที่ 4  ตารางที่ 5 และตารางที่ 6 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับ และรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณรายรับจ าแนกตามไตรมาส1 ภาพรวม

ประมาณการ
รายรับ 

รายรับจริง2 
คิดเป็น
ร้อยละ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. งบประมาณแผ่นดิน 327,654,300  -    223,671,400  -    551,325,700  327,654,300 59.43 

2.  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

107,308,985  61,319,420  30,659,710  107,308,985  306,597,100  42,301,775 13.80 

   2.1 ภาคปกต ิ 76,807,990 43,890,280 21,945,140 76,807,990 219,451,400 34,955,005 15.93 
   2.2 ภาคพิเศษ 30,500,995 17,429,140 8,714,570 30,500,995 87,145,700 7,346,770 8.43 

รวมงบประมาณ  (1+2) 434,963,285  61,319,420  254,331,110  107,308,985  857,922,800  369,956,075 43.12 

3. รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร3 6,568,874 6,568,874 6,568,874 6,568,875 26,275,497 2,150,781.11 8.19 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(1+2+3) 

441,532,159  67,888,294 260,899,984 113,877,860 884,198,297  372,106,856.11 42.08 

ที่มา : 1 ประมาณการรายรับจากกองนโยบายและแผน และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   
        2 รายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
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ตารางท่ี 5 ประมาณการรายรับกับรายรับจริง  ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
หน่วย : บาท 

 
ที่มา : 1 ประมาณการรายรับจากกองนโยบายและแผน และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   
        2 รายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 

 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565  

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25641 พ.ศ. 25652 

1. งบประมาณแผ่นดิน 315,564,900 327,654,300 12,089,400 3.83 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 120,944,350 42,301,775 -78,642,575 -65.02 
   2.1 ภาคปกต ิ 96,580,955 34,955,005 -61,625,950 -63.81 
   2.2 ภาคพิเศษ 24,363,395 7,346,770 -17,016,625 -69.85 

รวมงบประมาณ (1+2) 436,509,250 369,956,075 -66,553,175 -15.25 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 7,353,386.92 2,150,781.11 -5,202,605.81 -70.75 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 443,862,636.92 372,106,856.11 -71,755,780.81 -16.17 
ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2563 
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
 

 จากผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565  พบว่า รายรับจริง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 71,755,780.81 บาท หรือลดลงร้อยละ 16.17 
โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้น 12,089,400 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.83  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ ลดลง 61,625,950 บาท หรือลดลงร้อยละ 63.81 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ ลดลง 

จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ

1. งบประมำณแผ่นดิน 327,654,300     327,654,300.00  100.00 -               -    -               -      327,654,300.00 100.00 

2.  เงนิรำยได้จำกกำรจดักำรศึกษำ 107,308,985     2,754,900.00     2.57    16,802,595.00 15.66 22,744,280.00 21.20    42,301,775.00 39.42   

   2.1 ภาคปกติ 76,807,990         2,117,650.00       2.76      13,345,675.00   17.38     19,491,680.00 25.38       34,955,005.00 45.51    

   2.2 ภาคพเิศษ 30,500,995         637,250.00          2.09      3,456,920.00     11.33       3,252,600.00 10.66         7,346,770.00 24.09    

รวมงบประมำณ (1+2)      434,963,285   330,409,200.00 75.96    16,802,595.00 3.86   22,744,280.00 5.23     369,956,075.00 85.05  

  - ศูนย์วฒันธรรมพระนคร3 6,568,874            601,012.96          9.15      729,516.07        11.11          820,252.08 12.49         2,150,781.11 32.74    

รวมงบประมำณทัง้สิน้ (1+2+3) 441,532,159     331,010,212.96  74.97   17,532,111.07  3.97   23,564,532.08 5.34    372,106,856.11 84.28  

3. รำยได้อ่ืนจำกหน่วยงำนภำยใน

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64

รำยรบัจรงิ
ภำพรวมรำยรบัจรงิ

แหลง่งบประมำณ
ประมำณกำรรำยรบั

 ไตรมำส 1
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17,016,625 บาท หรือลดลงร้อยละ 69.85 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 5,202,605.81 บาท หรือลดลงร้อยละ 
70.75 
 ทั้งนี้เนื่องจาก ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดขอโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus Desease 
2019 (COVID-19))  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาระปริญญาตรี 
และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา ร้อยละ 20 ของทุก
หลักสูตร 
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 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค. -31 ธ.ค.64) 

มหาวิทยาลัยมีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น  123,324,443.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 15.11 ของประมาณ
การรายจ่าย โดยแหล่งงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 92,465,061.82 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 16.77  รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 21,890,555.23 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 12.47  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 7,263,869.40 บาท คิดเป็นร้อยละ 
10.42 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร จ านวน 1,704,956. 77 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.79  ตามล าดับ ดังตารางที่ 7 
ตารางที่ 8 และตารางที่ 9 

ตารางที่ 7 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64)  
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย 

ประมาณการรายจ่าย
ของหน่วยงาน1 

(ต.ค. 64 – ธ.ค..64) 

รายจ่ายจริง2  
(ต.ค.-ธ.ค..64) 

รายจ่ายจริงคิดเป็น 
ร้อยละของ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ไตรมาส 1 

ประมาณการ
รายจ่าย

ปีงบประมาณ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 551,325,700 114,121,312 92,465,061.82 81.02 16.77 

2.  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

245,277,400 59,863,223 29,154,424.63 48.70 11.89 

   2.1 ภาคปกต ิ 175,560,900 42,812,004 21,890,555.23 51.13 12.47 
   2.2 ภาคพิเศษ 69,716,500 17,051,219 7,263,869.40 42.60 10.42 

รวมผลการเบิกจ่าย 
(1+2) 

796,603,100 173,984,535 121,619,486.45 69.90 15.27 

3. เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน 

- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 19,388,978.73 4,847,244.68 1,704,956.77 35.17 8.79 

รวมผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 815,992,078.73 178,831,779.68 123,324,443.22 68.96 15.11 

ที่มา : 1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
         2รายจ่ายจริง  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564  จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

 
 
 
 
 
 
 



ซ 

 

  

ตารางท่ี 8 ประมาณการรายจ่าย กับรายจ่ายจริง ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : บาท 

 
ที่มา : 1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
         2รายจ่ายจริง  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564  จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

ตารางท่ี 9 ผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565  
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายจ่ายจริงปีงบประมาณ  

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25641 พ.ศ. 25652 

1. งบประมาณแผ่นดิน 96,077,865 92,465,061.82 -3,612,803.18 -3.76 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 74,520,510 29,154,424.63 -45,366,085.37 -60.88 
   2.1 ภาคปกต ิ 50,467,565 21,890,555.23 -28,577,009.77 -56.62 
   2.2 ภาคพิเศษ 24,052,945 7,263,869.40 -16,789,075.60 -69.80 

รวมงบประมาณ (1+2) 170,598,375 121,619,486.45 -48,978,888.55 -28.71 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 2,469,348.97 1,784,693.68 -684,655.29 -27.73 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 173,067,723.97 123,404,180.13 -49,663,543.84 -28.70 
ที่มา : 1รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2563 
              2รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
 

  จากผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 พบว่า รายจ่ายจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 49,663,543.84 บาท หรือลดลงร้อยละ 28.70 
โดยงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายลดลง  3,612,803.18 บาท หรือลดลงร้อยละ 3.76  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ ลดลง 28,577,009.77 บาท หรือลดลงร้อยละ 56.62  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
ลดลง 16,789,075.60 บาท หรือลดลงร้อยละ 69.80 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 684,655.29 บาท หรือ
ลดลงร้อยละ 27.73  

จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ จ ำนวนเงนิ รอ้ยละ

1. งบประมำณแผ่นดิน 114,121,312     29,278,107.94   25.66   32,697,577.89 28.65        30,489,375.99   26.72    92,465,061.82 81.02  

2.  เงนิรำยได้จำกกำรจดักำรศึกษำ 59,863,223       156,150.00       0.26    13,338,841.51 22.28        15,659,433.12   26.16    29,154,424.63 48.70  

   2.1 ภาคปกติ 42,812,004         156,150.00          0.36      12,578,944.63   29.38                  9,155,460.60 21.39       21,890,555.23 51.13    

   2.2 ภาคพเิศษ 17,051,219         -                       -        759,896.88        4.46                    6,503,972.52 38.14         7,263,869.40 42.60    

รวมงบประมำณ (1+2)      173,984,535    29,434,257.94 16.92     46,036,419.40 26.46           46,148,809.11 26.52  121,619,486.45 69.90   

  - ศูนย์วฒันธรรมพระนคร3 4,847,245            391,396.00          8.07      484,211.19        829,349.58            829,349.58 17.11         1,704,956.77 35.17    

รวมงบประมำณทัง้สิน้ (1+2+3) 178,831,780     29,825,653.94   16.68  46,520,630.59  26.01        46,978,158.69   26.27   123,324,443.22 68.96  

3. รำยได้อ่ืนจำกหน่วยงำนภำยใน

แหลง่งบประมำณ
ประมำณกำร

รำยจำ่ย ไตรมำส 1

รำยจำ่ยจรงิ
ภำพรวมรำยจำ่ยจรงิ

ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64
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 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ณ สิ้นไตรมาส 1  
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) พบว่ารายจ่ายจริง ของงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา และหน่วยงาน
ภายใน คิดเป็นร้อยละ 33.16 ของรายรับจริง ดังรายละเอียดตารางที่ 10 

ตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1   
(1 ต.ค.-31 ธ.ค.64)  จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง  ณ 

วันที่ 31 ธ.ค. 641 

รายจ่ายจริง  
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 642 

งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 327,654,300 92,465,061.82 28.22 235,189,238.18 71.78 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 42,301,775 29,154,424.63 68.92 13,147,350.37 31.08 
  2.1 ภาคปกติ 34,955,005 21,890,555.23 62.62 13,064,449.77 37.38 
  2.2 ภาคพิเศษ 7,346,770 7,263,869.40 98.87 82,900.60 1.13 
รวมงบประมาณ 369,956,075 121,619,486.45 32.87 248,336,588.55 67.13 
3. หน่วยงานภายใน 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 

 
2,150,781.11 

 
1,784,693.68 

 
82.98 

 
366,087.43 

 
17.02 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 372,106,856.11 123,404,180.13 33.16 248,702,675.98 66.84 
ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
               2รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้   
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 
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 และผลการส่งเบิกงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
พบว่า ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบอุดหนุน จ านวน 71,910,449.06 บาท คิดเป็นร้อยละ 55.98  รองลงมาคือ 
งบบุคลากร จ านวน 36,053,444.52 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.07 งบด าเนินงาน เป็นเงิน 14,765,689.95 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 11.49 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 5,187,353.09 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.04 และงบลงทุน เป็นเงิน 
539,060 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.42  ดังรายละเอียดตารางที่ 11 

ตารางที่ 11 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมผลการส่งเบิก

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) 

ภาคพิเศษ 
(กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 19,445,714.52 16,145,005.00 462,725.00 36,053,444.52 28.07 
งบด าเนินงาน  1,571,688.76  10,127,004.23 3,066,996.96 14,765,689.95 11.49 

ค่าสาธารณูปโภค  5,005,453.56   -    181,899.53 5,187,353.09 4.04 

งบลงทุน  -     539,060.00   -    539,060.00 0.42 
งบอุดหนุน 67,910,449.06   -     4,000,000.00  71,910,449.06 55.98 
งบรายจ่ายอื่น  -     -     -    - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 93,933,305.90 26,811,069.23 7,711,621.49 128,455,996.62 100 

คิดเป็นร้อยละ 73.12 20.87 6.00 100  
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการตัดยอดงบประมาณ ณ กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
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 เมื่อน าผลการส่งเบิกงบประมาณ มาจ าแนกตามแผนงาน – รายการ และแหล่งงบประมาณ พบว่า 
แผนงานบุคลากรส่งเบิกงบประมาณมากที่สุด  เป็นเงิน 102,086,071.52 บาท รองลงมาคือ แผนงานพ้ืนฐาน 
(ค่าใช้จ่ายตามพันธกิจ) เป็นเงิน 25,444,937.74 บาท และแผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นเงิน 
924,987.36 บาท ดังรายละเอียดตารางที่ 12 

ตารางที่ 12 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 
จ าแนกตามแผนงาน – รายการ และแหล่งงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัด
การศึกษา) 

หน่วย : บาท 

รายการ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายตาม
พันธกิจ 

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 

รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

โครงการ
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย
ราชภฏัฯ 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

1. แผนงานบุคลากร งปม. 85,478,341.52 - - - 85,478,341.52 
บ.กศ. 16,145,005.00 - - - 16,145,005.00 

กศ.พบ. 462,725.00 - - - 462,725.00 
รวมงบประมาณแผนงานบุคลากร 102,086,071.52 - - - 102,086,081.52 
2. แผนงานพื้นฐาน 
(ค่าใช้จ่ายตาม 
พันธกิจ) 

งปม. - 7,529,977.02 - - 7,529,977.02 
บ.กศ. - 10,666,064.23 - - 10,666,064.23 

กศ.พบ. - 7,248,896.49 - - 7,248,896.49 
รวมงบประมาณแผนงานพื้นฐาน - 25,444,937.74 - - 25,444,937.74 
3. แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

งปม. - - 854,018.00 70,969.36 924,987.36 
บ.กศ. - - - - - 

กศ.พบ. - - - - - 
รวมงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร ์
การพัฒนาท้องถิ่น 

- - 854,018.00 70,969.36 924,987.36 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 102,086,071.52 25,444,937.74 854,018.00 70,969.36 128,455,996.62 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกงบประมาณ ณ กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
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3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากงบประมาณแผ่นดิน 

และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 796,603,100 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงาน
ภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิ ทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 44 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย
จ านวน 6 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 38 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 13 

ตารางท่ี 13  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 12 1 8.33 11 91.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 1 20.00 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 3 15.79 16 84.21 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 1 12.50 7 87.50 

รวมทั้งสิ้น 44 6 13.64 38 86.36 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่า เป้ าหมาย 44 
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 6 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 14 

ตารางท่ี 14  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5  ร้อยละ 7.5 

13. จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการพฒันาการเป็นครูมืออาชีพ    13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

14 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

19. จ านวนบุคลากร นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม ผู้บริหาร/ 
บุคลากร 50 คน/ 
นักศึกษา 200 คน 

ผู้บริหาร/ 
บุคลากร 50 คน/ 

นักศึกษา 200 คน 
20. จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 
34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 

41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4 ระบบ 11 ระบบ 
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ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ วันที่ 31 ธ.ค. พ.ศ. 2564 

 และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ อยู่ ระหว่ า งด า เนินงาน  38 
ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 15 
ตารางท่ี 15  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 38 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรยีน ทีม่หาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็น
ผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที ่

15 ชุมชน/หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

2 ชุมขน 

2. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 

 10 กิจกรรม 1 กิจกรรม 

3. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือ
การให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

≥10 กิจกรรม 3 กิจกรรม 

4. จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรยีนรู ้ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 

3,000 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

5. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลยั 

8 วิสาหกิจ/
ผู้ประกอบการ 
/ผลิตภณัฑ ์

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

6. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นไดร้ับการอนุรักษ์และยกระดบั 2 อัตลักษณ ์ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

7. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปญัหา
คุณภาพชีวิต 

380 ครัวเรือน 20 ครัวเรือน 

8. จ านวนนวัตกรรมทางสังคม และทางการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและผู้
พิการที่ผลติได้เองภายในประเทศ 

5 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

10. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 7 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
11. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่
ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

10 เครือข่าย อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

12. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

14. จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

15. จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,200 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

16. ร้อยละบัณฑิตครูที่สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้คะแนนสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

17. จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีสรรถนะในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การจัดท าแผนงานพัฒนาเชิงพื้นที่ 

4 เครือข่าย อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 38 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

18. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ใน
การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

15 องค์ความรู้ อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

21. จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 100 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
22. ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
23. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัติ
ผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบยีนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิ

9 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

24. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวน
ผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 30 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

25. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

7 บาทความ อยูร่ะหว่างด าเนินงาน 

26. จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา 12 ชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
27. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 

100 กิจกรรม 2 กิจกรรม 

28. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภูมิล าเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

29. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

30. ร้อยละความสามารถนักศึกษาครูช้ันปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450) CEFR ไม่น้อย
กว่า ระดับ B2 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

31. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  
ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 

ร้อยละ 25 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

32. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 25 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
33. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับ > 3.51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

35. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 4.0 คะแนน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

36. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่ต่ ากว่า 4.0 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
37. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัย 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

38. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุมพันธกิจ ระดับ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
39. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

40. ระดับผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 15 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 38 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

42. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

43. จ านวนผลงานเชิงวิ เคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ ใ ช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

44. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 5 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 

 



รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ให้กับ
หน่วยงานต่างๆ จ านวน 16 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 796,603,100 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 245,277,400 บาท เพื่อ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมีผลการด าเนินงานเมื้อสิ้นไตรมาส ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  2. รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 1 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรร
งบประมาณลงสู่หน่วยงาน 16 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที ่16 

ตารางท่ี 16  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณแผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัฯ 
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู 781,800 5,843,126  4,546,700   4,588,100   15,759,726  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  6,348,900  -  15,699,800   -     22,048,700  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลและ 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 353,300  -  7,425,000   -     7,778,300  

 - โรงเรียนประถมสาธิต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

 702,200  - 11,099,200   -     11,801,400  

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 905,850 4,702,700  7,641,900   4,734,800   17,985,250  
3 คณะวิทยาการจัดการ 906,750 5,158,885  3,863,500   7,965,400   17,894,535  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6,109,700 5,788,665  5,333,000  2,150,500   19,381,865  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  9,252,800 4,853,579  3,407,500  2,328,500   19,842,379  
6 พุทธวิชชาลัย  -    -  633,000   -     633,000  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์  -    -  1,497,700  1,062,000   2,559,700  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 486,219,800 9,342,645 75,609,400  19,931,200  591,103,045  
 - ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - -  1,555,800  -  1,555,800  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  400,000  - 10,116,400  13,296,000   23,812,400  
10 ส านักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 500,000  - 12,965,500   6,660,000   20,125,500  

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  50,000  -  2,359,500   -     2,409,500  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา -  -  4,908,500  4,000,000  8,908,500 
 - โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช  

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
3,105,000 - - - 3,105,000 

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา - -  912,800   -     912,800  
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - -  3,720,000  3,000,000   6,720,000  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน - -  1,109,100  -  1,109,100  
16 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ - -  1,156,600  -  1,156,600  

รวมจัดสรรทัง้สิ้น 515,636,100 35,689,600 175,560,900 69,716,500 796,603,100 
คิดเป็นร้อยละ 64.73 4.48 22.04 8.75 100 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 จากตารางที่ 16  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 796,603,100 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 515,636,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.73 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 35,689,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.48  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 175,560,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.04 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
69,716,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.75 
 และเนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ประกอบกับบางกิจกรรมมีนักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ หน่วยงานจึงมีการเสนอขอปรับแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้งบประมาณ ดังตารางที่ 17 
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ตารางท่ี 17  ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรับแผนการใช้งบประมาณ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วย : 

บาท

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 โอนไปไตรมาส 2 โอนไปไตรมาส 3 โอนไปไตรมาส 4 ปรบัแผนทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 วทิยาลัยการฝึกหดัครู 15,759,726        1,940,930     5,458,936     5,783,350     2,576,510               418,530.00                          -                            -        418,530.00 1,522,400.00     5,877,466.00     5,783,350.00     2,576,510.00     

   - โรงเรียนมัธยมสาธติวดัพระศรีฯ 22,048,700       4,864,928     5,323,348     7,070,497     4,789,927               985,478.00                          -                            -        985,478.00 3,879,450.00     6,308,826.00     7,070,497.00     4,789,927.00     

   - ศูนยส์าธติการบริบาลฯ 7,778,300         1,965,400     1,917,400     2,021,100     1,874,400               496,000.00                          -                            -        496,000.00 1,469,400.00     2,413,400.00     2,021,100.00     1,874,400.00     

   - โรงเรียนประถมสาธติฯ 11,801,400       2,788,348     3,884,879     2,532,933     2,595,240               706,792.10                          -                            -        706,792.10 2,081,555.90     4,591,671.10     2,532,933.00     2,595,240.00     

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17,985,250       2,736,120     5,622,905     6,167,440     3,458,785            1,884,175.00                          -                            -     1,884,175.00 851,945.00       7,507,080.00     6,167,440.00     3,458,785.00     

3 คณะวทิยาการจัดการ 17,894,535       3,020,425     4,897,715     5,436,470     4,539,925            1,004,710.00                          -                            -      1,004,710.00 2,015,715.00     5,902,425.00     5,436,470.00     4,539,925.00     

4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19,381,865       1,825,000     4,755,628     9,880,313     2,920,924               445,575.00                          -                            -        445,575.00 1,379,425.00     5,201,203.00     9,880,313.00     2,920,924.00     

5 คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 19,842,379       10,054,369   3,425,424     3,887,691     2,474,895               595,680.00                          -                            -        595,680.00 9,458,689.00     4,021,104.00     3,887,691.00     2,474,895.00     

6 พทุธวชิชาลัย 633,000            300,800       120,800       110,700       100,700                 212,500.00                          -                            -        212,500.00 88,300.00         333,300.00       110,700.00       100,700.00       

7 วทิยาลัยชยับาดาลพพิฒัน์ 2,559,700         591,425       673,425       706,425       588,425                   86,205.08                          -         86,205.08 505,219.92       759,630.08       706,425.00       588,425.00       

ส านักงานอธกิารบดี 591,103,045      124,162,950 162,886,650 181,508,650 122,544,795           781,581.37        1,500,000.00           462,500.00   2,744,081.37 121,418,868.63 163,668,231.37 183,008,650.00 123,007,295.00 

ศูนยข์อ้มูลและการบริการ          1,555,800 246,155       452,107       445,751       411,787                                -               84,365.08               1,840.00       86,205.08 159,950.00       452,107.00       530,116.00       413,627.00       

9 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน        23,812,400 5,605,000     6,252,800     6,359,800     5,594,800                              -                            -                            -                     -   5,605,000.00     6,252,800.00     6,359,800.00     5,594,800.00     

10 ส านักวทิยบริการฯ         20,125,500 5,078,875     5,178,875     5,128,875     4,738,875                              -                            -                            -                     -   5,078,875.00     5,178,875.00     5,128,875.00     4,738,875.00     

11 ส านักศิลปะและวฒันธรรม          2,409,500 606,050       625,000       582,200       596,250                                -                            -                            -                     -   606,050.00       625,000.00       582,200.00       596,250.00       

12 สถาบนัวจิัยและพฒันา          8,908,500 5,291,440     1,084,960     1,439,095     1,093,005                              -                            -                            -                     -   5,291,440.00     1,084,960.00     1,439,095.00     1,093,005.00     

โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชื

อนัเนื่องพระราชด าริฯ

         3,105,000 424,920       1,341,010     981,070       358,000                 308,951.00
                         -                            -   

     308,951.00 115,969.00       1,649,961.00     981,070.00       358,000.00       

13 ส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษา             912,800 246,000       233,200       223,200       210,400                                -                            -                            -                     -   246,000.00       233,200.00       223,200.00       210,400.00       

14 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย          6,720,000 1,680,050     1,680,050     1,679,950     1,679,950                              -                            -                            -                     -   1,680,050.00     1,680,050.00     1,679,950.00     1,679,950.00     

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน          1,109,100        266,200        267,600        307,700        267,600                          -                            -                            -                     -   266,200.00       267,600.00       307,700.00       267,600.00       

16 กลุ่มงานการตลาดและธรุกจิรายได้          1,156,600        289,150        289,150        289,100        289,200                          -                            -                            -                     -   289,150.00       289,150.00       289,100.00       289,200.00       

      796,603,100 173,984,535   216,371,862   242,542,310   163,704,393   7,926,177.55   1,584,365.08  464,340.00         9,974,882.63 164,009,652.45    224,298,039.55    244,126,675.00    164,168,733.00    

-5.73 3.66            0.65            0.28            

ปรบัแผนการด าเนินงาน โอนงบประมาณจากไตรมาส 1

สว่นตา่งร้อยละการเพ่ิม/ลด ของงบประมาณ

8

ล าดับ หน่วยงาน
ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาสงบประมาณจัดสรร

ทัง้สิน้

ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรบัแผนฯ)

รวมทัง้สิ้น
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2. รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 1 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) มหาวิทยาลัยมีผลการส่งเบิกงบประมาณรวมทั้งสิ้น  

128,455,996.62 บาท คิดเป็นร้อยละ 16.13 ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณสูงสุด คือ ศูนย์ข้อมูลและการบริการ กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมาคือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 93.36 ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเป็นร้อยละ 89.66 ส านักงานอธิการบดี คิดเป็นร้อยละ 88.62 และสถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 87.82 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 18 
ตารางที่ 18 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 
ทั้งหมด 

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการเบิกจา่ย 

งบประมาณ ร้อยละ 
งปม. 

(ตามพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย) 

งปม. 
(โครงการยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัฯ) 
บ.กศ. กศ.พบ. 

งบประมาณ
จัดสรร (ส านัก
งบประมาณ 

ร้อยละ 34.08) 

ค่า
เป้าหมาย
ไตรมาส 1 

1. วิทยาลยัการฝึกหัดครู 15,759,726  1,522,400  9.66  4,756.00   -    317,875.00  314,245.00  636,876.00   4.04   41.83  
  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 22,048,700  3,879,450  17.59  14,700.00   -    2,882,700.00   -    2,897,400.00   13.14   74.69  

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  7,778,300  1,469,400  18.89  -     -    919,800.00   -    919,800.00   11.83   62.60  

  - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ   11,801,400  2,081,556  17.64  -     -    1,167,385.00   -    1,167,385.00   9.89   56.08  

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ  17,985,250   851,945  4.74  -     -    556,535.00  238,870.00   795,405.00   4.42   93.36  
3. คณะวิทยาการจัดการ  17,894,535  2,015,715  11.26  1,600.00   -    373,185.00  388,870.00   763,655.00   4.27   37.89  

4. คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 19,381,865   1,379,425  7.12  13,109.00   -    614,639.60  99,900.00   727,648.60   3.75   52.75  

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  19,842,379   9,458,689  47.67  34,627.30   -    445,475.00  188,525.00   668,627.30   3.37   7.07  
6. พุทธวิชชาลัย  633,000   88,300  13.95  -     -     88,300.00   -     88,300.00   13.95   100.00  
7. วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์  2,559,700   505,220  19.74  -     -    374,425.00  30,794.92   405,219.92   15.83   80.21  
8. ส านักงานอธกิารบด ี 591,103,045  121,418,869  20.54  92,540,626.24   854,018.00  11,972,977.63  835,663.39  106,203,285.26   17.97   87.47  
 - ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  1,555,800   159,950  10.28  -     -     159,950.00   -     159,950.00   10.28   100.00  
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
       (หน่วย : บาท) 

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 ธ.ค. 64 และการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นไตรมาส 1  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 34.08 จากหนังสือ นร.0702/ว134 ลงวันท่ี 8 ก.ย. 2564 
 

 
 
 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 

เป้าหมาย ไตรมาส 1 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการเบิกจา่ย 

งบประมาณ ร้อยละ 
งปม. 

(ตามพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย) 

งปม. 
(โครงการยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัฯ) 
บ.กศ. กศ.พบ. 

งบประมาณ
จัดสรร  (ส านัก
งบประมาณ 

ร้อยละ 34.08) 

ค่า
เป้าหมาย
ไตรมาส 1 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการฯ 23,812,400   5,605,000  23.54  398,900.00   -    1,571,700.00  873,615.18   2,844,215.18   11.94   50.74  
10. ส านักวิทยบริการฯ  20,125,500  5,078,875  25.24  -     -     2,360,738.00   550,000.00   2,910,738.00   14.46   57.31  
11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  2,409,500   606,050  25.15  -     -     528,320.00   -     528,320.00   21.93   87.17  
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 8,908,500   5,291,440  59.40  -     -     647,163.00   4,000,000.00   4,647,163.00   52.17   87.82  

 - โครงการอนุรักษ์พันธกุรรม
พืช อันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริฯ 

3,105,000   150,620  4.85  70,969.36   -     -     -     70,969.36   2.29   47.12  

13. ส านักงานประกันคุณภาพฯ  912,800   246,000  26.95  -     -     220,575.00   -     220,575.00   24.16   89.66  
14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  6,720,000   1,680,050  25.00  -     -     1,053,976.00   191,138.00   1,245,114.00   18.53   74.11  
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน  1,109,100   266,200  24.00  -     -     266,200.00   -     266,200.00   24.00   100.00  
16. กลุ่มงานการตลาดฯ  1,156,600   289,150  25.00  -     -     289,150.00   -     289,150.00   25.00   100.00  

รวมทั้งสิ้น 796,603,100  164,044,303 20.59 93,079,287.90   854,018.00  26,811,069.23  7,711,621.49   128,455,996.62   16.13  78.31 
คิดเป็นร้อยละ 72.46 0.66 20.87 6.00    
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ตารางท่ี 19 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64)  จ าแนกตามหน่วยงาน และหมวดรายจ่าย 
(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย  
ไตรมาส 1 

หมวดรายจ่าย รวมผลการตดัยอด ไตรมาส 1 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน งบประมาณ ร้อยละ 
1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  1,522,400   587,200.00   44,920.00   -     -     -     4,756.00   -     636,876.00   41.83  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ  3,879,450   2,803,200.00   79,500.00   -     -     -     14,700.00   -     2,897,400.00   59.56  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  1,469,400   898,500.00   21,300.00   -     -     -     -     -     919,800.00   62.60  
 - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ   2,081,556  1,058,180.00   109,205.00   -     -     -     -     -     1,167,385.00   55.35  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  851,945   373,875.00   421,530.00   -     -     -     -     -     795,405.00   31.79  
3 คณะวิทยาการจัดการ  2,015,715   483,600.00   278,455.00   -     -     -     1,600.00   -     763,655.00   30.13  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  1,379,425   383,800.00   330,739.60   -     -     -     13,109.00   -     727,648.60   67.76  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  9,458,689   310,875.00   323,125.00   -     -     -     34,627.30   -     668,627.30   7.07  
6 พุทธวิชชาลัย  88,300   88,300.00   -     -     -     -     -     -     88,300.00   79.69  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์  505,220   374,425.00   30,794.92   -     -     -     -     -     405,219.92  80.21 
8 ส านักงานอธกิารบด ี  121,418,869  24,461,114.52  8,460,520.25  5,187,353.09  523,060.00   -    67,571,237.40   -    106,203,285.26  87.47 
 - ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  159,950   159,950.00   -     -     -     -     -     -     159,950.00  100 
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  5,605,000  1,301,600.00  1,343,165.18   -     -     -     199,450.00   -     2,844,215.18   50.74  
10 ส านักวิทยบริการฯ  5,078,875  1,004,500.00  1,906,238.00   -     -     -     -     -     2,910,738.00   57.31  
11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  606,050   398,900.00   129,420.00   -     -     -     -     -     528,320.00   87.17  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  5,291,440   488,625.00   158,538.00   -     -     -     4,000,000.00   -     4,647,163.00   87.82  
 - โครงการอนุรักษพ์ันธกุรรมพืชฯ  150,620    -     -     -     -     70,969.36   -     70,969.36  47.12 

13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ  246,000   203,200.00   17,375.00   -     -     -     -     -     220,575.00   89.66  
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  1,680,050   134,250.00  1,110,864.00   -     -     -     -     -     1,245,114.00   74.11  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  266,200   250,200.00   -     -     16,000.00   -     -     -     266,200.00   100  
16 กลุ่มงานการตลาดฯ  289,150   289,150.00   -     -     -     -     -     -     289,150.00   100  

รวมทั้งสิ้น 164,044,303 36,053,444.52  14,765,689.95  5,187,353.09  539,060.00   -    71,910,449.06   -    128,455,996.62  78.31 
คิดเป็นร้อยละ 28.07 11.49 4.04 0.42  -    55.98  -      
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3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

    3.1 ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน  38,794,600 บาท เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  
ใน 4 พ้ืนที่  ได้แก่  1) จั งหวัดนครนายก 2) จังหวัด นนทบุรี  3) อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   4) 
กรุงเทพมหานคร (ตอนเหนือ เขตบางเขน เขตหลักสี่ เขตดอนเมือง และเขตสายไหม)  โดยมหาวิทยาลัยมีผลการ
ส่งเบิกงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 854,018 บาท คิด
เป็นร้อยละ 2.39 และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 70,969.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.29  ดังตารางที่ 20 

ตารางท่ี 20  ผลการส่งเบิกงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณจัดสรร จ านวน

กิจกรรม 

ผลการส่งเบิก  

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ ร้อยละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 5,843,126 16.37 12 - - 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,702,700 13.18 16 - - 
3 คณะวิทยาการจัดการ 5,158,885 14.45 11 - - 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5,788,665 16.22 21 - - 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4,853,579 13.60 15 - - 
6 ส านักงานอธิการบดี 9,342,645 26.18 3 854,018 9.14 

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ฯ 35,689,600 100 78 854,018 2.39 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,105,000 100 38 70,969.36 2.29 
ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 

 
 และการจ าแนกผลการด าเนินงาน ตามโครงการและพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังตารางที่ 21  และตารางที่ 22 
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ตารางที่ 21 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 7 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- จังหวัดนครนายก 8,753,698 24 - - 
- จังหวัดนนทบุรี 5,663,685 17 - - 
- จังหวัดลพบุรี 2,833,252 10 - - 
- จังหวัดกาญจนบุรี 330,000 1 - - 
- กรุงเทพมหานคร 18,108,965 26 854,018 4.72 

รวมท้ังสิ้น 35,689,600 78 854,018 2.39 
1. โครงการสืบสานพระราชปนิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
- จังหวัดนครนายก 285,890 1 - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุรี - - - - 
- จังหวัดกาญจนบุรี 330,000 1 - - 
- กรุงเทพมหานคร 5,032,745 5 845,748 16.80 
รวมโครงการที่ 1 5,648,635 7 845,748 14.97 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชนสู่ University as Marketplace 
- จังหวัดนครนายก 2,307,260 5 - - 
- จังหวัดนนทบุรี 1,179,095 2 - - 
- จังหวัดลพบุรี 417,126 2 - - 
- กรุงเทพมหานคร 439,455 2 - - 
รวมโครงการที่ 2 4,342,936 11 - - 
3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
- จังหวัดนครนายก 4,633,648 13 - - 
- จังหวัดนนทบุรี 3,428,640 10 - - 
- จังหวัดลพบุรี 1,917,291 7 - - 
- กรุงเทพมหานคร 414,746 3 - - 
รวมโครงการที่ 3 10,394,325 33 - - 
4. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียนขนาดเล็ก 
- จังหวัดนครนายก 1,526,900 5 - - 
- จังหวัดนนทบุรี 1,055,950 5 - - 
- จังหวัดลพบุรี 498,835 1 - - 
- กรุงเทพมหานคร 2,279,608 5 - - 
รวมโครงการที่ 4 5,361,293 16 - - 
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ตารางที่ 21 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 7 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

5. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตสู่ความเปน็เลิศ 
- กรุงเทพมหานคร 309,200 1 - - 
6. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
- กรุงเทพมหานคร 8,306,891 6 8,270 0.10 
7. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
- กรุงเทพมหานคร 1,326,320 4 - - 

รวมท้ังสิ้น 35,689,600 78 854,018 2.39 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานส่งเอกสาร
เบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 

ตารางที่ 22 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 1  (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 
จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินงาน 

หน่วย : บาท 
พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

จังหวัดนนทบุรี 258,000 3 - - 
จังหวัดลพบุรี 1,827,800 22 70,969.36 3.88 
กรุงเทพมหานคร 1,019,200 13 - - 

รวมท้ังสิ้น 3,105,000 38 70,969.36 2.29 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานส่ง
เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 
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 3.2  ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดท าแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานเป็นผู้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังแผนภาพที่ 1 

          

 
แผนภาพท่ี 1 มาตรการตดิตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน ตามโครงการหลัก จ านวน 23 โครงการ  โดยมีกิจกรรมในไตรมาส 1 จ านวน 218 กิจกรรม กิจกรรมที่
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 114 กิจกรรม และกิจกรรมที่ปรับแผนการด าเนินงานและแผนงบประมาณ 
จ านวน 104 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังตารางที่ 23 
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ตารางท่ี 23 การปรับแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 
หน่วย : กิจกรรม 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร ไตรมาส 1 
(ก่อนปรับแผนฯ) 

(บาท) 

แผนการด าเนิน
กิจกรรม ไตรมาส 1 

กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมที่ปรับ 

แผนการด าเนินงานฯ 
กิจกรรมที่ไม่ด าเนินการ 

ปรับแผนฯ ตามแบบ กนผ.02 

จ านวนกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 1,678,930.00 12 9 1,522,400.00  3 156,530.00             -                -    
- โครงการยุทธศาสตรฯ์ 262,000.00 2 -                     -    2 262,000.00             -                -    
- โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 4,864,928.00 10 1 3,879,450.00  9 985,478.00             -                -    
- ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  1,965,400.00 7 5     1,469,400.00  2 496,000.00             -                -    
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 2,788,348.00 5 2     2,081,555.90  3 706,792.10             -                -    

2. คณะมนุษยศาสตร์และฯ 2,736,120.00 8 1        851,945.00  7 1,884,175.00             -                -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ -                -    -                     -                -                    -                -                -    

3. คณะวิทยาการจัดการ 2,234,515.00 21 5     2,015,715.00  16 218,800.00             -                -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 785,910.00 4                       -    4 785,910.00             -                -    

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 1,825,000.00 14 4     1,379,425.00  10 445,575.00             -                -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ -                -    -                     -                -                    -                -                -    

5. คณะเทคโนโลยีอุตฯ 9,819,909.00 13 10     9,458,689.00  3 361,220.00             -                -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 234,460.00 5 -                     -    5 234,460.00             -                -    

6. พุทธวิชชาลัย 300,800.00 3  -    88,300.00  3 212,500.00             -                -    
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 591,425.00 3 1        505,219.92  2 86,205.08             -                -    
8. ส านักงานอธิการบด ี 122,536,387.00 27 23  121,418,868.63  4 1,117,518.37             -                -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 1,626,563.00 3 1        126,563.00  3 1,500,000.00             -                -    
 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 246,155.00 3 1        159,949.92  2 86,205.08             -                -    
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) การปรับแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 
หน่วย : กิจกรรม 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร ไตรมาส 1 
(ปรับแผนฯ แล้ว) 

(บาท) 

แผนการด าเนิน
กิจกรรม ไตรมาส 1 

กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมที่ปรับ 

แผนการด าเนินงานฯ 
กิจกรรมที่ไม่ด าเนินการปรับ
แผนฯ ตามแบบ กนผ.02 

จ านวนกิจกรรม งบประมาณ (บาท) จ านวนกิจกรรม งบประมาณ (บาท) จ านวนกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

9. ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ 5,605,000.00 19 19   5,605,000.00              -                    -                -                -    
10. ส านักวิทยบริการฯ 5,078,875.00 9 9     5,078,875.00              -                    -                -                -    
11. ส านักศิลปะฯ 606,050.00 4 4        606,050.00              -                    -                -                -    
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา 5,291,440.00 9 9     5,291,440.00              -                    -                -                -    

 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องพระราชด าริฯ 

424,920.00 28 2        150,620.00  26 274,300.00             -                -    

13. ส านักงานประกันฯ 246,000.00 1 1 246,000.00              -                    -                -                -    
14. ส านักงานสภาฯ 1,680,050.00 5 5 1,680,050.00              -                    -                -                -    
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน 266,200.00 2 2        266,200.00              -                    -                -                -    
16. กลุ่มงานการตลาดฯ 289,150.00 1 1        289,150.00              -                    -                -                -    

รวมท้ังสิ้น 173,984,535.00 218 114 164,170,866.37 104 10,292,122.27             -                -    
ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 และสรุปผลรายงานตามแบบ กนผ.02 

 
 

 

 

Dell_1
Typewritten Text
13



14 

 

และผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ จ านวน 44 ตัวชี้วัด มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 6 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 38 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 24 
และรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ 25 

ตารางท่ี 24  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 1 (1 ต.ค.-31 ธ.ค.64) 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 12 1 8.33 11 91.67 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 1 20.00 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 3 15.79 16 84.21 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 1 12.50 7 87.50 

รวมทั้งสิ้น 44 6 13.64 38 86.36 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 ธ.ค. พ.ศ.2564 
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ตารางท่ี 25  ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนชุมชน/หมู่บ้าน/
โรงเรียน ทีม่หาวิทยาลยัด าเนินโครงการ
อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

15 ชุมชน/
หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

2 ชุมชน 

 

1. มหาวิทยาลัยไดด้ าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหาและความต้อง
ทีแ่ท้จริงของชุมชน) จ านวน ........2.....  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรยีน กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน)  
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการโดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน ..1... ชุมชน  
       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมดา้นน้ าบาดาลเพ่ือสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจดัการน้ าบาดาลอย่างยั่งยนื  ชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน 
    2. ส านักงานอธิการบดี ด าเนินโครงการโดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน ..1.. ชุมชน 
       2.1 กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบโคกหนองนา  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วันท่ี 1-14 พ.ย. 2564) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัที่นักศึกษาและบคุลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงาน
จริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 

10 กิจกรรม 1 กิจกรรม  

 
2. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนใน
มิติต่าง ๆ ด าเนินกิจกรรมในพื้นทีร่ับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน .........1........... กิจกรรม กิจกรรมท่ีด าเนินการโดย
หน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนนิงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการ  จ านวน ..1... กิจกรรม 
       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมดา้นน้ าบาดาลเพ่ือสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจดัการน้ าบาดาลอย่างยั่งยนื  (วันท่ี 5-7 ม.ค. 2565) 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือ
การให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

≥10 กิจกรรม 3 กิจกรรม 
 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม จ านวน ..3.. กิจกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
   1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม ..3... กิจกรรม ได้แก ่
       1.1 โครงการพระนครธรรมส าหรับบคุลากร และบณัฑติศึกษา หลักสตูรพัฒนาศักยภาพเพื่อพรอ้มในการท างาน
อย่างมีความสุขออนไลน์ (วันท่ี 29 – 31 ต.ค. 2564) 
       1.2 โครงการบริการวิชาการหลักสตูรฝึกอลรมนักพิธีการและศาสนพิธีกร รุ่น 1 (วันท่ี 23 – 24 พ.ย. 2564) 
       1.3 กิจกรรม 5 ธันวาคม 2564 “วันพ่อแห่งชติ” ฯ 1 (วันท่ี 5 ธ.ค. 2564) 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรยีนรู ้
ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 
Learning 

3,000 คน - 
 

4. มหาวิทยาลัย ได้จัดกจิกรรม/ ฝกึอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ผ่านสื่อในรปูแบบ Lifelong Learning มีผู้เขา้ร่วมกิจกรรมอบรม 
จ านวน ... คน กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
โครงการที่ 3 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace   
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5  จ า น วนวิ ส าหกิ จ ชุ มชน 
ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

8 วิสาหกิจ/
ผู้ประกอบการ 
/ผลิตภณัฑ ์

- 
 

5. มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนในพื้นบริการของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการใหม่ จ านวน ...... วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน) 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 

2 อัตลักษณ ์ - 
 

6. มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ร่วมกับชุมชน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอัตลักษณ์
ท้องถิ่น จ านวน .... อัตลักษณ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

โครงการที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัย
เข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหาคุณภาพ
ชีวิต 

380 ครัวเรือน 20 ครัวเรือน 
 

7. จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา จ านวน ...20.... ครัวเรือน กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการและมีจ านวนครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน ..20... ครัวเรือน 
       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมด้านน้ าบาดาลเพื่อสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจัดการน้ าบาดาลอย่างยั่งยืน จ านน 20 ครัวเรือน  (วันท่ี 5-7 ม.ค. 2565) 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนนวัตกรรมทางสังคม 
และทางการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและผู้
พิการที่ผลิตได้เองภายในประเทศ 

5 ผลงาน - 
 

8. มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมองค์ความรู้ ในการสร้างนวัตกรรมทางสังคมและทางการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ ที่
ผลิตได้เองภายในประเทศ จ านวน .... ผลงาน กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 5 พัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 7.5 

 

9. มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน..3 คน 
คิดเป็น ร้อยละ ..7.5... ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการโดยมีนักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน ..3... คน 
       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมด้านน้ าบาดาลเพื่อสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจัดการน้ าบาดาลอย่างยั่งยืน นักศึกษาเข้ารวม จ านวน 3 คน จากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 40 คน หรอร้อยละ 7.5  (วันท่ี 5-7 ม.ค. 2565) 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัว ช้ีวัดที่  10 จ านวนชุมชนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

7 ชุมชน - 
 

10. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน .... ชุมชน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่
ระหว่างด าเนินการ)  

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 6 ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตัวช้ีวัดที่ 11 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่
ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นที่บริการ 

10 เครือข่าย - 
 

11. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนิน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ จ านวน ..............  เครือข่าย ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา - 
 

12) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ..... รายวิชา กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 7 ผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาการเป็นครมูืออาชีพ    

13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/
14 สาขาวิชา 

 

(8) หลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่ปรับปรุง เพื่อบัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐาน......1.......หลักสูตร /.....14 ......สาขาวิชา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต 4 ปี ได้แก่ 
   1. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาสังคมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   2. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขานาฏศลิป์ศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ไดร้ับอนมุัตจิากสภา 21 มิ.ย.2562 
   3. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการประถมศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   4. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   5. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคณิตศาสตร์  วิทยาลัยการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   6. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   7. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาการศึกษาปฐมวัย วิทยาลยัการฝึกหดัครู ได้รับอนมุัติจากสภา21 มิ.ย.2562 
   8. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาฟิสิกส์  วิทยาลัยการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   9. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาภาษาไทย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  10. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลยัการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 19 มิ.ย.2562   
  11. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนมุัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  12. หลักสูตรครุศาสตร์บณัฑติ  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  13. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
  14. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติจากสภา 18 
ธ.ค. 2563 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
โครงการที่ 8 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
ตัวช้ีวัดที ่14 จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน - 

 

14. มหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาครู โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน  ..... 
คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

โครงการที่ 9 พัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,200 คน - 

 

15. มหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษาครู โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน  ..... คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 10 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละบัณฑิตครูที่สามารถ
สอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้คะแนนสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

ร้อยละ 80 - 

 

16. ร้อยละบณัฑิตครูที่สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ ร้อยละ ..-..  
    - (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 11 ความร่วมมือกับสถานศึกษา/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนภาคีเครือข่ายที่ม ี
สรรถนะในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การจัดท าแผนงานพัฒนาเชิงพื้นที่ 

4 เครือข่าย - 
 

17. จ านวนภาคีเครือข่ายทีม่ีสรรถนะในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดท าแผนงานพัฒนาเชิงพืน้ท่ี ........-........ 
เครือข่าย ได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
โครงการที่ 12 สร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัว ช้ีวั ดที่  18 จ านวนองค์ความรู้ หรื อ
นวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริมให้ ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

15 องค์ความรู้ - 
 

18. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและ
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน .... องค์ความรู้ ได้แก ่

ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนบุคลากร นักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 

ผู้บริหาร/ 
บุคลากร  
50 คน/ 
นักศึกษา  
200 คน 

ผู้บริหาร/ 
บุคลากร  
50 คน/ 
นักศึกษา  
200 คน 
 

19. มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม โดยมีผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาข้าร่วม จ านวน 
ผู้บริหาร/บุคลากร .50... คน นักศึกษา ...200... คน ดังนี ้
    1. กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรรมสังคม ดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาโค้ชวิศวกรสังคม มีจ านวนบุคลากรดเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน 
         1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรรมสังคม รุ่นที่ 1 นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 200 คน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
โครงการที่ 13 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนหลักสูตรสองภาษา 
หรือหลักสูตรนานาชาติ 

1 หลักสูตร 
 

1 หลักสูตร 

 

20. หลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ จ านวน ......1........ หลักสูตร  คือ 
   1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
21 มิ.ย. 2562 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็น
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

100 คน - 
 

21. จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน  ..... คน ได้แก ่

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
โครงการที่ 19 พัฒนาอาจารย์ใหม้ีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
ทางวิชาการในรอบ 5 ปี 

ร้อยละ 5 
 

- 
 

22. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี  ร้อยละ .......... โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
     - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน
นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทยอนุมัติ 

9 ผลงาน 
 

- 
 

23. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ  ...... ผลงาน 
     - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 24 ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
ต่ าง ๆ ที่ เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดั งกล่ าวที่ ถู กน า ไปใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 30 
 

- 

 

24. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม ร้อยละ ...-... 
      - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัวช้ีวัดที่  25 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

7 บทความ - 
 

25. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   …….. บทความ 
      - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัวช้ีวัดที่ 26 จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อว
วน. เข้าไปช่วยพัฒนา 

12 ชุมชน - 
 

26. จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา ....... ชุมชน ดังน้ี 
      - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 15 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัว ช้ีวั ดที่  27 จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

100 กิจกรรม 
 

2 กิจกรรม 
 

27. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่  21  จ านวน …2….. กิจกรรม  
     1. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 กิจกรรม  
          1.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
          1.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละการได้งานท า หรือ
ท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภูมิล า เนาและนอกภูมิล า เนาของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 70 - 
 

28. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิตภายใน
ระยะเวลา 1 ป ีร้อยละ .............. 
      - (รอผลการด าเนินงาน จากรายงานประกันคุณภาพการศึกษา ในเดือน กรกฎาคม 2565) 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่
พึ ง ป ร ะ ส งค์ ใ น ศ ต ว ร ร ษที่  2 1  แ ล ะ
คุณลักษณะ 4 ประการ 

ร้อยละ 70 - 
 

29. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 
4 ประการ  ร้อยละ ........... 

โครงการที่ 17 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
ตั ว ช้ี วั ดที่  30  ร้ อยละความสามารถ
นักศึกษาครูช้ันปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา 
อังกฤษ TOEIC (450) CEFR ไม่น้อยกว่า 
ระดับ B2 

ร้อยละ 50 - 
 

30. ร้อยละความสามารถนักศึกษาครูช้ันปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ 
TOEIC (450) CEFR ไม่น้อยกว่า ระดับ B2 ร้อยละ .................. 
 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  

ร้อยละ 25 - 
 

31. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  ไม่น้อยกว่า ระดับ B1  ร้อยละ ........ 

Dell_1
Typewritten Text
22



 

24 

 

  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 
ตัวช้ีวัดที่  32 ร้อยละของนักศึกษาครูที่
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 25 - 
 

32. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ   ร้อยละ ........ 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา   ทุกมิต ิ
โครงการที่ 18 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 33 ผลการประเมินสมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 

มากกว่า 
ระดับ 
3.51 

- 
 

33. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ระดับ .......... 

ตัวช้ีวัดที่ 34 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 
 

7 ฐานข้อมูล 
 

34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  
     จ านวน .....7........ ฐานข้อมูล ได้แก ่

1. ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กองพัฒนานักศึกษา 
2. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
5. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
7. ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวช้ีวัดที่ 35 ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิ ทยาลั ยตาม เกณฑ์การประกั น
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 
4.0 คะแนน 

 

- 
 

35. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ ..... คะแนน 
      - ด าเนินการประเมิน ในเดือนกรกฎาคม 2565 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 36 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ไม่ต่ ากว่า 
4.0 คะแนน 

- 
 

36. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ระดับ ..... คะแนน 
      - ด าเนินการประเมิน ในเดือนกรกฎาคม 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 19 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที ่37  จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ 

- 
 

37. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน .....-..... ฉบับ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 20 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
ตัวช้ีวัดที่ 38 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 

ระดับ 3 - 
 

38. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ ระดับ ....-.... 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
โครงการที่ 21 พัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่  39 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ

ร้อยละ 80 
 

- 
 

39. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน  ร้อยละ ..-... 
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน/
ศาสตร์สาขาวิชา 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 22 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 40 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 - 
 

40. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ  ...-.... 

ตัว ช้ีวัดที่  41 ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 ระบบ 
 

11 ระบบ 
 

41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 11 ระบบ ได้แก ่
      1. มหาวิทยาลัย จัดท าระบบการศึกษาหลักสูตรออนไลน์ Mooc จ านวน 1 ระบบ 
      2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  จ านวน 1 ระบบ ที่มปีระสิทธิภาพ 
      3. ส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเอกสาร และการลงนามเอกสาร ลดการใช้กระดาษ  
จ านวน 1 ระบบ 
      4. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 4 
ระบบ ดังนี ้
          4.1 ระบบค าขอตั้งงบประมาณในการจัดท างบประมาณประจ าปี       4.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
          4.3 ระบบตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณ           4.4 ระบบรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
      5. ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการบริการนักศึกษา และ
คณาจารย์ จ านวน 3 ระบบ ดังน้ี 
          5.1 ระบบบริการการศึกษา                      5.2 ระบบส่งเกรดออนไลน ์
          5.3 ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TQF) 

https://grade.pnru.ac.th/
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  ตารตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านระบบตัดยอดงบประมาณของ
คณะ จ านวน 1 ระบบ  

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
โครงการที่ 27 พัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน(สายสนับสนุน) 
ตัวช้ีวัดที่ 42 จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

- 
 

42. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ...-... คู่มือ 
 
 

ตัวช้วัดที่ 43 จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ที่ ใ ช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่ง
สายงาน 

10 ผลงาน - 
 

43. จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน ....-... 
ผลงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 44 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 

5 คน - 
 

44. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน  ...-... คน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ที่เว็บไซต์  http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/  ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2564 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 
         () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ
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รายงานผลการปฏิบัติงาน ไตรมาส 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

(รอบ 6 เดือน) 
 

 

เสนอการประชุมกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 5/2565  วันอังคารที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ.2565 

 

 

 

 

   จดัท าโดย ส านกังานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัราชภัฏพระนคร 



ก 

 

สารบัญ 
  หน้า 
 สารบัญ ก 
 สารบัญตาราง ข 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร ง 
 1. ด้านการจัดสรรงบประมาณ ง 
 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ญ 
 3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
ฒ 

   
ส่วนที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1 
 1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 2 
 2. รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 2 5 
 3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 
8 

   
ภาคผนวก รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ไตรมาส 2 (รายคณะ) 
 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   



ข 

 

 สารบัญตาราง  

  หน้า 
ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
จ 

ตารางท่ี 2 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย และ
ประเภทงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

ฉ 

ตารางท่ี 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแผนงาน – รายการ 
และประเภทงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

ฉ 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับ และรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ช 
ตารางท่ี 5 ประมาณการรายรับกับรายรับจริง จ าแนกรายไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 
ซ 

ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 ซ 
ตารางท่ี 7 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2  

(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
ญ 

ตารางท่ี 8 ประมาณการรายจ่าย กับรายจ่ายจริง ณ ไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฎ 
ตารางท่ี 9 ผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 ฎ 
ตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ณ สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 
ฏ 

ตารางท่ี 11 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2   
(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (เงินงบประมาณแผ่นดิน  
และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

ฐ 

ตารางท่ี 12 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2  
(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) จ าแนกตามแผนงาน – รายการ และแหล่งงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

ฑ 

ตารางท่ี 13 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

ฒ 

ตารางท่ี 14 ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย ฒ 
ตารางท่ี 15 ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน ณ 
ตารางท่ี 16 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่

งบประมาณ 
2 

ตารางท่ี 17 ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรับแผนการใช้งบประมาณ ณ ไตรมาส 2) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามหน่วยงาน 

4 

   



ค 

 

 สารบัญตาราง (ต่อ)  

  หน้า 
ตารางท่ี 18 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 2  

(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ 
5 

ตารางท่ี 19 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 2  
(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และหมวดรายจ่าย 

7 

ตารางท่ี 20 ผลการส่งเบิกงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

9 

ตารางท่ี 21 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) ตามพ้ืน
รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และโครงการหลัก 7 โครงการ  
(งบประมาณแผ่นดิน) 

10 

ตารางท่ี 22 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินงาน 

11 

ตารางท่ี 23 การปรับแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

13 

ตารางท่ี 24 ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

15 

ตารางท่ี 25 ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

16 

 



บทสรุปผูบ้ริหาร 
 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64- 31 
มี.ค.65) ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2565 ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ตามมาตรา 7 และ
ภาระหน้าที่ตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  ที่ก าหนดให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งรายงานผลฉบับนี้เป็นการรายงานเพ่ือติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64- 31 มี.ค.65) และเป็นข้อมูลในการ
วางแผนบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นแนวทางในการปรับปรุงและประเมิน
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

เมื่อสิ้นไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  ทุกหน่วยงานได้รายงานผลการปฏิบัติงานผ่านระบบ
การติดตามและประเมินผลของมหาวิทยาลัย ที่เว็บไซต์ http://mis.pnru.ac.th/eproject /output.php รวมทั้ง
รายงานจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดีซึ่งมหาวิทยาลัยได้น าข้อมูลรายงานจากทุกหน่วยงานมาประมวลผลเพ่ือ
วิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นรายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สรุปในภาพรวม 3 ด้าน ดังนี้ 
1) ด้านการจัดสรรงบประมาณ  2) ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 3) ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

 1. ด้านการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

   การจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยประมาณการรายรับประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งสิ้น จ านวน 884,198,297 บาท ดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท  
  2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 306,597,100 บาท ซึ่งแบ่งเป็น 

     -  เงินรายไดจ้ากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 219,451,400 บาท  
     -  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 87,145,700 บาท 
 3) เงินรายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่

สามารถจัดหารายได้และมีข้อบังคับ ประกาศ ระเบียบ ในการด าเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณเป็นการ
เฉพาะ) จ านวน 26,275,497 บาท  

  น ามาจัดสรรงบประมาณเป็นวงเงินทั้งสิ้น จ านวน 815,992,078.73 บาท คิดเป็นร้อยละ 92.29 
ของประมาณการรายรับทั้งหมด  จ าแนกดังนี้ 
  1) งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายรับ  
  2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 245,277,400 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 80 ของประมาณการรายรับ ซึ่งแบ่งเป็น 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 175,560,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 69,716,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 80 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php


 

 

จ 

 

  3) รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน จากศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
จากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุน และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา จ านวน 19,388,978.73 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 73.79  ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ประมาณการรายรับและประมาณการรายจ่ายที่ได้รับจัดสรร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 หน่วย : บาท 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 
 

 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามค่าใช้จ่าย แบ่งเป็น งบบุคลากร จ านวน 140,154,420 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 17.59  งบด าเนินงาน จ านวน 178,512,380 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.41  ค่าสาธารณูปโภค จ านวน 
13,029,400 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.64 งบลงทุน จ านวน 110,736,700 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.90  และงบอุดหนุน 
จ านวน 354,170,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 44.46  ดังตารางที่ 2 
 
 
 
 
 
 

ประเภทงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 

ประมาณการรายจ่าย 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 551,325,700 551,325,700 100 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 306,597,100 245,277,400 80.00 
     2.1 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ (บ.กศ.) 219,451,400 175,560,900 80.00 

1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคปกติ 176,671,200 141,336,900 80.00 
2) โรงเรียนมัธยมสาธติวัดพระศรมีหาธาตุฯ 19,624,800 15,699,800 80.00 
3) ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย 9,281,400 7,425,000 80.00 
4) โรงเรียนประถมสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 13,874,000 11,099,200 80.00 

    2.2 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 87,145,700 69,716,500 80.00 
1) นักศึกษาระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ 69,363,200 55,490,500 80.00 
2) นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 17,782,500 14,226,000 80.00 

รวมงบประมาณ (1+2) 857,922,800 796,603,100 92.85 

3. รายได้อื่นจากหน่วยงานภายใน (ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฝ่ายธุรกิจ การลงทุนฯ) 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 26,275,497 19,388,978.73 73.79 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 884,198,297 815,992,078.73 92.29 
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ตารางที่ 2 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย และประเภทงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

ประเภทงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 
เงินรายได้จากการจัดการศึกษา รวม

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) ภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 73,941,100 64,362,120 1,851,200 140,154,420 17.59 
งบด าเนินงาน 9,281,400 107,678,680 61,552,300 178,512,380 22.41 
ค่าสาธารณูปโภค 11,029,400  -    2,000,000 13,029,400 1.64 
งบลงทุน 106,903,600 3,520,100 313,000 110,736,700 13.90 
งบอุดหนุน 350,170,200  -     4,000,000  354,170,200 44.46 
งบรายจ่ายอื่น  -     -     -    -    -    

รวมงบประมาณ 551,325,700 175,560,900 69,716,500 796,603,100 100 
คิดเป็นร้อยละ 69.21 22.04 8.75 100  

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

 และเมื่อจ าแนกประมาณการรายจ่ายตามแผนงาน โดยการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย จ าแนกตามแผนงาน 
– รายการ และแหล่งงบประมาณ ดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามแผนงาน – รายการ และประเภท
งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

รายการ 
ประเภท 

งบประมาณ 
รายการค่าใช้จ่าย

บุคลากร 
ค่าใช้จ่ายตาม

พันธกิจ 

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏฯ 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

1. แผนงานบุคลากร งปม. 364,735,300 - - - 364,735,300 
บ.กศ. 64,362,120 - - - 64,362,120 

กศ.พบ. 1,851,200 - - - 1,851,200 
รวมงบประมาณแผนงานบุคลากร 430,948,620 - - - 430,948,620 
2. แผนงานพื้นฐาน 
(ค่าใช้จ่ายตามพันธกิจ) 

งปม. - 147,795,800 - - 147,795,800 
บ.กศ. - 111,198,780 - - 111,198,780 

กศ.พบ. - 67,865,300 - - 67,865,300 
รวมงบประมาณแผนงานพื้นฐาน  326,859,880 - - 326,859,880 
3. แผนงานยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

งปม. - - 35,689,600 3,105,000 38,794,600 
บ.กศ. - - - - - 

กศ.พบ. - - - - - 
รวมงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

- - 35,689,600 3,105,000 38,794,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 430,948,620 326,859,880 35,689,600 3,105,000 796,603,100 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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   ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565  มหาวิทยาลัยมีรายรับจริง  รวมเป็นเงินทั้งสิ้นจ านวน 588,639,208.62   
บาท คิดเป็นร้อยละ 66.57 ของประมาณการรายรับทั้งหมด โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดิน 
จ านวน 438,140,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.47 ของประมาณการรายรับ และรายรับจริงจากเงินรายได้จากการ
จัดการศึกษา ซึ่งแบ่งเป็น 

  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 120,359,553.13 บาท คิดเป็นร้อยละ 54.85 
  - เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 25,515,410 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.28 
 และรายรับจริงจากหน่วยงานภายใน (ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร) จ านวน 4,624,045.49 บาท คิดเป็นร้อยละ 

17.60 ดังตารางที่ 4  ตารางที่ 5 และตารางที่ 6 

ตารางท่ี 4 ประมาณการรายรับ และรายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณรายรับจ าแนกตามไตรมาส1 ภาพรวม

ประมาณการ
รายรับ 

รายรับจริง2 
คิดเป็น
ร้อยละ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. งบประมาณแผ่นดิน 327,654,300  -    223,671,400  -    551,325,700  438,140,200.00 79.47 

2.  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

107,308,985  61,319,420  30,659,710  107,308,985  306,597,100  145,874,963.13 47.58 

   2.1 ภาคปกต ิ 76,807,990 43,890,280 21,945,140 76,807,990 219,451,400 120,359,553.13 54.85 

   2.2 ภาคพิเศษ 30,500,995 17,429,140 8,714,570 30,500,995 87,145,700 25,515,410.00 29.28 

รวมงบประมาณ  (1+2) 434,963,285  61,319,420  254,331,110  107,308,985  857,922,800  584,015,163.13 68.07 

3. รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร3 6,568,874 6,568,874 6,568,874 6,568,875 26,275,497 4,624,045.49 17.60 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(1+2+3) 

441,532,159  67,888,294 260,899,984 113,877,860 884,198,297  588,639,208.62 66.57 

ที่มา : 1 ประมาณการรายรับจากกองนโยบายและแผน และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   
        2 รายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ม.ีค. 2565 
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ตารางท่ี 5 ประมาณการรายรับกับรายรับจริง จ าแนกรายไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

 หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายรับ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

รวมรายรับจริงทั้งสิ้น 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 551,325,700  327,654,300 59.43 110,485,900 25.22 438,140,200 79.47 
2. เงินรายได้จากการจดั
การศึกษา 

306,597,100  42,301,775 13.80 103,573,188.13 71.00 145,874,963.13 47.58 

    2.1 ภาคปกติ 219,451,400 34,955,005 15.93 85,404,548.13 70.96 120,359,553.13 54.85 
    2.2 ภาคพิเศษ 87,145,700 7,346,770 8.43 18,168,640.00 71.21 25,515,410.00 29.28 

รวมงบประมาณ (1+2) 857,922,800  369,956,075 43.12 214,059,088.13 36.65 584,015,163.13 68.07 
3. รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน 
  - ศูนย์วัมนธรรมพระนคร 26,275,497 2,351,116.12 8.95 2,272,929.37 49.15 4,624,045.49 17.60 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(1+2+3) 

884,198,297  372,307,191.12 42.11 216,332,017.50 36.75 588,639,208.62 66.57 

ที่มา : 1 ประมาณการรายรับจากกองนโยบายและแผน และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร   
        2 รายรับจริงจากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ ข้อมูล ณ วันที่ 31 ม.ีค.65 

 
ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565  

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง ณ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ 

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25641 พ.ศ. 25652 

1. งบประมาณแผ่นดิน 436,685,100 438,140,200.00 1,455,100.00 0.33 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา  179,854,228 145,874,963.13 -33,979,264.87 -18.89 
   2.1 ภาคปกต ิ 136,877,130 120,359,553.13 -16,517,576.87 -12.07 
   2.2 ภาคพิเศษ 94,796,300 25,515,410.00 -69,280,890.00 -73.08 

รวมงบประมาณ (1+2) 616,539,328 584,015,163.13 -32,524,164.87 -5.28 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 11,104,409.42 4,624,045.49 -6,480,363.93 -58.36 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 627,643,737.42 588,639,208.62 -39,004,528.80 -6.21 
ที่มา : 1รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 64 
              2รายรับจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 65 
 

 จากผลการเปรียบเทียบรายรับจริง ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 พบว่า รายรับจริง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 39,004,528.80 บาท หรือลดลงร้อยละ 6.21 
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โดยงบประมาณแผ่นดิน ได้รับงบประมาณเพ่ิมขึ้น 1,455,100 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.33  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ ลดลง 16,517,576.87 บาท หรือลดลงร้อยละ 12.07 เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 
ลดลง 69,280,890 บาท หรือลดลงร้อยละ 73.08 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 6,480,363.93 บาท หรือลดลง
ร้อยละ 58.36  
 ทั้งนี้เนื่องจาก ตามประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการให้ความ
ช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 หรือ โรคโควิด 19 (Coronavirus 
Desease 2019 (COVID-19))  มหาวิทยาลัยจึงมีประกาศ เรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียนส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษา ร้อยละ 
20 ของทุกหลักสูตร 
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 2. ด้านการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) มหาวิทยาลัย

มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณรวมทั้งสิ้น   279,438,078.06  บาท คิดเป็นร้อยละ 34.25 ของประมาณการรายจ่าย โดย
แหล่งงบประมาณที่มีการเบิกจ่ายสูงสุด คือ งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 193,868,700.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.16
รองลงมา คือ เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ จ านวน 63,461,543.34 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.15  เงิน
รายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 17,981,850.80 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.79 และศูนย์วัฒนธรรม 
พระนคร จ านวน  4,125,983.92  บาท คิดเป็นร้อยละ 21.28  ตามล าดับ ดังตารางที ่7 ตารางที่ 8 และตารางที่ 9 

ตารางที่  7 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65)  
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย 

ประมาณการรายจ่าย
ของหน่วยงาน1 

(ต.ค.64 – มี.ค.65) 

รายจ่ายจริง2  
(ต.ค.64-มี.ค.65) 

รายจ่ายจริงคิดเป็น 
ร้อยละของ 

ประมาณการ
รายจ่าย 

ไตรมาส 2 

ประมาณการ
รายจ่าย

ปีงบประมาณ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 551,325,700 270,821,212 193,868,700.00 71.59 35.16 

2.  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

245,277,400 117,486,480 81,443,394.14 69.32 33.20 

   2.1 ภาคปกต ิ 175,560,900 84,379,378 63,461,543.34 75.21 36.15 
   2.2 ภาคพิเศษ 69,716,500 33,107,102 17,981,850.80 54.31 25.79 

รวมผลการเบิกจ่าย 
(1+2) 

796,603,100 388,307,692 275,312,094.14 70.90 34.56 

3. เงินรายได้จากหน่วยงานภายใน 

- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 19,388,978.73 9,694,490  4,125,983.92  42.56 21.28 
รวมผลการเบิกจ่ายทั้งสิ้น 815,992,078.73 398,002,182 279,438,078.06 70.21 34.25 

ที่มา : 1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
         2รายจ่ายจริง  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 65  จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 
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ตารางท่ี 8 ประมาณการรายจ่าย กับรายจ่ายจริง ณ สิ้นไตรมาส 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
ประมาณการ

รายจ่าย 

ไตรมาส 1 
ต.ค.-ธ.ค. 64 

ไตรมาส 2 
ม.ค.-มี.ค.65 

รวมจ่ายจริงทั้งสิ้น 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. งบประมาณแผ่นดิน 551,325,700 92,465,061.82 16.77 101,403,638.18 52.31 193,868,700.00 35.16 
2. เงินรายได้จากการจดั
การศึกษา 

245,277,400 29,154,424.63 11.89 25,594,173.53 31.43 81,443,394.14 33.20 

    2.1 ภาคปกติ 175,560,900 21,890,555.23 12.46 20,272,372.92 31.94 63,461,543.34 36.15 
    2.2 ภาคพิเศษ 69,716,500 7,263,869.40 10.42 5,321,800.61 29.60 17,981,850.80 25.79 

รวมงบประมาณ (1+2) 796,603,100 121,619,486.45  92,168,739.89 33.48 275,312,094.14 34.56 
3. รายได้อ่ืนจากหน่วยงานภายใน 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 19,388,978.73 1,704,956.77 8.79 2,421,027.15 58.68 4,125,983.92 21.28 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
(1+2+3) 

815,992,078.73 123,324,443.22 15.11 156,113,634.84 55.87 279,438,078.06 34.25 

ที่มา : 1ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
      2รายจ่ายจริง  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 2565  จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ 

ตารางท่ี 9 ผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565  
หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายจ่ายจริงปีงบประมาณ  

ผลต่าง ร้อยละ 
พ.ศ. 25641 พ.ศ. 25652 

1. งบประมาณแผ่นดิน 190,852,663.61 193,868,700.00 3,016,036.39 1.58 

2.  เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 95,011,530.09 81,443,394.14 -13,568,135.95 -14.28 
   2.1 ภาคปกต ิ 72,229,806.26 63,461,543.34 -8,768,262.92 -12.14 
   2.2 ภาคพิเศษ 22,781,723.83 17,981,850.80 -4,799,873.03 -21.07 

รวมงบประมาณ (1+2) 285,864,193.70 275,312,094.14 -10,552,099.56 -3.69 
  - ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 5,696,983.39 4,125,983.92 -1,570,999.47 -27.58 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (1+2+3) 291,561,177.09 279,438,078.06 -12,123,099.03 -4.16 
ที่มา : 1รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.64 
              2รายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.65 
 

  จากผลการเปรียบเทียบรายจ่ายจริง ในไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 พบว่า รายจ่ายจริง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ลดลงจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 12,123,099.03 บาท หรือลดลงร้อยละ 4.16 
โดยงบประมาณแผ่นดิน มีรายจ่ายเพ่ิมขึ้น 3,016,036.39 บาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.58  เงินรายได้จากการจัด
การศึกษาภาคปกติ ลดลง 8,768,262.92 บาท หรือลดลงร้อยละ 12.14  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ 



 

 

ฏ 

 

ลดลง 4,799,873.03 บาท หรือลดลงร้อยละ 21.07 และศูนย์วัฒนธรรมพระนคร ลดลง 1,570,999.47 บาท หรือ
ลดลงร้อยละ 27.58  

 และเมื่อเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 ณ สิ้นไตรมาส 2  
(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) พบว่ารายจ่ายจริง ของงบประมาณแผ่นดิน เงินรายได้จากการจัดการศึกษา และหน่วยงาน
ภายใน คิดเป็นร้อยละ 47.47 ของรายรับจริง ดังรายละเอียดตารางที่ 10 

ตารางท่ี 10 ผลการเปรียบเทียบรายรับจริง กับรายจ่ายจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2   
(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ 

หน่วย : บาท 

แหล่งงบประมาณ 
รายรับจริง   
ณ วันที่  

31 มี.ค. 651 

รายจ่ายจริง  
ณ วันที่ 31 มี.ค. 652 

งบประมาณคงเหลือ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณแผ่นดิน 438,140,200 193,868,700.00 44.25 244,271,499.69 55.75 
2. เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 145,874,963 81,443,394.14 55.83 64,431,568.99 44.17 
  2.1 ภาคปกติ 120,359,553 63,461,543.34 52.73 56,898,009.79 47.27 
  2.2 ภาคพิเศษ 25,515,410 17,981,850.80  70.47  7,533,559.20 29.53 
รวมงบประมาณ 584,015,163 275,312,094.14 47.14  308,703,069 52.86 
3. หน่วยงานภายใน 
- ศูนย์วัฒนธรรมพระนคร 

4,624,045 4,125,983.92  89.23  498,061.57 10.77 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 588,639,209 279,438,078.06 47.47  309,201,130.25 52.53 
ที่มา : 1รายรับจริง ปีงบประมาณ 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้   
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 65 
               2รายจ่ายจริง ปีงบประมาณ 2565 จากกองคลัง ส านักงานอธิการบดี  และกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้   
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 65 
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 และผลการส่งเบิกงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 
พบว่า ค่าใช้จ่ายที่ส่งเบิกสูงสุด คือ งบอุดหนุน จ านวน 146,784,960.96 บาท คิดเป็นร้อยละ 52.22  รองลงมา
คือ งบบุคลากร จ านวน 67,300,269.12 บาท คิดเป็นร้อยละ 23.94 งบด าเนินงาน เป็นเงิน 55,533,512.45 
บาท คิดเป็นร้อยละ 19.76 ค่าสาธารณูปโภค เป็นเงิน 9,615,425.36 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.42 และงบลงทุน 
เป็นเงิน 1,847,959.70 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.66  ดังรายละเอียดตารางที่ 11 

ตารางท่ี 11 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2  
(1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) จ าแนกตามหมวดรายจ่าย (เงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 
ประเภทงบประมาณ 

 
หมวดรายจ่าย 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัดการศึกษา 
รวมผลการส่งเบิก

งบประมาณ 
คิดเป็น
ร้อยละ ภาคปกติ (บ.กศ.) 

ภาคพิเศษ 
(กศ.พบ.) 

งบบุคลากร 33,017,693.12 33,357,135.00 925,450 67,300,278.12 23.94 
งบด าเนินงาน  2,570,564.12  37,675,863.61 15,287,084.72 55,533,512.45 19.76 

ค่าสาธารณูปโภค  9,305,822.28   -    309,603.08 9,615,425.36 3.42 

งบลงทุน  -     1,847,959.70   -    1,847,959.70 0.66 
งบอุดหนุน 142,784,960.96   -    4,000,000.00  146,784,960.96 52.22 
งบรายจ่ายอื่น  -     -     -    - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 187,679,040.48 72,880,958.31 20,522,137.80 281,082,136.59 100 

คิดเป็นร้อยละ 66.77 25.93 7.30 100  
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการตัดยอดงบประมาณ ณ กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.65 
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 เมื่อน าผลการส่งเบิกงบประมาณ มาจ าแนกตามแผนงาน – รายการ และแหล่งงบประมาณ พบว่า แผนงาน
บุคลากรส่งเบิกงบประมาณมากที่สุด  เป็นเงิน 201,088,439.13 บาท รองลงมาคือ แผนงานพ้ืนฐาน (ค่าใช้จ่ายตาม
พันธกิจ) เป็นเงิน 75,013,232.44 บาท และแผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นเงิน 4,980,465.03 บาท ดัง
รายละเอียดตารางที่ 12 

ตารางที่ 12 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 
จ าแนกตามแผนงาน – รายการ และแหล่งงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา) 

หน่วย : บาท 

รายการ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายตาม
พันธกิจ 

ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

ฯ 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชฯ 

1. แผนงานบุคลากร งปม. 166,805,854.12 - - - 166,805,854.12 
บ.กศ. 33,357,135.00 - - - 33,357,135.00 

กศ.พบ. 925,450.00 - - - 925,450.00 
รวมงบประมาณแผนงานบุคลากร 201,088,439.13 - - - 201,088,439.12 
2. แผนงานพื้นฐาน 
(ค่าใช้จ่ายตาม 
พันธกิจ) 

งปม. - 15,892,721.33 - - 15,892,721.33 
บ.กศ. - 39,523,823.31 - - 10,666,064.23 

กศ.พบ. - 19,596,687.80 - - 7,248,896.49 
รวมงบประมาณแผนงานพื้นฐาน - 75,013,232.44 - - 75,013,232.44 
3. แผนงาน
ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

งปม. - - 4,304,563.96 675,901.07 4,980,465.03 
บ.กศ. - - - - - 

กศ.พบ. - - - - - 
รวมงบประมาณแผนงานยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น 

- - 4,304,563.96 675,901.07 4,980,465.03 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 201,088,439.12 75,013,232.44 4,304,563.96 675,901.07 281,082,136.59 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานการส่งเบิกงบประมาณ ณ กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค.65 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ฒ 

 

3. ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากงบประมาณแผ่นดิน 

และเงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 796,603,100 บาท (ไม่รวมงบประมาณเงินรายได้จากหน่วยงาน
ภายใน) เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 44 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย
จ านวน 13 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินงานจ านวน 31 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 13 

ตารางท่ี 13  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 12 6 50.00 6 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 1 20.00 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 5 26.32 14 73.68 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 1 12.50 7 87.50 

รวมทั้งสิ้น 44 13 29.55 31 70.45 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันที่ วันที่ 31 มี.ค. 65 

  จากผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามค่าเป้าหมาย 44 
ตัวชี้วัดนั้นสามารถบรรลุได้ 13 ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ดังตารางที่ 14 

ตารางท่ี 14  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 13 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

3. จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือ
การให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

≥10 กิจกรรม 14 กิจกรรม 

5. จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพ้ืนท่ีบริการของ
มหาวิทยาลยั 

8 วิสาหกิจ/
ผู้ประกอบการ 
/ผลิตภณัฑ ์

9 วิสาหกิจ/
ผู้ประกอบการ 
/ผลิตภณัฑ ์

6. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่นไดร้ับการอนุรักษ์และยกระดบั 2 อัตลักษณ ์ 4 อัตลักษณ ์

9. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5  ร้อยละ 22.37 

11. จ านวนภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่
ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

10 เครือข่าย 25 เครือข่าย 
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ตารางท่ี 14 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่บรรลุค่าเป้าหมาย จ านวน 13 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

12. จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 55 รายวิชา 

13. จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการพฒันาการเป็นครูมืออาชีพ    13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

17 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

19. จ านวนบุคลากร นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม ผู้บริหาร/ 
บุคลากร 50 คน/ 
นักศึกษา 200 คน 

ผู้บริหาร/ 
บุคลากร 50 คน/ 
นักศึกษา 340 คน 

20. จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 
21. จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 100 คน 670 คน 
31. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  
ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 

34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 7 ฐานข้อมูล 

41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 4 ระบบ 15 ระบบ 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ วันที่ 31 มี.ค. 65 

 และผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ที่ อยู่ ระหว่ า งด า เนินงาน  31 
ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 15 
ตารางท่ี 15  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 31 ตัวชี้วัด  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรยีน ทีม่หาวิทยาลัยด าเนินโครงการอันเป็น
ผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที ่

15 ชุมชน/หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

7 ชุมขน/ 
2 โรงเรียน 

2. จ านวนกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่นักศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่าง ๆ 

 10 กิจกรรม 6 กิจกรรม 

4. จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอดความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรยีนรู ้ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ 
Lifelong Learning 

3,000 คน 223 คน 

7. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปญัหา
คุณภาพชีวิต 

380 ครัวเรือน 305 ครัวเรือน 

8. จ านวนนวัตกรรมทางสังคม และทางการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและผู้
พิการที่ผลติได้เองภายในประเทศ 

5 ผลงาน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

10. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 7 ชุมชน 1 ชุมชน 
14. จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน 



 

 

ด 

 

ตารางท่ี 15 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 31 ตัวชี้วัด  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

15. จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,200 คน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

16. ร้อยละบัณฑิตครูที่สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้คะแนนสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

17. จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีสรรถนะในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การจัดท าแผนงานพัฒนาเชิงพื้นที่ 

4 เครือข่าย อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

18. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ใน
การส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

15 องค์ความรู้ 10 องค์ความรู้ 

22. ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
23. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบัติ
ผลงานนวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบยีนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมตั ิ

9 ผลงาน 4 ผลงาน 

24. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวน
ผลงานดังกล่าวท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 30 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

25. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

7 บทความ 4 บทความ 

26. จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา 12 ชุมชน 1 ชุมชน 
27. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 

100 กิจกรรม 25 กิจกรรม 

28. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภูมิล าเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

29. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 

ร้อยละ 70 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

30. ร้อยละความสามารถนักศึกษาครูช้ันปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450) CEFR ไม่น้อย
กว่า ระดับ B2 

ร้อยละ 50 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

32. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ ร้อยละ 25 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
33. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้
บัณฑิต 

ระดับ > 3.51 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

35. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 4.0 คะแนน  อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

36. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ไม่ต่ ากว่า 4.0 คะแนน อยู่ระหว่างด าเนินงาน 
37. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีปรับปรุงให้ทันสมัย 
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/ข้อบังคับ 

อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

38. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุมพันธกิจ ระดับ 3 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 



 

 

ต 

 

ตารางท่ี 15 (ต่อ)  ผลการด าเนินงานที่อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 31 ตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

39. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน/ศาสตร์สาขาวิชา 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

40. ระดับผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการรับรู้ข่าวสารของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 อยู่ระหว่างด าเนินงาน 

42. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

7 คู่มือการปฏิบัติงาน 

43. จ านวนผลงานเชิงวิ เคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ ใ ช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

10 ผลงาน 2 ผลงาน 

44. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 5 คน 2 คน 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ณ วันท่ี วันที่ 31 มี.ค. 65 

 

 



1 

 

รายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้จัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ให้กับ
หน่วยงานต่างๆ จ านวน 16 หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น จ านวน 796,603,100 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็น
งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 551,325,700 บาท เงินรายได้จากการจัดการศึกษา จ านวน 245,277,400 บาท เพื่อ
เป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาสู่เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  และมีผลการด าเนินงานเมื้อสิ้นไตรมาส 2 ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

  1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  2. รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 2 
  3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้ประมาณการรายจ่ายจากทุกแหล่งงบประมาณ ซึ่งจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) งบประมาณแผ่นดิน 2) เงินรายได้จากการจัดการศึกษา พร้อมทั้งได้จัดสรร
งบประมาณลงสู่หน่วยงาน 16 หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตารางที ่16 

ตารางท่ี 16  ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามหน่วยงานและแหล่งบประมาณ 
หน่วย : บาท 

ล าดับ หน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณ 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณแผ่นดิน 

เงินรายได้จากการจัด
การศึกษา 

ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 

ราชภฏัฯ 
ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู 781,800 5,843,126  4,546,700   4,588,100   15,759,726  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ  6,348,900  -  15,699,800   -     22,048,700  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาลและ 

พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 353,300  -  7,425,000   -     7,778,300  

 - โรงเรียนประถมสาธิต  
มหาวิทยาลัยราชภฏัพระนคร 

 702,200  - 11,099,200   -     11,801,400  

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 905,850 4,702,700  7,641,900   4,734,800   17,985,250  
3 คณะวิทยาการจัดการ 906,750 5,158,885  3,863,500   7,965,400   17,894,535  
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6,109,700 5,788,665  5,333,000  2,150,500   19,381,865  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  9,252,800 4,853,579  3,407,500  2,328,500   19,842,379  
6 พุทธวิชชาลัย  -    -  633,000   -     633,000  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์  -    -  1,497,700  1,062,000   2,559,700  
8 ส านักงานอธกิารบด ี 486,219,800 9,342,645 75,609,400  19,931,200  591,103,045  
 - ศูนย์ข้อมูลและการบริการ - -  1,555,800  -  1,555,800  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  400,000  - 10,116,400  13,296,000   23,812,400  
10 ส านักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 500,000  - 12,965,500   6,660,000   20,125,500  

11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  50,000  -  2,359,500   -     2,409,500  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา -  -  4,908,500  4,000,000  8,908,500 
 - โครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืช  

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ 
3,105,000 - - - 3,105,000 

13 ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา - -  912,800   -     912,800  
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย - -  3,720,000  3,000,000   6,720,000  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน - -  1,109,100  -  1,109,100  
16 กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้ - -  1,156,600  -  1,156,600  

รวมจัดสรรทัง้สิ้น 515,636,100 35,689,600 175,560,900 69,716,500 796,603,100 
คิดเป็นร้อยละ 64.73 4.48 22.04 8.75 100 

ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 จากตารางที่ 16  มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวมทั้งสิ้น 
จ านวน 796,603,100 บาท โดยได้รับการจัดสรรจากรัฐเป็นงบประมาณแผ่นดินค่าใช้จ่ายตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 515,636,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 64.73 ค่าใช้จ่ายโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 35,689,600 บาท คิดเป็นร้อยละ 4.48  เงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคปกติ 
จ านวน 175,560,900 บาท คิดเป็นร้อยละ 22.04 และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 
69,716,500 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.75 
 และเนื่องจากเกิดสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือ โรคโควิด 19 
(Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)) ประกอบกับบางกิจกรรมมีนักศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ หน่วยงานจึงมีการเสนอขอปรับแผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้งบประมาณ ดังตารางที่ 17 
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ตารางท่ี 17  ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส (ปรับแผนการใช้งบประมาณ ณ ไตรมาส 2) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วย : บาท 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 โอนไปไตรมาส 2 โอนไปไตรมาส 3 โอนไปไตรมาส 4 ปรบัแผนทัง้สิ้น ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 วทิยาลัยการฝึกหดัครู 15,759,726        1,940,930    5,458,936    5,783,350    2,576,510                   418,530                          -                            -        418,530.00 1,522,400        5,877,466       5,783,350      2,576,510      

   - โรงเรียนมัธยมสาธติวดัพระศรีฯ 22,048,700       4,864,928    5,323,348    7,070,497    4,789,927                             -                            -                            -                     -   4,864,928        5,323,348       7,070,497      4,789,927      

   - ศูนยส์าธติการบริบาลฯ 7,778,300         1,965,400    1,917,400    2,021,100    1,874,400                   496,000                          -                            -        496,000.00 1,469,400        2,413,400       2,021,100      1,874,400      

   - โรงเรียนประถมสาธติฯ 11,801,400       2,788,348    3,884,879    2,532,933    2,595,240              679,102.10                          -                            -        679,102.10 2,109,245.90   4,563,981.10   2,532,933      2,595,240      

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 17,985,250       2,736,120    5,622,905    6,167,440    3,458,785                   234,175                          -                            -        234,175.00 2,501,945        5,857,080       6,167,440      3,458,785      

3 คณะวทิยาการจัดการ 17,894,535       3,020,425    4,897,715    5,436,470    4,539,925                   185,350                          -                            -        185,350.00 2,835,075        5,083,065       5,436,470      4,539,925      

4 คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 19,381,865       1,825,000    4,755,628    9,880,313    2,920,924                   226,450                          -                            -        226,450.00 1,598,550        4,982,078       9,880,313      2,920,924      

5 คณะเทคโนโลยอีตุสาหกรรม 19,842,379       10,054,369   3,425,424    3,887,691    2,474,895                   495,680                          -                            -        495,680.00 9,558,689        3,921,104       3,887,691      2,474,895      

6 พทุธวชิชาลัย 633,000            300,800       120,800       110,700       100,700                      190,000                          -                            -        190,000.00 110,800          310,800         110,700        100,700        

7 วทิยาลัยชยับาดาลพพิฒัน์ 2,559,700         591,425       673,425       706,425       588,425                                -                            -                     -   591,425          673,425         706,425        588,425        

ส านักงานอธกิารบดี 591,103,045      124,162,950 162,886,650 181,508,650 122,544,795                269,260             1,500,000                462,500    2,231,760.00 121,931,190    163,155,910   183,008,650  123,007,295  

ศูนยข์อ้มูลและการบริการ          1,555,800 161,790       452,107       530,116       411,787                                -                            -                      1,840         1,840.00 159,950          452,107         530,116        413,627        

9 ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบยีน        23,812,400 5,605,000    6,252,800    6,359,800    5,594,800                             -                            -                            -                     -   5,605,000        6,252,800       6,359,800      5,594,800      

10 ส านักวทิยบริการฯ         20,125,500 5,078,875    5,178,875    5,128,875    4,738,875                             -                            -                            -                     -   5,078,875        5,178,875       5,128,875      4,738,875      

11 ส านักศิลปะและวฒันธรรม          2,409,500 606,050       625,000       582,200       596,250                                -                            -                            -                     -   606,050          625,000         582,200        596,250        

12 สถาบนัวจิัยและพฒันา          8,908,500 5,291,440    1,084,960    1,439,095    1,093,005                             -                            -                            -                     -   5,291,440        1,084,960       1,439,095      1,093,005      

โครงการอนุรักษพ์นัธกุรรมพชื

อนัเนื่องพระราชด าริฯ

         3,105,000 424,920       1,341,010    981,070       358,000                      274,300
                         -                            -   

     274,300.00 150,620          1,615,310       981,070        358,000        

13 ส านักงานประกนัคุณภาพการศึกษา             912,800 246,000       233,200       223,200       210,400                                -                            -                            -                     -   246,000          233,200         223,200        210,400        

14 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย          6,720,000 1,680,050    1,680,050    1,679,950    1,679,950                             -                            -                            -                     -   1,680,050        1,680,050       1,679,950      1,679,950      

15 กลุ่มตรวจสอบภายใน          1,109,100        266,200        267,600        307,700        267,600                          -                            -                            -                     -   266,200          267,600         307,700        267,600        

16 กลุ่มงานการตลาดและธรุกจิรายได้          1,156,600        289,150        289,150        289,100        289,200                          -                            -                            -                     -   289,150          289,150         289,100        289,200        

      796,603,100 173,900,170   216,371,862   242,626,675   163,704,393   3,468,847.10  1,500,000.00   464,340.00       5,433,187.10 168,466,982.90  219,840,709.10  244,126,675     164,168,733    

-3.12 1.60           0.62          0.28          

8

รวมทัง้สิ้น

สว่นตา่งร้อยละการเพ่ิม/ลด ของงบประมาณ

ล าดับ หน่วยงาน
งบประมาณจัดสรร

ทัง้สิน้

ประมาณการรายจ่ายรายไตรมาส ปรบัแผนการด าเนินงาน โอนงบประมาณจากไตรมาส 1 ประมาณการรายจา่ยรายไตรมาส (ปรบัแผนฯ)
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2. รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 2 
รายงานผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) มหาวิทยาลัยมีผลการส่งเบิกงบประมาณรวมทั้งสิ้น  

281,082,127.59 บาท คิดเป็นร้อยละ 35.29 ของงบประมาณจัดสรรทั้งหมด โดยหน่วยงานที่มีผลการด าเนินงานและส่งเบิกงบประมาณสูงสุด คือ สถาบันวิจัยและพัฒนา คิดเป็นร้อย
ละ 61.98 รองลงมาคือ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 55.99 กลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็นร้อยละ 50.00 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 48.80  
และ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ คิดเป็นร้อยละ 46.25 ตามล าดับ  ดังตารางที่ 18 
ตารางที่ 18 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 ม.ีค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   

(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณจดัสรร 

ทั้งหมด 

เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการเบิกจา่ย 

งบประมาณ ร้อยละ 
งปม. 

(ตามพันธกจิของ
มหาวิทยาลัย) 

งปม. 
(โครงการยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั

ฯ) 

บ.กศ. กศ.พบ. 

งบประมาณ
จัดสรร  
(ส านัก

งบประมาณ 
(ร้อยละ 54)) 

ค่าเป้าหมาย
ไตรมาส 2 

1. วิทยาลยัการฝึกหัดครู 15,759,726   7,399,866   46.95   729,609.00   -     2,122,630.00  1,063,771.00   3,916,010.00   24.85   52.92  
  - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 22,048,700   10,188,276   46.21   391,437.45   -     6,705,560.00   -     7,096,997.45   32.19   69.66  

  - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  7,778,300   3,882,800   49.92   15,363.06   -     2,247,473.10   15,363.06   2,278,199.22   29.29   58.67  

  - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ   11,801,400  6,673,227.00   56.55   38,110.00   -     2,934,121.50   -     2,972,231.50   25.19   44.54  

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ  17,985,250   8,359,025   46.48   425,032.00   -     4,722,979.24  3,628,899.24   8,776,910.48   48.80   105.00  
3. คณะวิทยาการจัดการ  17,894,535   7,918,140   44.25   502,798.00   67,942.00   1,569,110.00  1,584,258.00   3,724,108.00   20.81   47.03  

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  19,381,865   6,580,628   33.95   1,248,450.36   65,750.60   2,502,177.00   598,200.00   4,414,577.96   22.78   67.08  
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  19,842,379   13,479,793   67.93   327,047.43   19,967.00   1,338,208.71   637,625.00   2,322,848.14   11.71   17.23  
6. พุทธวิชชาลัย  633,000   421,600   66.60   -     -     204,709.00   -     204,709.00   32.34   48.56  
7. วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์  2,559,700   1,264,850   49.41   -     -     748,850.00   434,962.20   1,183,812.20   46.25   93.59  
8. ส านักงานอธกิารบด ี 591,103,045   285,087,100   48.23   180,998,935.91   1,602,587.00   31,906,423.21  2,268,256.10   216,776,202.22   36.67   76.04  
 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 1,555,800   612,057   39.34   -     -     319,900.00   -     319,900.00   20.56   52.27  
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ตารางท่ี 18 (ต่อ) ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และแหล่งงบประมาณ   
       (หน่วย : บาท) 

ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันที่ 31 มี.ค. 65 และการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  สิ้นไตรมาส 2  
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 54 จากหนังสือ นร.0702/ว134 ลงวันท่ี 8 ก.ย. 2564 
 

ที่ หน่วยงาน 
งบประมาณ

จัดสรร 
ทั้งหมด 

เป้าหมาย ไตรมาส 2 ผลการส่งเบิกงบประมาณ (ตามแหลง่งบประมาณ) 

รวมผลการส่งเบิก
งบประมาณ 

ร้อยละการเบิกจา่ย 

งบประมาณ ร้อยละ 
งปม. 

(ตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย) 

งปม. 
(โครงการ

ยุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราช

ภัฏฯ) 

บ.กศ. กศ.พบ. 

งบประมาณ
จัดสรร  
(ส านัก

งบประมาณ 
(ร้อยละ 54)) 

ค่าเป้าหมาย
ไตรมาส 2 

9. ส านักส่งเสริมวิชาการฯ     23,812,400   11,857,800   49.80   398,900.00   -     3,483,445.40  3,955,411.40   7,837,756.80   32.91   66.10  
10. ส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 20,125,500   10,257,750   50.97   170,000.00   -     5,571,512.17   980,344.00   6,721,856.17   33.40   65.53  

11. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  2,409,500   1,231,050   51.09   -     -     1,054,209.00   -     1,054,209.00   43.75   85.63  
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา  8,908,500   6,376,400   71.58   -     -     ,521,746.98  4,000,000.00   5,521,746.98   61.98   86.60  

 - ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชด าริฯ 

 3,105,000   1,765,930   56.87   677,101.67   -     -     -     677,101.67   21.81   38.34  

13. ส านั ก งานประกัน คุณ ภาพ
การศึกษา 

 912,800   479,200   52.50   -     -     425,575.00   -     425,575.00   46.62   88.81  

14. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  6,720,000   3,360,100   50.00   -     -     2,407,628.00  1,355,047.80   3,762,675.80   55.99   111.98  
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน  1,109,100   533,800   48.13   -     -     516,400.00   -     516,400.00   46.56   96.74  
16. กลุ่มงานการตลาดและธุรกิจ

รายได้ 
1,156,600  578,300 50.00   -     578,300.00   -    - 578,300.00 50.00 100 

รวมทั้งสิ้น  796,603,100  388,307,692  48.75  185,922,784.88   1,756,246.60  72,880,958.31  20,522,137.80  281,082,127.59   35.29   72.39  
คิดเป็นร้อยละของผลการเบิกจ่าย  66.15   0.62   25.93   7.30   100    



7 

 

ตารางท่ี 19 ผลการส่งเบิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65)  จ าแนกตามหน่วยงาน และหมวดรายจ่าย 
(หน่วย : บาท) 

ที่ หน่วยงาย 
ค่าเป้าหมาย  
ไตรมาส 2 

หมวดรายจ่าย รวมผลการตดัยอด ไตรมาส 2 

งบบุคลากร งบด าเนินงาน 
ค่า

สาธารณูปโภค 
ค่าครุภัณฑ ์ สิ่งก่อสร้าง งบอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน งบประมาณ ร้อยละ 

1 วิทยาลยัการฝึกหัดครู  7,399,866   1,174,400.00   2,012,001.00   -     -     -     729,609.00   -     3,916,010.00   52.92  
 - โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ  10,188,276   5,606,400.00   637,412.50   -    461,747.50   -     391,437.45   -     7,096,997.45   69.66  
 - ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  3,882,800   1,797,000.00   191,242.06   -    274,594.10   -     15,363.06   -     2,278,199.22   58.67  
 - โรงเรียนประถมสาธิต ฯ  6,673,227.00   2,061,860.00   334,603.40   -    537,658.10   -     38,110.00   -     2,972,231.50   44.54  
2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ  8,359,025   1,869,375.00   6,482,503.48   -     -     -     425,032.00   -     8,776,910.48  105.00  
3 คณะวิทยาการจัดการ  7,918,140   967,200.00   2,186,168.00   -     -     -     570,740.00   -     3,724,108.00   47.03  
4 คณะวิทยาศาสตร์ฯ  6,580,628   767,600.00   2,332,777.00   -     -     -     1,314,200.96   -     4,414,577.96   67.08  
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  13,479,793   621,750.00   1,329,083.71   -     25,000.00   -     347,014.43   -     2,322,848.14   17.23  
6 พุทธวิชชาลัย  421,600   176,600.00   28,109.00   -     -     -     -     -     204,709.00   48.56  
7 วิทยาลยัชัยบาดาลพพิัฒน์  1,264,850   748,850.00   434,962.20   -     -     -     -     -     1,183,812.20   93.59  
8 ส านักงานอธกิารบด ี  285,087,100   43,048,484.12   25,672,430.35   9,615,425.36  532,960.00   -     137,906,902.39   -     216,776,202.22   76.04  
 - ศูนย์ข้อมูลและการบริการ  612,057   319,900.00   -     -     -     -     -     -     319,900.00   52.27  
9 ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  11,857,800   2,603,200.00   5,035,106.80   -     -     -     199,450.00   -     7,837,756.80   66.10  
10 ส านักวิทยบริการฯ  10,257,750   2,009,000.00   4,542,856.17   -     -     -     170,000.00   -     6,721,856.17   65.53  
11 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  1,231,050   797,800.00   256,409.00   -     -     -     -     -     1,054,209.00   85.63  
12 สถาบันวิจัยและพัฒนา  6,376,400   977,250.00   544,496.98   -     -     -     4,000,000.00   -     5,521,746.98   86.60  
 - โครงการอนุรักษพ์ันธกุรรมพืชฯ  1,765,930   -     -     -     -     -     677,101.67   -     677,101.67   38.34  

13 ส านักงานประกันคุณภาพฯ  479,200   406,400.00   19,175.00   -     -     -     -     -     425,575.00   88.81  
14 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  3,360,100   268,500.00   3,494,175.80   -     -     -     -     -     3,762,675.80  111.98  
15 กลุ่มตรวจสอบภายใน  533,800   500,400.00   -     -     16,000.00   -     -     -     516,400.00   96.74  
16 กลุ่มงานการตลาดฯ 578,300  578,300.00   -     -     -     -     -     -    578,300 100 

รวมทั้งสิ้น 388,307,692 67,300,269.12  55,533,512.45  9,615,425.36  1,847,959.70   -    146,784,960.96  - 281,082,127.59 72.39 
คิดเป็นร้อยละ  23.94   19.76   3.42   0.66   -     52.22   -      
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3. รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

    3.1 ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการพัฒนาท้องถิ่น  

 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประเภทงบประมาณ
แผ่นดิน จ านวน  38,794,600 บาท เพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น ในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย  
ใน 4 พ้ืนที่  ได้แก่  1) จั งหวัดนครนายก 2) จังหวัดนนทบุรี  3) อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   4) 
กรุงเทพมหานคร (ตอนเหนือ เขตบางเขน เขตหลักสี่ เขตดอนเมือง และเขตสายไหม)  โดยมหาวิทยาลัยมีผลการ
ส่งเบิกงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 4,304,563.96 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 12.06 และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 677,101.67 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.81  ดังตารางที่ 20 

ตารางท่ี 20  ผลการส่งเบิกงบประมาณ โครงการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

หน่วย : บาท 

ที ่ หน่วยงาน 
งบประมาณจัดสรร 

จ านวน
กิจกรรม 

ผลการส่งเบิก  

งบประมาณ ร้อยละ งบประมาณ 
ร้อย
ละ 

1. โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
1 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 5,843,126 16.37 12 453,744.00 7.77 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,702,700 13.18 16 388,924.00 8.27 
3 คณะวิทยาการจัดการ 5,158,885 14.45 11 445,310.00 8.63 
4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5,788,665 16.22 21 1,065,416.13 1.41 
5 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4,853,579 13.60 15 189,309.13 3.90 
6 ส านักงานอธิการบดี 9,342,645 26.18 3 1,761,860.70 18.86 

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ฯ 35,689,600 100 78 4,304,563.96 12.06 

2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
1 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3,105,000 100 38 677,101.67 21.81 
ที่มา :  ข้อมูลจากหน่วยงานส่งเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 มี.ค.65 

 
 และการจ าแนกผลการด าเนินงาน ตามโครงการและพ้ืนที่ด าเนินงาน ดังตารางที่ 21  และตารางที่ 22 
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ตารางที่ 21 ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 7 โครงการ (งบประมาณแผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

ภาพรวมผลการด าเนินงาน ตามพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
- จังหวัดนครนายก 8,753,698 24  960,704.46  10.97 
- จังหวัดนนทบุรี 5,663,685 17  614,450.18  10.85 
- จังหวัดลพบุรี 2,833,252 10  235,024.45  8.30 
- จังหวัดกาญจนบุรี 330,000 1  268,299.00  81.30 
- กรุงเทพมหานคร 18,108,965 26  2,226,085.87  12.29 

รวมท้ังสิ้น 35,689,600 78  4,304,563.96  12.06 
1. โครงการสืบสานพระราชปนิธานเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
- จังหวัดนครนายก 285,890 1 - - 
- จังหวัดนนทบุรี - - - - 
- จังหวัดลพบุรี - - - - 
- จังหวัดกาญจนบุรี 330,000 1 268,299.00 81.30 
- กรุงเทพมหานคร 5,032,745 5  918,082.00  18.24 
รวมโครงการที่ 1 5,648,635 7  1,186,381.00  21.00 
2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑช์ุมชนสู่ University as Marketplace 
- จังหวัดนครนายก 2,307,260 5 219,320.00 9.51 
- จังหวัดนนทบุรี 1,179,095 2 123,705.68 10.49 
- จังหวัดลพบุรี 417,126 2 51,399.75 12.32 
- กรุงเทพมหานคร 439,455 2 23,902.00 5.44 
รวมโครงการที่ 2 4,342,936 11 418,327.43 9.63 
3. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
- จังหวัดนครนายก 4,633,648 13            559,939.46  12.08 
- จังหวัดนนทบุรี 3,428,640 10            365,944.50  10.67 
- จังหวัดลพบุรี 1,917,291 7            183,624.70  9.58 
- กรุงเทพมหานคร 414,746 3            142,899.84  34.45 
รวมโครงการที่ 3 10,394,325 33         1,252,408.50  12.05 
4. โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียนขนาดเล็ก 
- จังหวัดนครนายก 1,526,900 5            181,445.00  11.88 
- จังหวัดนนทบุรี 1,055,950 5            124,800.00  11.82 
- จังหวัดลพบุรี 498,835 1                       -    0.00 
- กรุงเทพมหานคร 2,279,608 5             13,499.33  0.59 
รวมโครงการที่ 4 5,361,293 16           319,744.33  5.96 
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ตารางที่ 21 (ต่อ) ผลการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) ตามพ้ืนรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พระนคร และโครงการหลัก 7 โครงการ (งบประมาณผ่นดิน) 

หน่วย : บาท 
โครงการ/พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

5. โครงการยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตสู่ความเปน็เลิศ 
- กรุงเทพมหานคร 309,200 1 - - 
6. โครงการสร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
- กรุงเทพมหานคร 8,306,891 6 1,029,062.70 12.39 
7. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
- กรุงเทพมหานคร 1,326,320 4 98,640 7.44 

รวมท้ังสิ้น 35,689,600 78         4,304,563.96 12.06 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานส่งเอกสาร
เบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 65 

ตารางที่ 22 ผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ สิ้นไตรมาส 2  (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 
จ าแนกตามพ้ืนที่ด าเนินงาน 

หน่วย : บาท 
พ้ืนที่ งบประมาณจัดสรร จ านวนกจิกรรม ผลการส่งเบิกงบประมาณ ร้อยละ 

จังหวัดนนทบุรี 258,000 3 - - 
จังหวัดลพบุรี 1,827,800 22 677,101.67 21.81 
กรุงเทพมหานคร 1,019,200 13 - - 

รวมท้ังสิ้น 3,105,000 38 677,101.67 21.81 
ที่มา :  ค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และข้อมูลจากหน่วยงานส่ง
เอกสารเบิกจ่ายงบประมาณที่กองนโยบายและแผน  ณ วันท่ี 31 มี.ค. 65 
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 3.2  ด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครจัดท าแผนบริหารและติดตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และหัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานเป็นผู้ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังแผนภาพที่ 1  

 
แผนภาพท่ี 1 มาตรการตดิตามงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการตรวจสอบข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงาน มีผลการด าเนินงาน ตามโครงการ/กิจกรรมของ
หน่วยงาน ตามโครงการหลัก จ านวน 23 โครงการ  โดยมีกิจกรรมในไตรมาส 2 จ านวน 373 กิจกรรม กิจกรรมที่
อยู่ระหว่างการด าเนินงาน จ านวน 285 กิจกรรม และกิจกรรมที่ปรับแผนการด าเนินงานและแผนงบประมาณ 
จ านวน 88 โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังตารางที่ 23 
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ตารางท่ี 23 การปรับแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 
หน่วย : กิจกรรม 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร ไตรมาส 2 
(ก่อนปรับแผนฯ) 

(บาท) 

แผนการด าเนิน
กิจกรรม ไตรมาส 2 

กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมที่ปรับ 

แผนการด าเนินงานฯ 
กิจกรรมที่ไม่ด าเนินการ 

ปรับแผนฯ ตามแบบ กนผ.02 

จ านวนกจิกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. วิทยาลัยการฝึกหดัคร ู 3,576,780 30 30 3,681,810.00 - -             -                -    
- โครงการยุทธศาสตรฯ์ 2,300,686 12 6 1,434,318.00 6 866,368.00   
- โรงเรียนมัธยมสาธิต ฯ 5,323,348 8  8  5,323,348.00             -                -                -                -    
- ศูนย์สาธิตการบริบาล ฯ  2,413,400 6  5  2,398,400.00  1  15,000.00              -                -    
- โรงเรียนประถมสาธิตฯ 4,563,981 5  5  4,563,981.10  -     -     -     -    

2. คณะมนุษยศาสตร์และฯ 4,844,435 15          4  2,439,641.50 11 3,245,208.50         -                      -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 1,012,645 15 9 172,230.00 6 2,404,793.50   

3. คณะวิทยาการจัดการ 2,930,665 49 44 2,850,700.00 5 79,965.00         -                      -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 2,152,400 14 13 1,938,000.00 1 214,400.00   

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ          4,982,078  16 15 3,239,413.50 1        852,563.50          -                      -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 1,586,664.50 21 13 890,101.00 8 696,563.50   

5. คณะเทคโนโลยีอุตฯ 2,645,597 31 18 2,662,434.00 13 501,413.00         -                      -    
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 1,275,507 9 3 518,250.00 6 558,048.00 -  

6. พุทธวิชชาลัย            310,800  3          2  285,800.00          1  25,000.00          -                      -    
7. วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 673,425 3 3 673,425.00 - - - - 
8. ส านักงานอธิการบด ี 160,136,710 34 34 160,136,710.00 - - - - 
 - โครงการยุทธศาสตรฯ์ 3,019,200 3 3 3,019,200.00 - - - - 
 ศูนย์ข้อมูลและการบริการ 452,017 3          2  161,107.00      1         291,000.00          -                      -    
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ตารางท่ี 23 (ต่อ) การปรับแผนการด าเนินงาน และแผนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 
หน่วย : กิจกรรม 

ที ่ หน่วยงาน 

งบประมาณ 
จัดสรร ไตรมาส 2 
(ก่อนปรับแผนฯ) 

(บาท) 

แผนการด าเนิน
กิจกรรม ไตรมาส 2 

กิจกรรมที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
กิจกรรมที่ปรับ 

แผนการด าเนินงานฯ 
กิจกรรมที่ไม่ด าเนินการปรับ
แผนฯ ตามแบบ กนผ.02 

จ านวนกิจกรรม งบประมาณ (บาท) จ านวนกิจกรรม งบประมาณ (บาท) จ านวนกิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

9. ส านักส่งเสรมิวิชาการฯ          6,252,800  21        21  6,252,800.00         -                        -            -                      -    
10. ส านักวิทยบริการฯ          5,178,875  10        10  5,178,875.00         -                        -            -                      -    
11. ส านักศิลปะฯ            625,000  6          6  625,000.00         -                        -            -                      -    
12. สถาบันวิจัยและพัฒนา          1,084,960            12         12  1,084,960.00         -                        -            -                      -    

 - โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องจากแนวพระราชด าริฯ 

         1,615,310            36         31  1,475,432.00 5        139,878.00     -                      -    

13. ส านักงานประกันฯ            233,200  3          2  191,275.00      1    41,925.00          -                      -    
14. ส านักงานสภาฯ          1,680,050  5          5  1,680,050.00         -                        -            -                      -    
15. กลุ่มตรวจสอบภายใน            267,600  2          2  267,600.00         -                        -            -                      -    
16. กลุ่มงานการตลาดฯ            289,150  1          1  289,150.00         -                        -            -                      -    

รวมทั้งสิ้น      219,840,709  373      285  213,114,970.10         88    6,725,739.00          -                    -    
ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการการตัดยอดงบประมาณที่กองนโยบายและแผน ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มี.ค. 65 และสรุปผลรายงานตามแบบ กนผ.02 
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และผลการด าเนินงานในการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ จ านวน 44 ตัวชี้วัด มีผลการ
ด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมายจ านวน 13 ตัวชี้วัด และอยู่ระหว่างด าเนินการจ านวน 31 ตัวชี้วัด ดังตารางที่ 24 
และรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังตารางที่ 25 

ตารางท่ี 24  ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ณ สิ้นไตรมาส 2 (1 ต.ค.64-31 มี.ค.65) 

หน่วย : ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

บรรลุ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 12 6 50.00 6 50.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 5 1 20.00 4 80.00 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 19 5 26.32 14 73.68 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 8 1 12.50 7 87.50 

รวมทั้งสิ้น 44 13 29.55 31 70.45 

ที่มา : ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน โดยกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 31 มี.ค. 65 
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ตารางท่ี 25  ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยนื 
กลยุทธ์ที่ 1 สืบสานพระราชปณิธาน 
โครงการที่ 1 สืบสานพระราชปณิธานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนชุมชน/หมู่บ้าน/
โรงเรียน ท่ีมหาวิทยาลยัด าเนินโครงการ
อันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

15 ชุมชน/
หมู่บ้าน/
โรงเรียน 

7 ชุมชน/ 
2 โรงเรียน 
 

1. มหาวิทยาลัยไดด้ าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ (ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหาและความต้อง
ทีแ่ท้จริงของชุมชน) จ านวน 7  ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน กิจกรรมทีด่ าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน)  
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการโดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน ..1... ชุมชน  
       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมดา้นน้ าบาดาลเพ่ือสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจดัการน้ าบาดาลอย่างยั่งยนื  ชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน 
    2. ส านักงานอธิการบดี ด าเนินโครงการโดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน ..1.. ชุมชน 
       2.1 กิจกรรมการพัฒนาพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบโคกหนองนา  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (วันท่ี 1-14 พ.ย. 2564) 
    3. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินโครงการโดยชุมชนเข้าร่วม จ านวน 3 ชุมชน 
       3.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วยศาสตร์พระราชาและการพึ่งพาตนเอง อาคาร 
อบจ.นนทบุรีแห่งที่ 2 (วัดลานนาบุญ) จังหวัดนนทบุรี ผู้สูงอายุมีความรู้และสามารถใช้สมาร์ทโฟนและการใช้งานแอปพลิเคชัน
ต่างๆในชีวิตประจ าวัน 
       3.2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากด้วยศาสตร์พระราชาและการพึ่งพาตนเอง โรงเรียนวดั
พิกุลเงิน จ.นนทบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และเข้าใจระบบการค้าออนไลน์มากข้ึน และสามารถขายสินค้าออนไลนไ์ด้ 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

   

       3.3 บูรณาการการเรียนการสอน กับการบริการวิชาการ การสืบสานวัฒนธรรม และโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ เกิดการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรและชุมขน น าโดยศูนย์กสิกรรมธรรมชาติท่ามะขาม จังหวัด
กาญจนบุรี 

   4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจดักิจกรรม โดยมีชุมชนเข้าร่วม จ านวน .....2..... ชุมชน 
       4.1  กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วันท่ี 29 ธ.ค. 2564 – 22 ม.ค. 
2565  โดยมีชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ ชุมชนท่าทราย ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นครนายก 
       4.2  กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต ผลิตภัณฑ์ของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) วันท่ี 27 ก.พ. 2565 โดยมี
ชุมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ ชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

   5. วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีชุมชนเขา้ร่วม จ านวน .....2..... โรงเรียน 
       5.1  กิจกรรมส่งเสริมคณุภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนตามพระราชด ารสิมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี จ านวน 2 โรงเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัที่นักศึกษาและบคุลากร
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงาน
จริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนในมิติต่างๆ 

10 กิจกรรม 6 กิจกรรม  
 

2. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ได้ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบตัิงานจริง แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนใน
มิติต่าง ๆ ด าเนินกิจกรรมในพื้นทีร่ับผิดชอบของมหาวิทยาลัย จ านวน ...6... กิจกรรม กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน 
ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการ  จ านวน ..1... กิจกรรม 
       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมดา้นน้ าบาดาลเพ่ือสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจดัการน้ าบาดาลอย่างยั่งยนื  (วันท่ี 5-7 ม.ค. 2565) 
   2. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินโครงการ  จ านวน ...2... กิจกรรม 
       2.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
นักศึกษามีความสามารถและทักษะในการใช้นวัตกรรมอย่างสรา้งสรรค์เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       2.2 พัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์์มาตรฐานหลักสูตร ความพึงพอใจมาก 
   3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจดักิจกรรม จ านวน .....3..... กิจกรรม 
       3.1  กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วันท่ี 29 ธ.ค. 2564 – 22 ม.ค. 
2565  
       3.2  กิจกรรมการส่งเสรมิสนับสนุนการผลติ ผลติภณัฑ์ของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) วันท่ี 27 ก.พ. 2565 
       3.3  กิจกรรมส่งเสริมความรกัสามัคคี ความมีระเบียบ เข้าใจสทิธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น วันที่ 6 มี.ค. 2565 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 

โครงการที่ 2 บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือ
การให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

≥10 กิจกรรม 14 กิจกรรม 
 

3. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและศาสนา หรือการให้บริการวิชาการ เพื่อพัฒนา
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม จ านวน ..14.. กิจกรรม (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
   1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม ..9... กิจกรรม ได้แก ่
       1.1 โครงการพระนครธรรมส าหรับบคุลากร และบณัฑติศึกษา หลักสตูรพัฒนาศักยภาพเพื่อพรอ้มในการท างาน
อย่างมีความสุขออนไลน์ (วันท่ี 29 – 31 ต.ค. 2564) 
       1.2 โครงการบริการวิชาการหลักสตูรฝึกอลรมนักพิธีการและศาสนพิธีกร รุ่น 1 (วันท่ี 23 – 24 พ.ย. 2564) 
       1.3 กิจกรรม 5 ธันวาคม 2564 “วันพ่อแห่งชติ” ฯ 1 (วันท่ี 5 ธ.ค. 2564) 
       1.4 กิจกรรม เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ(วันท่ี 16-17 ม.ค.2565) 
       1.5 กิจกรรม กิจกรรมอบรมเทคนิคการท าสวนถาดบอนไซไม้น้ า (วันท่ี 19 ม.ค.2565) ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์
วัฒนธรรม 
       1.6 กิจกรรม กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จดังาน “อว BCG Market @ Kaset Fair” 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกบัคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จดัการแสดงดนตรีเข้าร่วมในกิจกรรม 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

(วันท่ี 3 ก.พ.2565) ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
       1.7 กิจกรรม พิธีเปิดศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
(วันท่ี 14 ม.ค.2565)  
       1.8 กิจกรรม เข้าร่วมงาน “100ปี ราชภัฏพิบูลสงคราม เทิดไท้องค์ราชัน” ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
จังหวัดพิษณุโลก (วันท่ี 22-25 ก.พ.2565) 
       1.9 กิจกรรม ร่วมงาน “งานศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 20 “ข่วงวัฒนธรรมล้ าคา่ สืบสานมรดกภูมิปัญญาของ
แผ่นดิน” ณ หอประชุมใหญม่หาวทิยาลัยราชภัฏล าปาง จังหวัดล าปาง (วันท่ี 8-11 ก.พ.2565) 
   2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจดักิจกรรม จ านวน .....4..... กิจกรรม 
       3.1  กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วันท่ี 29 ธ.ค. 2564 – 22 ม.ค. 
2565  
       3.2  กิจกรรมการส่งเสรมิสนับสนุนการผลติ ผลติภณัฑ์ของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) วันท่ี 27 ก.พ. 2565 
       3.3  กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer วันท่ี 3 – 27 มี.ค. 2565 
       3.4  กิจกรรมส่งเสริมความรกัสามัคคี ความมีระเบียบ เข้าใจสทิธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น วันที่ 6 มี.ค. 2565 
   3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดกิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม คือ 
       3.1 กิจกรรมค่ายเพลงพื้นบ้านสานสามัคคี รูห้น้าท่ี จงรักภักดตี่อแผ่นดิน มผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 43 คน โดย
แบ่งเป็นกิจกรรมย่อย  3 กิจกรรมได้แก่ 1) กิจกรรมการร้อง การแตง่ และการแสดงเพลงเกีย่วข้าว  2) กิจกรรมการร้อง 
การแต่ง และการแสดงเพลงฉ่อย  3) กิจกรรมการร้อง การแต่ง และการแสดงเพลงอีแซว 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนผู้เข้ารับการถ่ายทอด
ความรู้และเรียนรูผ้่านการเข้าร่วม
กิจกรรม/ ฝึกอบรม/ แหล่งเรยีนรู ้

3,000 คน 223 คน 
 

4. มหาวิทยาลัย ได้จัดกจิกรรม/ ฝกึอบรม/ แหล่งเรียนรู้ ผ่านสื่อในรปูแบบ Lifelong Learning มีผู้เขา้ร่วมกิจกรรมอบรม 
จ านวน 223 คน กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหวา่งด าเนินงาน) 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตลอดจนการเข้าถึงสื่อในรูปแบบ Lifelong 
Learning 

    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังมศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ได้จัดกจิกรรม/ ฝึกอบรม/ แหลง่เรียนรู้ ผา่นสื่อใน
รูปแบบ Lifelong Learning มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม จ านวน 50 คน 
       - โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้น าท้องถิ่นยุคใหม่ โดยมผีู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน ได้แก่ ผู้บรหิาร 
สมาชิกสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้น าชุมชน และประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 
บ้านนา อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
   2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจดักิจกรรม โดยมีผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน 173 คน ดังนี ้
       2.1  กิจกรรมอบรมการจัดการเรยีนรูสู้่ความเป็นครูมืออาชีพ วันท่ี 11 – 12 พ.ย. 2564 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม 
จ านวน 39 คน  
       2.2  กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรพัฒนาผู้บริหารสถาบันการศึกษายุคใหม่ ขับเคลื่อนการศึกษาไทยทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง วันท่ี 20 พ.ย. – 18 ธ.ค. 2564 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 1 คน  
       2.3  กิจกรรมสัปดาหเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ วันท่ี 24 – 28 ม.ค. 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 86 คน 
       2.4  กิจกรรมการตรวจรับบา้นได้ด้วยตนเองได้ไม่ง้อช่าง และกิจกรรมเตรยีมความพร้อมอย่างไรให้ได้งานในยุค
วิกฤตการณโ์ควิด วันท่ี 27 ก.พ. และ 6 มี.ค. 2565 โดยมีผูเ้ข้าร่วมอบรม จ านวน 47 คน 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของท้องถิ่น 
โครงการที่ 3 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่ University as Marketplace   
ตั ว ช้ี วั ด ที่  5  จ า น วนวิ ส าหกิ จ ชุ มชน 
ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการของ
มหาวิทยาลัย 

8 วิสาหกิจ/
ผู้ประกอบการ 
/ผลิตภณัฑ ์

9 วิสาหกิจ/
ผู้ประกอบการ 
/ผลิตภณัฑ ์
 

5. มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนในพื้นบริการของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการใหม่ จ านวน ...9... วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่
ระหว่างด าเนินงาน) 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนในพื้นบริการของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาเป็น
วิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ จ านวน ...7... วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน 
ดังนี ้
       1.1 กิจกรรม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องจักสานจากกกย้อมสีธรรมชาติเชิงพานิชย์ 
            ผลการด าเนินงาน: พัฒนากลุ่มอาชีพทอเสื่อกกบ้านท่าดินด า ต าบลท่าดินด า จ านวน 30 คน ผลิตเสื่อกก และ
ผลิตภัณฑ์จากกก 
       1.2  กิจกรรม: พัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพร ในท้องถิ่นเพื่อเพ่ิมรายได้และสู้ภัยโควิด  
                ผลการด าเนินงาน: พัฒนาวิสาหกิจชุมชุน 2 แห่ง 1)วิสาหกิจชุมชนคนท าหน่อไม้ฝรั่งซับลังกา และ 2) 
วิสาหกิจชุมชน 9 เกษตรธรรมชาติ ทานตะวันทอง   ลพบุรี 
       1.3 กิจกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางมาตรฐานเพื่อชุมชนและวิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลาไหล อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก และส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์เพื่อความพร้อมในการจัดจ าหน่าย 
                ผลการด าเนินงาน: 1) พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและวัตถุ
อันตรายที่ใช้ในครัวเรือน และ 2) วิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลาไหล อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก 
          1.4 กิจกรรม: ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางในเขตพื้นท่ีบริการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ผลการด าเนินงาน: วิสาหกิจชุมชนคนท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
           1.5 กิจกรรม: พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจากทรัพยากรท้องถิ่น ต าบลเกาะ
เกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
                ผลการด าเนินงาน: เกิดวิสาหกิจชุมชนใหม่ ช่ือ วิสาหกิจชุมชนคนเกาะเกร็ดพัฒนา ซึ่งจะเป็นต้นแบบในการ
สร้างอาชีพและสร้างรายได้ในอนาคต 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

    2. คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาชุมชนในพื้นบริการของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาเป็นวิสาหกิจชุมชน 
ผู้ประกอบการใหม่ จ านวน ...1... วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ 
       2.1 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีแนวทางการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ท้ังด้านการผลิต มาตรฐานผลิตภัณฑ์ และการจัดจ าหน่าย 
       2.2 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน”" ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการออกแบบและ
สร้างสรรค์อาหารว่างและเครื่องดื่มเพื่อต้อนรับนักท่องเที่ยว  
       2.3 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมืองมะดัน” ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถท าน้ าจิ้มบ๊วยผสม
มะดัน เพื่อในไปใช้ในการประกอบอาหารหรือท าเป็นอาชีพต่อไปได้ 
   3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีชุมชนเข้าร่วมเพื่อเป็นผู้ประกอบการใหม่ จ านวน 
.....1..... วิสาหกิจ/ผู้ประกอบการ/ผลิตภัณฑ์ ดังนี ้
       3.1  กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการผลิต ผลิตภัณฑ์ของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) วันที่ 27 ก.พ. 2565 โดยมี
ชุมชนเข้าร่วมเพื่อเป็นผู้ประกอบการใหม่ จ านวน 1 วิสาหกิจ คือ ชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.
นนทบุรี 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถิ่น
ได้รับการอนุรักษ์และยกระดับ 

2 อัตลักษณ ์ 4 อัตลักษณ ์
 

6. มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ร่วมกับชุมชน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนอัตลักษณ์
ท้องถิ่น จ านวน 4 อัตลักษณ์ กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
   1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น สร้างองค์ความรู้ร่วมกับชุมชน เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนอัตลักษณ์ท้องถิ่น จ านวน 4 อัตลักษณ์ ดังนี้ 
   1.1 กิจกรรม: การพัฒนาผลิตภัณฑ์กันแมลงจากสารสกัดน้ ามันหอมระเหยที่ได้จากพืชสมุนไพรในชุมชน  อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี 
        ผลผลิต: ได้สมุนไพรในท้องถิ่น จ านวน 1 ชนิด คือ มะกรูด จะได้รับการยกระดับหรือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์กันแมลง 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     1.2 กิจกรรม พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางมาตรฐานเพื่อชุมชนและวิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลาไหล อ าเภอ
บ้านนา จังหวัดนครนายก และส่งเสริมมาตรฐานผลิตภัณฑ์เพื่อความพร้อมในการจัดจ าหน่าย 
         ผลผลิต: กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางและวัตถุอันตรายที่ใช้ในครัวเรือน 
และวิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวบ้านวังปลาไหล อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้ผลิตภัณฑ์ครีมบ ารุงผิวจากข้าว ซึ่งเป็นอัต
ลักษณ์ของ อ. บ้านนา จ. นครนายก 
     1.3 กิจกรรม: ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางในเขตพื้นท่ีบริการ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
         ผลผลิต: วิสาหกิจชุมชนคนท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ได้รับการพัฒนาผลิตเครื่องส าอางที่น าผลผลิตจาก
ท้องถิ่นมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น จ านวน 1 ผลิตภัณฑ์ โดยมีชื่อการค้า คือ มะลิอ่อง 
     1.4 กิจกรรม: พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจากทรัพยากรท้องถิ่น ต าบลเกาะเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี 
          ผลผลิต: หน่อกะลาถูกน ามาแปรรูปและพัฒนาเพื่อให้เป็นอัตลักษณ์ของเกาะเกร็ด ผ่านการสร้างผลิตภัณฑ์และ
ตราสินค้า ขณะนี้อยู่ในขั้นตอนการพัฒนาสูตรเสร็จสมบูรณ์รอไตรมาสต่อไปส าหรับจัดท าตราสินค้าและการขายสินค้า 
และสมาชิกผู้เข้าร่วมกิจกรรมจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจใหม่  จ านวน 15 คน ขณะนี้อยู่ระหว่างการยื่นเอกสารขออนุมัติชื่อกลุ่ม
กับทางอ าเภอปากเกร็ด 

โครงการที่ 4 ยกระดับคุณภาพชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลัย
เข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหาคุณภาพ
ชีวิต 

380 ครัวเรือน 305 ครัวเรือน 
 

7. จ านวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา จ านวน  305   ครัวเรือน กิจกรรมที่ด าเนินการโดย
หน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการและมีจ านวนครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน 180 ครัวเรือน 
ได้แก ่
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมด้านน้ าบาดาลเพื่อสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจัดการน้ าบาดาลอย่างยั่งยืน จ านน 20 ครัวเรือน  (วันท่ี 5-7 ม.ค. 2565) 
       1.2 กิจกรรมส่งเสริมการผลิตอาหารและเครื่องดื่มสมุนไพรต้านการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
            ผลผลิต: ได้สูตรผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มจากสมุนไพรต้านการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เชิงปริมาณ 3 
ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เมนูสลัดและน้ าสลัดจากสมุนไพรรวม สมุนไพรรวมห่อแผ่นเกี๊ยว และเครื่องดื่มจากสมุนไพรรวม (จ านวน
ผู้เข้าร่วมอบรม 30 ครัวเรือน) 
       1.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการหน่อไม้ฝรั่งอินทรีย์เพื่อให้ได้มาตรฐานตามกรมวิชาการเกษตร 
            ผลผลิต: เกษตรกรในพื้นที่ 17 ต าบล 136 หมู่บ้าน ของอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี แสดงความสนใจเข้า
ร่วมประมาณ 100 ครัวเรือน เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการหน่อไม้ฝรั่งอินทรีย์เพื่อให้ได้มาตรฐานตาม
กรมวิชาการเกษตร 
       1.4 กิจกรรมส่งเสริมเกษตรในเมืองเพื่อฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากของกลุ่มชุมชนด้านการผลิต อาหาร
ปลอดภัยในพื้นที่เมือง โดยการเปลี่ยนพ้ืนท่ีว่างเป็นพื้นที่เกษตร และพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีสีเขียวท่ีมีคุณภาพ ในการผลิตอาหาร
ให้ชุมชน 
            ผลผลิต: ใน 1 ชุมชน จะมี 10 ครัวเรือน ที่เข้าร่วมกิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นแม่บ้านอายุ 50 ปี ขึ้นไป และเป็นผู้
ว่างงาน ที่ต้องอยู่เลี้ยงหลานและเฝ้าบ้าน จึงเข้าร่วมโครงการ เพื่อพัฒนาด้านสุขภาพร่างกาย ทั้งทางด้านจิตใจ อีกทั้งยัง
เป็นกิจกรรมที่ท าให้คนในชุมชนได้มาพบปะสังสรร แลกเปลี่ยนเรียนรู้การปลูกผักอินทรีย์ การท าปุยยหมัก น้ าหมักชีวภาพ 
ท าให้คนในชุมชนมีอาหารที่ปลอดภัยจากสารพิษต่าง ๆ 
            การออกแบบและวางแผนการใช้ที่ดินในชุมชนเพื่อท าเกษตรในเมือง 
            1) ได้พื้นท่ีในการท าเกษตรในเมืองเป็นพื้นที่ส่วนกลางของแต่ละชุมชน  
            2) แบ่งพื้นที่ส่วนกลางให้แต่ละคนหรือครอบครัวดูแล 4 ตารางเมตร เพื่อปลูกผัก 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

การท าเกษตรในเมือง 
1) การปลูกผักและเหด็สามารถลดรายจา่ยได้ไม่น้อยกว่า 5 เปอร์เซน็ต์ ในด้านการซื้ออาหาร 
2) ชุมชนมีรายได้จากการขายผักและเหด็ 

            ผลลัพธ์:  การออกแบบและวางแผนการใช้ที่ดินในชุมชนเพื่อท าเกษตรในเมือง 
              1) ได้พื้นท่ีในการท าเกษตรในเมืองเป็นพื้นที่ส่วนกลางของแต่ละชุมชน  
              2) แบ่งพื้นที่ส่วนกลางให้แต่ละคนหรือครอบครัวดูแล 4 ตารางเมตร เพื่อปลูกผัก 

การท าเกษตรในเมือง 
 1) การปลูกผักและเหด็สามารถลดรายจา่ยได้ไม่น้อยกว่า 5 เปอร์เซน็ต์ ในด้านการซื้ออาหาร 
 2) ชุมชนมีรายได้จากการขายผักและเหด็ 

      1.5 กิจกรรมการพัฒนาทักษะวิชาชีพการผลิตเห็ดเศรษฐกิจเพื่อยกระดับรายได้และพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพอเพียง
ตามศาสตร์พระราชาในโรงเรียนและชุมชนของต าบลมะกอกหวาน ต าบลม่วงค่อม และต าบลชัยบาดาล อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี 
           ผลผลิต: 1. ชุมชนหมู่ 1 2 และ 3 ต าบลมะกอกหวาน จ านวน 20 คน  

          2. ชุมชนหมู่ 4 ต าบลชัยบาดาล จ านวน 10 คน 
          3. นักเรียนโรงเรียนบ้านมะกอกหวาน ต าบลมะกอกหวาน จ านวน 20 คน 
          4. นักเรียนโรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ ต าบลม่วงค่อม จ านวน 20 คน 

     1.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมเสบียงอาหารส ารองส าหรับกระบือนม เพื่อลดต้นทุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเกษตรกร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          ผลผลิต: เกษตรกรผู้เลี้ยงกระบือนม จ านวน 30 ครัวเรือน ณ บ้านกุดรัง หมู่ 4 ต าบลสาริกา อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก ซึ่งเป็นเกษตรที่ยึดอาชีพการเลี้ยงกระบือนมเป็นหลัก เกษตรกรได้รับองค์ความรู้เกี่ยงกับเรื่องการเลี้ยงกระบือ
นม และสามารถน าไปปฏิบัติ เพื่อให้ครอบครัวของเกษตรสามารถเลี้ยงได้อย่างถูกต้องและได้ผลผลิตน้ านมดีขึ้นและ 
    2. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินโครงการและมจี านวนครัวเรือนเข้าร่วมกิจกรรม (2 กิจกรรม)  จ านวน 180 ครัวเรือน 
ได้แก ่
       2.1 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และการกระจายรายได้กลับ
สู่ชุมชน ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี 
       2.2 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และการกระจายรายได้กลับ
สู่ชุมชน ผ่านกระบวนการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี อยู่ระหว่างการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้นคิดเป็น 40% 
  3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีครวัเรือนที่เข้าร่วม จ านวน .....125..... ครัวเรือน ดังนี ้
       3.1  กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วันท่ี 29 ธ.ค. 2564 – 22 ม.ค. 
2565 โดยมีครัวเรือนท่ีเข้าร่วม จ านวน 25 ครัวเรือน 
       3.2  กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer วันท่ี 3 – 27 มี.ค. 2565 โดยมีครัวเรือนทีเ่ข้า
ร่วม จ านวน 100 ครัวเรือน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 จ านวนนวัตกรรมทางสังคม 
และทางการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและผู้
พิการที่ผลิตได้เองภายในประเทศ 

5 ผลงาน - 
 

8. มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมองค์ความรู้ ในการสร้างนวัตกรรมทางสังคมและทางการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ ที่
ผลิตได้เองภายในประเทศ จ านวน .... ผลงาน กิจกรรมที่ด าเนินการโดยหน่วยงาน ดังนี้ (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
โครงการที่ 5 พัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 22.37 
 

9. มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่ และสิ่งแวดล้อมยั่งยืน โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน..17 คน 
จากผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 76 คน คิดเป็น ร้อยละ ..22.37... ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
(อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
    1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการโดยมีนักศกึษาเข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน ..3... คน 
       1.1 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และประกวดแนวคิดและนวัตกรรมด้านน้ าบาดาลเพื่อสร้าง
เครือข่ายท้องถิ่นต้นแบบด้านการบริหารจัดการน้ าบาดาลอย่างยั่งยืน นักศึกษาเข้ารวม จ านวน 3 คน จากผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 40 คน หรอร้อยละ 7.5  (วันท่ี 5-7 ม.ค. 2565) 
    2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 14 คน จากเป้าหมาย 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 38.88 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ 
       2.1  กิจกรรมส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบ เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น วันที่ 6 มี.ค. 2565 โดย
มีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 14 คน จากเป้าหมาย 36 คน คิดเป็นร้อยละ 38.88 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

ตัว ช้ีวัดที่  10 จ านวนชุมชนที่ เข้ าร่ วม
กิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน 

7 ชุมชน 1 ชุมชน 
 

10. จ านวนชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาชุมชนน่าอยู่สิ่งแวดล้อมยั่งยืน 1 ชุมชน โดยกิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
    1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีชุมชนเข้าร่วม จ านวน .....1..... ชุมชน ได้แก ่
       1.1  กิจกรรมส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบ เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น วันที่ 6 มี.ค. 2565 โดย
มชุีมชนเข้าร่วม จ านวน 1 ชุมชน คือ วัดเจริญธรรมมาราม (วัดศูนย์) เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการที่ 6 ยกระดับการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาเครือข่ายการศึกษาตามอัธยาศัย หรือโรงเรียนขนาดเล็ก 
ตัวช้ีวัดที่ 11 จ านวนภาคีเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่

10 เครือข่าย 25 เครือข่าย 
 

11. มหาวิทยาลัยด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนิน
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ จ านวน  25  เครือข่าย ได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นที่บริการ 

    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้ด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ จ านวน 4  เครือข่าย ได้แก ่
        1.1 เครือข่ายโรงเรียนวัดศาลากุล  
       1.2 เครือข่ายชุมชนเกาะเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี  
       1.3 เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี ได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเกร็ด  
       1.4 เครือข่ายภาคเอกชน ได้แก่ สมาคมพัฒนศึกษาเพื่อมนุษย์และสังคม 
   2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนลยี ได้ด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมทีร่่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ จ านวน  1  เครือข่าย ได้แก่ 
       2.1 กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาทักษะการคิดและการแก้ปัญหา ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี และนักเรียนช้ันประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี 
   3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู  ได้ด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่
ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ จ านวน 11  เครือข่าย ได้แก่ 
       3.1 กิจกรรม “การพัฒนาโมเดลต้นแบบหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา ในเขตพื้นที่ความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” (ไตรมาส 2 เฉพาะจังหวัดนนทบุรี 
กรุงเทพมหานคร และจังหวัดอื่น ๆ ที่สนใจ) จ านวนครูที่เข้าอบรม จ.นนทบุรี จ านวน 218 คน  กรุงเทพมหานคร จ านวน
517 คน จังหวัดอื่น ๆ และนักศึกษา จ านวน 667 คน รวมผู้เข้าอบรมทั้งสิ้น 1,456 คน จากโรงเรียนทั้งหมด 669 โรงเรียน 
       3.2  โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ด้านการอ่าน  การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี นครนายกและ
กรุงเทพมหานคร ด้วยชุดการเรียนรู้ทาง ได้ด าเนินกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชา
สังคมที่ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ จ านวน 10 เครือข่าย ได้แก ่
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 
2) ส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา นครนายก 
4) ส านักงานกองการศึกษา เทศบาลนครนครนายก 
5) ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดนครนายก 
6) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครนายก 
7) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 นนทบุรี 
8) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 2 นนทบุรี 
9) ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดนนทบุรี กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นนทบุรี 
ตัวช้ีวัดที่ 12 จ านวนรายวิชาที่บูรณาการ
จัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

10 รายวิชา 55 รายวิชา 
 

12) จ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 55 รายวิชา กิจกรรมที่
ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 
    1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการวิชาการ เพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น จ านวน 15 รายวิชา ได้แก่ 
        1.1 สัมมนาทางรัฐศาสตร์                                     1.2 สื่อสารมวลชนกับการเมือง 
        1.3 การเมืองภาคประชาชน                                  1.4 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์ 
        1.5 วิจัยทางรัฐศาสตร์ 2                                      1.6 ความขัดแย้งทางการเมือง 
        1.7 กลุ่มผลประโยชน์ พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง    1.8 การเมืองการปกครองไทย 
        1.9 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม             1.10 การบริหารโครงการเชิงพื้นที่ 
        1.11 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ          1.12 สุนทรียศาสตร์จีน  
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.13 วัฒนธรรมจีน                                             1.14 ร ามาตรฐาน  
        1.15 ธุรกิจการแสดง 
    2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมรีายวิชาเข้ากับการบริการวิชาการ จ านวน .....6..... 
รายวิชา ได้แก ่
        2.1  กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภณัฑ์ชุมชนเพื่อคุณภาพชีวิต วันท่ี 29 ธ.ค. 2564 – 22 ม.ค. 
2565 โดยมีรายวิชาเข้ากับการบรกิารวิชาการ จ านวน 1 รายวิชา คอื โครงงานพิเศษเทคโนโลยไีฟฟ้า 
        2.2  กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการผลติ ผลติภณัฑ์ของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) วันท่ี 27 ก.พ. 2565 โดยมี
รายวิชาเข้ากับการบริการวิชาการ จ านวน 1 รายวิชา คือ การจดัการบรรจุภณัฑ์และการขนถ่ายวสัด ุ
        2.3  กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer วันท่ี 3 – 27 มี.ค. 2565 โดยมีรายวิชาเข้า
กับการบริการวิชาการ จ านวน 3 รายวิชา คือ ไมโครคอนโทรลเลอร,์ โครงงาน, ระบบฝังตัว 
        2.4  กิจกรรมส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบ เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น วันท่ี 6 มี.ค. 2565 โดย
มีรายวิชาเข้ากับการบริการวิชาการ จ านวน 1 รายวิชา คือ เทคโนโลยีการเช่ือมและการหล่อโลหะ 
   3. วิทยาลัยการฝึกหัดครู ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีรายวิชาเข้ากับการบริการวิชาการ จ านวน ...35... รายวิชา 
ได้แก่ 
       3.1 กิจกรรม “การพัฒนาโมเดลต้นแบบหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษา ในเขตพื้นท่ีความรับผิดชอบของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร” รายวิชาเข้ากับการบริการวิชาการ จ านวน 
...7... รายวิชา ได้แก ่
            1) วิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ (ปริญญาตรี)       2) วิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู้  (ปริญญาตรี) 
            3) วิชาการประเมินการเรียนรู้และการประกันคณุภาพการศึกษา (ปริญญาตรี) 
            4) วิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้(ปริญญาตรี) 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

            5) วิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรยีน (ป.บัณฑิต) 
            6) วิชาการวัดและประเมินการเรียนรู ้(ป.บัณฑิต)  7) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 
      3.2 โครงการยกระดับการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเครือข่ายโรงเรียนขนาดเล็ก กิจกรรมยกระดับคุณภาพการเรียนรู้
ด้านการอ่าน  การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี นครนายกและ
กรุงเทพมหานคร ด้วยชุดการเรียนรู้ทางภาษาไทย  มีจ านวนรายวิชาที่บูรณาการจัดการเรียนการสอนเข้ากับการบริการ
วิชาการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น  27 รายวิชา กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ 
           1) วิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร           2) วิชาภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับครู 
           3) วิชาการพัฒนาหลักสูตร                 4) วิชาจิตวิทยาส าหรับครู 
           5) วิชาวิทยาการการจัดการเรียนรู้                6) วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการศึกษา 
           7) วิชาการประเมินการเรียนรู้และการประกันคุณภาพการศึกษา     
           8) วิชาการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้       
           9) วิชาสื่อเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้      10) วิชาการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ 
           11) วิชาการประเมินโครงการ                     12) วิชาการอ่านเพื่อพัฒนาชีวิต 
           13) วิชาวิจัยและนวัตกรรมการสอนภาษาไทย   14) วิชาภาษาศาสตร์เบื้องต้นส าหรับครูภาษาไทย 
           15) วิชาหลักภาษาไทย                             16) วิชาความคิดสร้างสรรค์กับการสรรสร้างงานเขียน 
           17) วิชาการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย              18) วิชาคติชนวิทยา 
           19) วิชาการอ่านและการเขียนร้อยกรองไทย    20) วิชาการเขียนเพื่อการสื่อสารทางวิชาการและวิชาชีพ 
           21) วิชาภาษาไทยกับสังคมวัฒนธรรมไทยปัจจุบัน   22) วิชาภาษาและวรรณกรรมท้องถิ่นไทย 
            23) วิชาหนังสือเรียนภาษาไทย                         24) วิชาวรรณกรรมกับการวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ 
            25) วิชาการพัฒนาหนังสือส าหรับเยาวชน 
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

            26) วิชาการออกแบบและผลิตสื่อการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
            27) การวัดและประเมินผลการเรยีนการสอนภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
เป้าประสงค์  ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างผลผลิตสอดรับกับความต้องการ 
โครงการที่ 7 ผลิตครูมืออาชีพท้ังระบบ 
ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนหลักสูตรทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาการเป็นครมูืออาชีพ    

13 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

1 หลักสูตร/
17 สาขาวิชา 

 

(8) หลักสูตรครุศาสตร์ และกระบวนการผลิตครูที่ปรับปรุง เพื่อบัณฑิตครู มีอัตลักษณ์ สมรรถนะและคุณภาพตาม
มาตรฐาน......1.......หลักสูตร /.....17 ......สาขาวิชา ปรับปรุงหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตจาก 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต 4 ปี ได้แก่ 
    1.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
18 กุมภาพันธ์ 2565 
    2.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 18 
กุมภาพันธ์ 2565 
    3.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 18 
กุมภาพันธ์ 2565 
    4. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 22 
เมษายน 2565 
    5. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 18 
มีนาคม 2565 
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   6.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
18 กุมภาพันธ์ 2565 
   7.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
28 มกราคม 2565 
    8. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 18 มีนาคม 2565 
    9.หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4ปี) วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติ
จากสภามหาวิทยาลัย 17 ธันวาคม 2564 
    10.หลักสูตรหมวดวิชาชีพครู วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 19 พฤศจิกายน 2564 
    11. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัย 18 มีนาคม 2565 
   12. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 28 มกราคม 2565 
   13. หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาคอมพิวเตอร์ศึกษา  วิทยาลยัการฝึกหดัครู ไดร้ับอนุมัติจากสภา 19 มิ.ย.2562   
   14. หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาดนตรีศึกษา วิทยาลยัการฝกึหัดครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   15. หลักสูตรครศุาสตร์บณัฑิต  สาขาพลศึกษา วิทยาลัยการฝึกหดัครู ได้รับอนุมตัิจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   16. หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต  สาขาพระพุทธศาสนา   วิทยาลัยการฝึกหัดครู ได้รับอนุมัติจากสภา 21 มิ.ย.2562 
   17. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (4ปี)  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับอนุมัติจากสภา 18 
ธ.ค. 2563 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้คู่คุณธรรมน าสังคม 
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โครงการที่ 8 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษาครู 
ตัวช้ีวัดที ่14 จ านวนของนักศึกษาครูที่ผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม 

1,200 คน - 
 

14. มหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาครู โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน  ..... 
คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างผู้มีปัญญาและพึ่งพาตนเอง 
โครงการที่ 9 พัฒนานักศึกษาครูด้วยแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนของนักศึกษาครูที่เข้า
รับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

1,200 คน - 
 

15. มหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษาครู โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมจ านวน  ..... คน กิจกรรมที่ด าเนินการได้แก่ (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างบัณฑิตและครูท่ีมีมาตรฐานสากล 
โครงการที่ 10 ยกระดับมาตรฐานสมรรถนะบัณฑิตครูสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละบัณฑิตครูที่สามารถ
สอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้คะแนนสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

ร้อยละ 80 - 
 

16. ร้อยละบณัฑิตครูที่สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพครูได้คะแนนสูงกว่าค่าเฉลีย่ระดับประเทศ ร้อยละ ..-..  
    - (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือจัดการศึกษา 
โครงการที่ 11 ความร่วมมือกับสถานศึกษา/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพ้ืนที่บริการ เพ่ือยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ 
ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนภาคีเครือข่ายที่มี 
สรรถนะในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อ
การจัดท าแผนงานพัฒนาเชิงพื้นที่ 

4 เครือข่าย - 
 

17. จ านวนภาคีเครือข่ายทีม่ีสรรถนะในการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการจัดท าแผนงานพัฒนาเชิงพืน้ท่ี ........-........ 
เครือข่าย ได้แก ่
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หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
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ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค ์
กลยุทธ์ที่ 1 บูรณาการการสอน วิจัย บริการวิชาการ 
โครงการที่ 12 สร้างอัตลักษณ์ พัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 
ตัว ช้ีวั ดที่  18 จ านวนองค์ความรู้ หรื อ
นวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์
ในการส่งเสริมให้ ชุมชนสามารถพึ่งพา
ตนเองและจัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 

15 องค์ความรู้ 10 องค์ความรู้ 
 

18. จ านวนองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยน าไปใช้ประโยชน์ในการส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองและ
จัดการตนเองได้อย่างยั่งยืน 10 องค์ความรู้ ได้แก ่
    1.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมอีงค์ความรู้ให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 
.....10..... องค์ความรู้ ได้แก ่
        1.1  กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุนการผลติ ผลติภณัฑ์ของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) วันท่ี 27 ก.พ. 2565 โดยมี
องค์ความรู้ให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 4 องค์ความรู้ คือ การแบ่งส่วนตลาด, การเลือกกลุ่มเป้าหมาย, การวาง
ต าแหน่งสินค้า, ส่วนผสมทางการตลาด 
        1.2  กิจกรรมการพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer วันที่ 3 – 27 มี.ค. 2565 โดยมีองค์ความรู้ให้
ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 6 องค์ความรู้ คือ ระบบพลังงานแสงอาทิตย์โซลาร์เซลล์, การประยุกต์ใช้ Arduino ใน
งานสมาร์ท, การติดตั้งและใช้งานอุปกรณ์สมาร์ทฟาร์ม, ระบบควบคุมการเปิด-ปิดน้ า ท่ีสามารถตั้งเวลาเปิด-ปิดน้ าได้ตาม
ต้องการ, ระบบเซ็นเซอร์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการเกษตร, ระบบสั่งการผ่านสมาร์ทโฟน 

ตัวช้ีวัดที่ 19 จ านวนบุคลากร นักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม 

ผู้บริหาร/ 
บุคลากร  
50 คน/ 
นักศึกษา  
200 คน 

ผู้บริหาร/ 
บุคลากร  
50 คน/ 
นักศึกษา  
340 คน 

19. มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรสังคม โดยมีผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษาข้าร่วม จ านวน 
ผู้บริหาร/บุคลากร .50... คน นักศึกษา ...340... คน ดังนี ้
    1. กองพัฒนานักศึกษา ส านักงานอธิการบดี ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรรมสังคม ดังนี้ 
        1.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาโค้ชวิศวกรสังคม มีจ านวนบุคลากรดเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 50 คน 
         1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรรมสังคม รุ่นที่ 1 นักศึกษาเข้าร่วม จ านวน 200 คน 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
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ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรรมสังคม ดังนี้ 
        2.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศกรสังคมส าหรับ นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน 
    3. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกรรมสังคม ดังนี้ 
        3.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศกรสังคมส าหรับ นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีจ านวน
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 100 คน 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรได้มาตรฐานสากล 
โครงการที่ 13 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้าสู่มาตรฐานสากล 
ตัวช้ีวัดที่ 20 จ านวนหลักสูตรสองภาษา 
หรือหลักสูตรนานาชาติ 

1 หลักสูตร 
 

1 หลักสูตร 
 

20. หลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ จ านวน ......1........ หลักสูตร  คือ 
   1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว คณะวิทยาการจัดการ  ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
21 มิ.ย. 2562 

ตัวช้ีวัดที่ 21 จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็น
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

100 คน 670 
 

21. จ านวนผู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน  ..670.. คน ได้แก่ 
     1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มผีู้เรียนสาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน จ านวน .....670..... คน 
ได้แก ่
        1.1  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ จ านวน 185 คน 
        1.2  สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ จ านวน 35 คน 
        1.3  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ จ านวน 43 คน 
        1.4  สาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมไฟฟ้า จ านวน 15 คน 
        1.5  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า จ านวน 26 คน 
        1.6  สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม จ านวน 14 คน 
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

        1.7  สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม จ านวน 37 คน 
        1.8  สาขาวิชาเทคโนโลยีอตุสาหการ จ านวน 21 คน 
        1.9  สาขาวิชาเทคโนโลยีวศิวกรรมโยธา จ านวน 40 คน 
        1.10  สาขาวิชาเทคโนโลยอีาคาร จ านวน 12 คน 
        1.11  สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน จ านวน 23 คน 
        1.12  สาขาวิชามัลติมเีดียสถาปัตยกรรม จ านวน 22 คน 
        1.13  สาขาวิชาเทคโนโลยี (ต่อเนื่อง) เทคโนโลยีการจัดการอตุสาหกรรมและโลจสิติกส์ จ านวน 9 คน 
        1.14  สาขาวิชาเทคโนโลยี (ต่อเนื่อง) เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร จ านวน 19 คน 
        1.15  สาขาวิชาเทคโนโลยี (ต่อเนื่อง) เทคโนโลยเีครื่องกลและการผลิต จ านวน 12 คน 
        1.16  สาขาวิชาออกแบบผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม จ านวน 37 คน 
        1.17  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม จ านวน 120 คน 

กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมให้อาจารย์มีศักยภาพตามเกณฑ์ 
โครงการที่ 19 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงาน
ทางวิชาการในรอบ 5 ปี 

ร้อยละ 5 
 

- 
 

22. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี  ร้อยละ .......... โดยมหาวิทยาลัยมีการด าเนินการดังนี้ 
     - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
    1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี  ร้อยละ .......... ดังนี ้
       22.1  ปี 2560 ร้อยละ 27.27 จ านวนผลงานทางวิชาการ 37 เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ 77 คน    
       22.2  ปี 2561 ร้อยละ 27.80 จ านวนผลงานทางวิชาการ 44 เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ 88 คน  
       22.3  ปี 2562 ร้อยละ 10.60 จ านวนผลงานทางวิชาการ 25 เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ 88 คน    
       22.4  ปี 2563 ร้อยละ 20.48 จ านวนผลงานทางวิชาการ 34 เรื่อง และมีจ านวนอาจารย์ 83 คน   
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       22.5  ปี 2564 อยู่ระหว่างการด าเนินการ  
ตัวช้ีวัดที่ 23 จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา 
และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจด
ทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงาน
นวัตกรรมที่ขอขึ้นทะเบียนบัญชีนวัตกรรม
ไทยอนุมัติ 

9 ผลงาน 
 

4 ผลงาน 
 

23. จ านวนผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/ บัญชีนวัตกรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ  ...4... ผลงาน 
     - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 
   1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีผลงานวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมที่สามารถน าไปยื่นขอจดทรัพย์สินทางปัญญา/ 
บัญชีนวัตกรรมที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมที่ขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ  จ านวน 
.....4..... ผลงาน 
       1.1  สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ออกก าลังกาย เลขท่ีสิทธิบัตร 84522 (ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล) 
       1.2  สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ออกก าลังกาย เลขท่ีสิทธิบัตร 84523 (ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล) 
       1.3  สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ออกก าลังกาย เลขท่ีสิทธิบัตร 84524 (ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล) 
       1.4  สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ อุปกรณ์ออกก าลังกาย เลขท่ีสิทธิบัตร 84525 (ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล) 

ตัวช้ีวัดที่ 24 ผลงานวิจัยและองค์ความรู้
ต่ าง ๆ ที่ เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อ
จ านวนผลงานดั งกล่ าวที่ ถู กน า ไปใ ช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 

ร้อยละ 30 
 

- 
 

24. ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวที่ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
เป็นรูปธรรม ร้อยละ ...-... 
      - (อยู่ระหว่างด าเนินงาน) 

ตัวช้ีวัดที่  25 จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ 

7 บทความ 4 บทความ 
 

25. จ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ   …4….. บทความ 
     1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีจ านวนบทความที่ตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
จ านวน .....4..... บทความ 
       1. 1  บ ทค ว า ม วิ จั ย เ รื่ อ ง  Technical Difficulties with Online Teaching Tools during the Coronavirus 
Pandemic : PNRU students’ Perspective  โดย ผศ.ดร.สถาพร  ปกป้อง 
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ค่าเป้าหมาย 
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ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.2  บทความวิจัยเรื่อง The Development of the Production Model by Using the ARENA simulation 
Software : ACase Study of a Toy Factory in Thailand  โดย อ.จิรวดี  อินทกาญจน์ 
       1.3  บทความวิจัยเรื่อง การประเมินและคัดเลือกผู้ส่งมอบวัตถุดิบโดยการวิเคราะห์เชิงล าดับขั้น : กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนโซ่อุปทานขนมไทย จ.นครนายก  โดย อ.จิรวดี  อินทกาญจน์ 
       1.4  การพัฒนาเครื่องอบแห้งเส้นไหมแบบอัตโนมัติด้วยสมองกลฝังตัว  โดย ผศ.ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ 

ตัวช้ีวัดที่ 26 จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อว
วน. เข้าไปช่วยพัฒนา 

12 ชุมชน 1 ชุมชน 
 

26. จ านวนชุมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา ....... ชุมชน ดังนี้ 
     1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มชุีมชน/ท้องถิ่นที่ อววน. เข้าไปช่วยพัฒนา จ านวน .....1..... ชุมชน ดังนี ้
        1.1  สร้างและติดตั้งชุดสาธิตระบบผลิตก๊าซชีวภาพต้นแบบ เพื่อใช้ในการศึกษาวิจัยในโครงการนวัตกรรมการ
ควบคุมก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ จากกระบวนการผลิตก๊าซชีวภาพ โดยเข้าไปช่วยพัฒนา จ านวน 1 ชุมชน คือ ฟาร์มสุกร 
มานพ 1 ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
โครงการที่ 15 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
ตัว ช้ีวั ดที่  27 จ านวนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ เกิดคุณลักษณะบัณฑิตใน
ศตวรรษที่ 21 

100 กิจกรรม 
 

25 กิจกรรม 
 

27. จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่  21  จ านวน …25….. กิจกรรม  
     1. คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 กิจกรรม  
          1.1 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้าสู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์ 
          1.2 กิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่สถานประกอบการนิเทศศาสตร์ 
          1.3 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการฝึกงานในสายงานบริการ (ONLINE) นักศึกษาได้รับความรู้ ได้รับ
ประสบการณ์ นักศึกษามีบุคลิกภาพที่ดีในสายอาชีพของตน นักศึกษาได้มีโอกาสศึกษาปัญหาจากการท างานและวิธีแก้ไข
ปัญหาจากประสบการณ์การท างาน 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          1.4 กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษเพื่อความเป็นเลิศในการประกอบวิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่  
21 
      2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม/เข้าร่วมประกวด จ านวน .....9..... กิจกรรม 
         2.1  กิจกรรมรายงานความก้าวหน้าดุษฎีนิพนธ์ วันท่ี 27 พ.ย. 2564 มีนักศึกษาเข้าร่วม 13 คน จากเป้าหมาย 
 15 คน 
         2.2  กิจกรรมอบรมชุดโรงงานอุตสาหกรรมจ าลองพร้อมสื่อเพื่อฝึกอบรม วันท่ี 16 - 24 ธ.ค. 2564 มีนักศึกษาเข้า
ร่วม 21 คน จากเป้าหมาย 25 คน 
         2.3  กิจกรรมสัปดาห์เทคโนโลยีสารสนเทศ วันท่ี 24 - 28 ม.ค. 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม 86 คน จากเป้าหมาย 
 86 คน 
         2.4  เข้าร่วมประกวดโครงงานวิจัยและนวัตกรรมด้านอุตสาหกรรมและสิ่งแวดล้อม วันที่ 13 – 16 ก.พ. 2565     
มีนักศึกษาเข้าร่วม 4 คน จากเป้าหมาย 4 คน 
         2.5  กิจกรรมการตรวจรับบ้านได้ด้วยตนเองได้ไม่ง้อช่าง และกิจกรรมเตรียมความพร้อมอย่างไรให้ได้งานในยุค
วิกฤตการณ์โควิด วันท่ี 27 ก.พ. และ 6 มี.ค. 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม 47 คน จากเป้าหมาย 60 คน 
         2.6  กิจกรรมส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบ เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น วันที่ 6 มี.ค. 2565    
มีนักศึกษาเข้าร่วม 14 คน จากเป้าหมาย 36 คน 
         2.7  เข้าร่วมประกวดแข่งขันหุ่นยนต์ซีอาร์ยูโรบอทเกมส์ ระดับอุดมศึกษา วันที่ 9 มี.ค. 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม 
8 คน จากเป้าหมาย 8 คน 
         2.8  กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่อาชีพและปัจฉิมนิเทศ วันที่ 17 มี.ค. 2565 มีนักศึกษาเข้าร่วม 34 คน 
จากเป้าหมาย 43 คน 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

         2.9  กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับมหาวิทยาลัยทั้งในและต่างประเทศ วันที่ 26 มี.ค. 2565     
มีนักศึกษาเข้าร่วม 12 คน จากเป้าหมาย 13 คน 
    3. กองทุนกิจกรรมนักศึกษาและการกีฬา มีกิจกรรมที่ด าเนินการทั้งสิ้น  12  กิจกรรม 
        3.1 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาชุมชน 
อุตฯ 
        3.2 กิจกรรมส่งเสริม ความรักสามัคคี ความมีระเบียบ เข้าใจสิทธิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น อุตฯ    
        3.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ สานสัมพันธ์ น้อง-พี่ และคณาจารย์กิจกรรมที่ และ เตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่อาชีพ
และปัจฉิม นิเทศ อุตฯ 
        3.4 กิจกรรมฑูตกิจกรรมนักศึกษา และ ชุมนุมคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเพื่อพัฒนาตนเอง ชุมชน และท้องถิ่น 
อุตฯ 
        3.5 กิจกรรมสนับสนุนการเข้าร่วมประกวด แข่งขัน เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาในระดับชาติ นานาชาติ และ
ชุมชนท้องถิ่น อุตฯ 
        3.6 กิจกรรมส่งเสริมการท าบุญใส่บาตร ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย (กองพัฒนานักศึกษา) 
        3.7 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาสู่ความเป็นเลิศ (ในการประกอบอาชีพ) 
        3.8 กิจกรรมการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
        3.9 กิจกรรมการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
        3.10 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม กิจกรรม ด้านศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยการฝึกหัด
ครู 
        3.11 กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพทางธุรกิจและการแข่งขันประกวดธุรกิจ 
        3.12 กิจกรรมการอบรมทักษะการสร้างสื่อการเรียนรู้ online แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า วิทยาลัยการฝึกหัดครู 
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ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละการได้งานท า หรือ
ท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภูมิล า เนาและนอกภูมิล า เนาของ
บัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 70 - 
 

28. ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิตภายใน
ระยะเวลา 1 ป ีร้อยละ .............. 
      - (รอผลการด าเนินงาน จากรายงานประกันคุณภาพการศึกษา ในเดือน กรกฎาคม 2565) 

ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่
ได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่
พึ ง ป ร ะ ส งค์ ใ น ศ ต ว ร ร ษที่  2 1  แ ล ะ
คุณลักษณะ 4 ประการ 

ร้อยละ 70 - 
 

29. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 
4 ประการ  ร้อยละ ........... 
    1. คณะวิทยาการจัดการ จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ  ร้อยละ .......... 
       1.1 กิจกรรม น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศศาสตร์" อาจารย์นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ภาค 
กศ.พบ. ไตรมาส 2 ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 28 คน นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่สถานประกอบการ 
       1.2 กิจกรรมการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง นักศึกษาช้ันปีท่ี 4, 3, 2 และ 1 เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 30 คน นักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมทางธุรกิจการค้าสมัยใหม่ และการท าธุรกิจ Startup 
       1.3 กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์เพื่อเปลี่ยนแปลงสังคม มีนักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์ ภาค กศ.พบ. ช้ันปีท่ี 1-4 เข้าร่วมจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44 นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ภาค กศ.พบ. 
ทุกคนมีความเป็นมืออาชีพ สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ 
       1.4 กิจกรรมห้องเรียนสาธารณะเพื่อพัฒนาทักษะและคุณธรรมจริยธรรมของนักสื่อสารร่วมสมัย นักศึกษาสาขาวิชา
นิเทศศาสตร์ ภาคปกติ ช้ันปีท่ี 2 เข้าร่วมกิจกรรม 1.นักศึกษามีจิตส านึกสาธารณะ คุณธรรมและจริยธรรม 2.นักศึกษาเป็น
นักสื่อสารที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
       1.5 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม การพัฒนาเทคนิคในการปฏิบัติงาน มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 91 คน นักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 



 

43 

 

 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

       1.6 กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา นักศึกษาทุกช้ันปีที่มีความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 65 คน มี
ความพร้อมตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
       1.7 กิจกรรมประกวดผลงานนัก HR ในการสร้างสื่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะที่พึงประสงค์ นักศึกษาทุกช้ันปีที่มี
ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 35 คน ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
       1.8 กิจกรรมฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมจ านวน 15 คน 
"1.ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 2.ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามเกณฑ์ สกอ." อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
       1.9 กิจกรรมน าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศศาสตร์ อาจารย์นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ภาค 
กศ.พบ. ไตรมาส 2 ช้ันปีท่ี 4 จ านวน 28 คน นักศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่สถานประกอบการ 
   2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ด าเนินการจัดกิจกรรม โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม จ านวน ....239..... คน จากเป้าหมาย 
.....290..... คิดเป็นร้อยละ .....82.41..... ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

โครงการที่ 17 พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
ตั ว ช้ี วั ดที่  30  ร้ อยละความสามารถ
นักศึกษาครูช้ันปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา 
อังกฤษ TOEIC (450) CEFR ไม่น้อยกว่า 
ระดับ B2 

ร้อยละ 50 - 
 

30. ร้อยละความสามารถนักศึกษาครูช้ันปี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ 
TOEIC (450) CEFR ไม่น้อยกว่า ระดับ B2 ร้อยละ .................. 
     1. วิทยาลัยการฝึกหัดครู (ยังไม่สามารถจัดสอบ TOEIC ได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 แต่
ทางคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบวัดความรู้หลังการอบรม พบกว่านักศึกษาร้อยละ 60.82 ผ่านเกณฑ์ทีก่ าหนดไว้) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 31 ร้อยละนักศึกษาช้ันปีที่ 4 มี
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  
ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 

ร้อยละ 25 ร้อยละ 25 
 

31. ร้อยละนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ CEFR  ไม่น้อยกว่า ระดับ B1  ร้อยละ 25 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

 1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ จัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะด้านการสอบภาษาอังกฤษที่เป็นมาตรฐานสากลเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่โลกแห่งการท างาน เมื่อวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2565 โดยมีผลการด าเนินงานดังน้ี  
           - นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มีความสามารถทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR ไม่น้อยกว่า ระดับ B1 จาก
จ านวนผู้เข้าสอบ 471 คน ต้องมีผู้สอบได้ระดับไม่น้อยกว่า B1 คือ จ านวน 117 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 25  
  จากผลการสอบพบว่า นักศึกษาช้ันปีที่ 4 จ านวน 107 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 23 สามารถท าข้อสอบได้ระดับ
ไม่ต่ ากว่า B1 ซึ่งมีความใกล้เคียงกับตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการในครั้งน้ี  
  2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู (ยังไม่สามารถจัดสอบ TOEIC ได้ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 แต่ทาง
คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบวัดความรู้หลังการอบรม พบกว่านักศึกษาร้อยละ 60.82 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้) 

ตัวช้ีวัดที่  32 ร้อยละของนักศึกษาครูที่
ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ 

ร้อยละ 25 - 
 

32. ร้อยละของนักศึกษาครูที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ   ร้อยละ ........ 

กลยุทธ์ที่ 5 มีการประกันคุณภาพการศึกษา   ทุกมิติ 
โครงการที่ 18 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ตัวช้ีวัดที่ 33 ผลการประเมินสมรรถนะของ
บัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต 

มากกว่า 
ระดับ 
3.51 

- 
 

33. ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต ระดับ .......... 

ตัวช้ีวัดที่ 34 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัด
กิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและ
ปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5 ฐานข้อมูล 
 

7 ฐานข้อมูล 
 

34. มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ  
     จ านวน .....7........ ฐานข้อมูล ได้แก่ 

1. ฐานข้อมูลศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กองพัฒนานักศึกษา 
2. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

3. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าวิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
4. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
5. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
6. ฐานข้อมูลศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 
7. ฐานข้อมูลสมาคมศิษย์เก่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ตัวช้ีวัดที่ 35 ผลการประเมินคุณภาพของ
มหาวิ ทยาลั ยตาม เกณฑ์การประกั น
คุณภาพการศึกษา 

ไม่ต่ ากว่า 
4.0 คะแนน 

 

- 
 

35. ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ ..... คะแนน 
      - ด าเนินการประเมิน ในเดือนกรกฎาคม 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 36 ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) 

ไม่ต่ ากว่า 
4.0 คะแนน 

- 
 

36. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ระดับ ..... คะแนน 
      - ด าเนินการประเมิน ในเดือนกรกฎาคม 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 19 ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที ่37  จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล 

อย่างน้อย 5 
ระเบียบ/
ข้อบังคับ/
ประกาศ 

- 
 

37. จ านวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล จ านวน .....-..... ฉบับ 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
โครงการที่ 20 ก าหนดภาระงานครอบคลุม พันธกิจ 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัดที่ 38 ระดับความส าเร็จของการ
จัดท าภาระงานครอบคลุมพันธกิจ 

ระดับ 3 - 
 

38. ระดับความส าเร็จของการจัดท าภาระงานครอบคลุม พันธกิจ ระดับ ....-.... 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรทุกประเภทและระดับ 
โครงการที่ 21 พัฒนาบุคลากร 
ตัวช้ีวัดที่  39 ร้อยละของบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน/
ศาสตร์สาขาวิชา 

ร้อยละ 80 
 

- 
 

39. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน  ร้อยละ ..-... 
     1.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตาม
สายงาน จ านวน .....43..... คน จากบุคลากรทั้งหมด .....77..... คิดเป็นร้อยละ .....55.84..... 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
โครงการที่ 22 ปรับปรุง/พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัดที่ 40 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสาร
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ระดับ 5 - 
 

40. ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ระดับ  ...-.... 

ตัว ช้ีวัดที่  41 ระบบบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 ระบบ 
 

15 ระบบ 
 

41. ระบบบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล จ านวน 15 ระบบ ได้แก ่
      1. มหาวิทยาลัย จัดท าระบบการศึกษาหลักสูตรออนไลน์ Mooc จ านวน 1 ระบบ 
      2. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 5 
ระบบ ดังนี ้
          2.1 ระบบห้องสมุดอตัโนมัต ิ
          2.2 ระบบการเรียนการสอนออนไลน์(https://exam.pnru.ac.th/login)       
          2.3 ระบบขอสอบรอบออนไลน์ (https://retest.pnru.ac.th/login)  
          2.4 พัฒนาระบบรับสมัคร ส าหรับโรงเรยีนมัธยมสาธิตวดัพระศรีมหาธาตุ (https://satit.pnru.ac.th/) 
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

          2.5 พัฒนาระบบรับสมัครใหม่ ส าหรับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  (https://admission.pnru.ac.th) 
      3. ส านักงานอธิการบดี ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งเอกสาร และการลงนามเอกสาร ลดการใช้กระดาษ  
จ านวน 1 ระบบ 
      4. กองนโยบายและแผน ส านักงานอธกิารบดี ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านงบประมาณ จ านวน 4 
ระบบ ดังนี ้
          4.1 ระบบค าขอตั้งงบประมาณในการจัดท างบประมาณประจ าปี       4.2 ระบบติดตามและประเมินผล 
          4.3 ระบบตรวจสอบเอกสารขออนุมัติเบิก – จ่ายงบประมาณ           4.4 ระบบรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
      5. ส านักส่งเสริมวิชาการงานทะเบียน ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านการบริการนักศึกษา และ
คณาจารย์ จ านวน 3 ระบบ ดังน้ี 
          5.1 ระบบบริการการศึกษา                      5.2 ระบบส่งเกรดออนไลน ์
          5.3 ระบบฐานข้อมูลหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
(TQF) 
       6. คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ ใช้ระบบสารสนเทศในการด าเนินงานด้านระบบตัดยอดงบประมาณของ
คณะ จ านวน 1 ระบบ  

กลยุทธ์ที่ 5 สร้างกลไกเพ่ือให้บุคลากรมั่นคง ก้าวหน้า ในอาชีพ 
โครงการที่ 27 พัฒนาบุคคลให้เข้าสู่ระดับต าแหน่งตามสายงาน(สายสนับสนุน) 
ตัวช้ีวัดที่ 42 จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก 
เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ 
ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 

10 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

7 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

42. จ านวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน ...7... คู่มือ 
     1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
จ านวน .....7..... คู่มือ 

https://grade.pnru.ac.th/
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 ตารางท่ี 25  (ต่อ) ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัด 

ตัวช้วัดที่ 43 จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น ที่ ใ ช้
ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่ง
สายงาน 

10 ผลงาน 2 ผลงาน 
 

43. จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน ....2... 
ผลงาน 
     1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มีผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน เข้าสู่
ระดับต าแหน่งสายงาน จ านวน .....2..... ผลงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 44 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน 

5 คน 2 คน 
 

44. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน  ...2... คน 
     1.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มบีุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าสู่ต าแหน่งตามสายงานที่สูงข้ึน จ านวน .....2..... คน 

ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน ผ่านระบบฐานข้อมูล ท่ีเว็บไซต์  http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/  ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2564 
หมายเหตุ : ผลการด าเนินงาน () อยู่ระหว่างด าเนินการ 
         () บรรลุค่าเป้าหมาย 

http://etcserv2.pnru.ac.th/mplan/kpi/%20%20ณ


 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไตรมาส 2 (รายคณะ) 

 



หน่วยงาน : วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-102-111-0101 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาโรงเรียนต ารวจ

ตระเวนชายแดนตามพระราชด าริสมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

-               100,000.00    100,000.00     130,000.00    330,000           -              330,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2 69,960.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

2 1-102-113-0401 ค่ายเพลงพ้ืนบ้านสานสามัคคี รู้หน้าท่ี จงรักภักดี

ต่อแผ่นดิน

-               256,000        242,000         102,000        600,000           -              600,000.00     -
4,000.00

อาจารย์พิทักษ์ เผือกมี

3 1-102-115-0601 พัฒนาทักษะการเรียนรู้ครูประจ าการ -               216,640        317,760         -               534,400           -              534,400.00      ด าเนินการวันท่ี 25 - 

27 กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์พัดชา ดอกไม้

4 1-102-115-0602 การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้บูรณาการฐาน

สมรรถนะในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

-               273,000        273,000         -               546,000           -              546,000.00     - ด าเนินการในเดือน 

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์นันทวรรณ  แก้วโชติ

5 1-102-115-0603 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ให้กับครูและนักเรียนระดับประถมศึกษา

-               100,000        -                -               100,000           -              100,000.00     - ด าเนินการในเดือน 

มีนาคม 65

อาจารย์ ดร. พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

6 1-102-115-0604 การจัดหาและผลิตส่ือในการพัฒนาการอ่านเขียน

และวิเคราะห์ส าหรับหลักสูตรฐานสมรรถนะใน

ยุคปกติใหม่ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานในจังหวัดนครนายก

-               358,400        100,800         -               459,200           -              459,200.00     -

ด าเนินการวันท่ี 19 

ก.พ. - 27 มี.ค 2565

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร โสภารัตน์

7 1-102-115-0605 “ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ

เขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานในจังหวัดนนทบุรี 

นครนายกและกรุงเทพมหานคร ด้วยชุดการ

เรียนรู้ทางภาษาไทย”

-               90,990          636,020         28,100          755,110           -              755,110.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2 ด าเนินการในเดือน

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์ปรัชญา ใจภักดี

8 1-102-115-0606 การพัฒนาโมเดลต้นแบบหลักสูตรบูรณาการฐาน

สมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน

ประถมศึกษา

-               322,200        404,200         -               726,400           -              726,400.00     -
ด าเนินการในเดือน

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

9 1-102-115-0607 การพัฒนาและการใช้ชุดเคร่ืองมือและส่ือแนะ

แนวการศึกษาและอาชีพส าหรับครูในเขตพ้ืนท่ี

บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-               -               557,600         22,200          579,800           -              579,800.00     -
ด าเนินการในเดือน

กุมภาพันธ์ 65

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กษศรณ์ นุชประสพ /

อาจารย์ ดร.อัจฉราวรรณ จันทร์เพ็ญศรี

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

10 1-102-315-1802 ส่งเสริมการด าเนินงานระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรของวิทยาลัยการฝึกหัดครู

-               20,000          -                40,000          60,000            -              60,000.00      -

อยู่ในระหว่างด าเนินการ

ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

11 1-102-311-1201 การพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมให้กับนักศึกษา 

วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร

-               298,456        22,400           26,160          347,016           -              347,016.00     ยกเลิกกิจกรรม

ยกเลิกกิจกรรม

รองศาสตราจารย์นฤนาท  จ่ันกล้า

นางสาวพัฒน์ศญา  นฤชากร

12 1-102-314-1701 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารและ

เตรียมการสอบตามมาตรฐาน CEFR หรือ

เทียบเท่าส าหรับนักศึกษาครู

-               265,000        222,800         68,200          556,000           -              556,000.00     -
ด าเนินการในเดือน 

มีนาคม 65

อาจารย์สุวรรณ มาศเมฆ

อาจารย์ ดร.พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

13 1-102-413-2102 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

-               100,000        150,000         -               250,000           5,000.00       245,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 3

ด าเนินการในเดือน 

มีนาคม 65

ผศ.เจนศึก โพธิศาสตร์

14 1-102-414-2203 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

80,000          80,000          80,000           71,800          311,800           9,357.00       302,443.00     - ผศ.ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

15 2-102-211-0701 การอบรมบ่มเพาะความรู้ความสามารถและ

ทักษะท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพจิตวิทยา

-               15,700          38,340           12,700          66,740            8,400.00       58,340.00      -
4,200.00

ผศ.ดร.กษศรณ์ นุชประสพ

16 2-102-211-0702 การส่งเสริมและพัฒนาบุคลิกภาพ คุณธรรม 

จริยธรรม ทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 บูรณาการ

เข้ากับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับ

โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

60,000          230,000        160,000         50,000          500,000           147,320.00   352,680.00     -

ด าเนินการในเดือน 

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์สุรยศ  ทรัพย์ประกอบ

17 2-102-211-0704 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษมืออาชีพตามเกณฑ์

มาตรฐานวิชาชีพครู

-               75,800          7,850            19,820          103,470           -              103,470.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2
7,200.00

ผศ.ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์

18 2-102-211-0705 พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 -               32,800          43,200           51,600          127,600           -              127,600.00     - ด าเนินการในเดือน 

กุมภาพันธ์ 65

ผศ.ดร.พรหมมา วิหคไพบูลย์

19 2-102-211-0706 พัฒนาทักษะและความรู้นักศึกษาครูพลศึกษา

การส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน

-               43,800          -                -               43,800            -              43,800.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ด าเนินการในเดือน 

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์อดิเทพ ณ พัทลุง

20 2-102-211-0710 การพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะการจัดการเรียนรู้

สังคมศึกษา และทักษะในศตวรรษท่ี 21

-               10,000          -                -               10,000            -              10,000.00      -
10,000.00

อาจารย์บุญเลิศ  สุ่มประเสริฐ และ

อาจารย์พิชาติ  แก้วพวง



หน่วยงาน : วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

21 2-102-211-0713 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาทักษะการ

ส่ือสารภาษาอังกฤษร่วมกับการพัฒนาทักษะการ

คิดวิเคราะห์ของนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ท่ัวไป

-               58,600          -                -               58,600            -              58,600.00      -

ด าเนินการในเดือน 

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์ ดร.อภิชาติ พยัคฆิน

22 2-102-211-0714 กิจกรรม 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ

เรียนรู้ระดับปฐมวัยให้สอดรับกับวิถีชีวิตใหม่ด้วย

นวัตกรรมทางการศึกษา กิจกรรม 2 การอบรม

เชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปฐมวัยโดยใช้ภาษาต่างประเทศ กิจกรรม 3 การ

พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา

ส าหรับการจัดการเรียนรู้ในระดับปฐมวัย 

กิจกรรม 4 การศึกษาแหล่งเรียนรู้และ

สถานศึกษาต้นแบบทางการศึกษาปฐมวัย 

กิจกรรม 5 การอบรมบ่มเพาะคุณธรรมส าหรับ

ครูปฐมวัย

10,000          55,000          -                55,900          120,900           9,900.00       111,000.00     -

11,400.00

อ.ดร.พัชราภรณ์ พุทธิกุล และ

คณาจารย์สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย

23 2-102-211-0715 การพัฒนาทักษะและสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 

เพ่ือการสอบบรรจุครูสาขาวิชาการประถมศึกษา

-               33,600          -                -               33,600            33,600.00      -

33,600.00

อาจารย์ดาวใจ ดวงมณี

24 2-102-211-0717 เสริมสร้างความรู้และทักษะส าหรับการเป็น

ครูผู้สอนพระพุทธศาสนามืออาชีพตามเกณฑ์ 

มาตรฐานวิชาชีพครู

-               17,450          -                19,740          37,190            -              37,190.00      -

13,600.00

รองศาสตราจารย์ ดร.อ าพล บุดดาสาร

25 2-102-211-0719 พัฒนาความรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 การ

จัดการแสดงผลสัมฤทธ์ิรายวิชาวิพิธทัศนาสาขา

นาฏศิลป์ศึกษา

-               14,400          -                -               14,400            -              14,400.00      -

14,400.00

อาจารย์กนิษฐา สังขรัตน์

26 2-102-212-0801 บ่มเพาะและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ

นักศึกษาครูด้วยกิจกรรมลูกเสือ

-               -               50,000           -               50,000            -              50,000.00      - เล่ือนการด าเนินการ

จากไตรมาส 2 ไป ไตร

มาส 3 จ านวน 50,000

 บาท

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์



หน่วยงาน : วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

27 2-102-213-0901 เสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นครูมืออาชีพ และ

เสริมสร้างความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง

-               -               120,000         -               120,000           -              120,000.00     - เล่ือนการด าเนินการ

จากไตรมาส 2 ไป ไตร

มาส 3 จ านวน 94,200

 บาท

ผศ.ดร.ศศิธร โสภารัตน์

28 2-102-414-2208 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

312,675        312,675        312,675         312,675        1,250,700        521,125.00   729,575.00     ด าเนินการตามแผน
-

นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า

29 2-102-414-2210 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/ อาจารย์

พิเศษ) ภาคปกติ

412,500        412,500        412,500         412,500        1,650,000        307,200.00   1,342,800.00  - นางสาววนิดา ช้างเย็นฉ่ า

30 3-102-314-1604 อบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา ป.บัณฑิต

วิชาชีพครู ในการสอบขอรับใบประกอบวิชาชีพครู

-               28,800          -                75,600          104,400           28,800.00     75,600.00      -
28,800.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

31 3-102-314-1605 การจัดการงบประมาณในการบริหารหลักสูตร (ป

 บัณฑิต)

-               100,000        -                100,000        200,000           -              200,000.00     -
อยู่ในระหว่างด าเนินการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ แซ่เอ๊ียบ

32 3-102-314-1606 1. การด าเนินงานบริหาร การจัดการเรียนการ

สอน การวิจัยและจัดหาส่ือท่ีมีประสิทธิภาพใน

ยุคปกติใหม่ 2. คลินิกวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระ 3. ทุนอุดหนุนการตีพิมพ์เผยแพร่

การเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 4. 

การเชิดชูเกียรตินักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี

มีผลงานวิทยานิพนธ์ดีเย่ียมหรือเรียนดี 5. จัดท า

ส่ือประชาสัมพันธ์บัณฑิตศึกษาเชิงรุกและสร้าง

เครือข่าย 6. พัฒนาศักยภาพบุคลากร

600,000        600,000        600,000         421,100        2,221,100        363,957.00   1,857,143.00  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์เจนศึก โพธิศาสตร์

33 3-102-314-1607 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับชาติ หรือ การน าเสนอ

ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

-               -               8,000            2,000           10,000            -              10,000.00      -
ยังไม่มีการด าเนินการใน

เดือน ก.พ.65

ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์

34 3-102-314-1610 การประชุมทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และ

คณิตศาสตรศึกษา

-               -               8,000            4,000           12,000            -              12,000.00      - ยังไม่มีการด าเนินการใน

เดือน ก.พ.65

ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์

35 3-102-314-1616 การจัดสัมมนาการเขียนบทความวิจัยและ

เผยแพร่ผลงานวิจัย (สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา)

-               31,600          72,400           -               104,000           -              104,000.00     -
ยังไม่มีการด าเนินการใน

เดือน ก.พ.65

อ.ดร.มีนมาส พรานป่า



หน่วยงาน : วิทยาลัยการฝึกหัดครู

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

36 3-102-314-1617 การสัมมนาและศึกษาดูงานการบริหาร

สถานศึกษาและหรือหน่วยงานการศึกษา

-               7,200           -                111,150        118,350           -              118,350.00     -
7,200.00

อ.ดร.มีนมาส พรานป่า

37 3-102-314-1618 การพัฒนาการบริหารจัดการและการจัด

การศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

-               89,744          40,500           48,856          179,100           31,544.00     147,556.00     -
31,544.00

ดร.มีนมาส พรานป่า

ดร.เบญจวรรณ ศรีมารุต

38 3-102-314-1619 บริหารจัดการสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2,700           -               5,420            2,700           10,820            -              10,820.00      - อยู่ในระหว่างด าเนินการ อาจารย์ธวชินี โรจนาวี

39 3-102-314-1621 พัฒนาทักษะความรู้ ให้มีทักษะท่ีพึงประสงค์ใน

ศตวรรษท่ี 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ

-               7,350           7,650            -               15,000            -              15,000.00      - ด าเนินการในเดือน 

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์ธวชินี โรจนาวี

40 3-102-314-1622 การพัฒนาศักยภาพการท าวิทยานิพนธ์ 

(สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน)

-               4,200           10,900           7,950           23,050            -              23,050.00      - ด าเนินการในเดือน 

กุมภาพันธ์ 65

อาจารย์ธวชินี โรจนาวี

41 3-102-315-1803 ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ การประกันคุณภาพ

หลักสูตรและจัดหาวัสดุประกอบการเรียนการ

สอน (ป.บัณฑิต)

-               13,000          22,800           10,000          45,800            -              45,800.00      -
ด าเนินการในเดือน 

มีนาคม 65

อาจารย์พิชามญช์ุ จ ารัสศรี

42 3-102-414-2209 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

274,525        274,525        274,525         274,525        1,098,100        -              1,098,100.00  ด าเนินการตามแผน - หัวหน้าส านักงานคณบดี

1,752,400      4,949,430      5,301,340       2,481,276      14,484,446       1,432,603.00 13,051,843.00 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุฯ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-107-314-1503 สนับสนุนการผลิตและจัดหาเอกสาร ต ารา เพ่ือ

ใช้ในกระบวนการเรียนการสอน

200,000        300,000        300,000         200,000        1,000,000      -              1,000,000.00  - อาจารย์ไอฟ้า ตรุษสาท 

2 1-107-314-1505 พัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่) -              502,620        -               -              -              - อาจารย์นราธิป แก้วทอง

3 1-107-314-1506 เสริมความรู้ทางการศึกษาด้านวิชาการ -              27,600          -               -              -              - อาจารย์ศุภษิกานต์ ลบบ ารุง

4 1-107-314-1507 ปัจฉิมนิเทศและมอบประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

-              25,600          -               -              -              - อาจารย์ ดร.ประพันธ์ ล้ านาค

5 1-107-414-2201 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและจัดหาวัสดุอุปกรณ์

เพ่ือใช้การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

335,978        395,978        370,977         335,977        1,438,910      -              1,438,910.00  - อาจารย์ดวงใจ  โชว์ทะเล

6 1-107-414-2204 จัดหาอาจารย์พิเศษ 16,800          16,800          8,400            25,200          67,200          23,100.00     44,100.00      - อาจารย์กรรณิกา  เงินบุตรโคตร

7 2-107-414-2202 การบริหารจัดการศึกษา 2,981,800      2,981,800      2,981,800       2,981,800      11,927,200     52,500.00     11,874,700.00 - อาจารย์ปฐมพร  บุญลี

8 2-107-414-2203 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 897,650        1,048,150      929,150         897,650        3,772,600      804,967.50   2,967,632.50  ด าเนินการตามแผน - อาจารย์ปฐมพร  บุญลี

-               -               

-               -               

4,432,228      5,298,548      4,590,327       4,440,627      18,761,730     880,567.50   17,325,342.50 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : ศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-102-314-1503 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้นักเรียนศูนย์

สาธิตการบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

-               266,300.00    87,000.00       -               353,300.00     -              353,300.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

2 2-102-314-1502 พัฒนาความรู้ และพัฒนาการนักเรียนศูนย์สาธิต

การบริบาลและพัฒนาเด็กปฐมวัย

1,500.00        36,200.00      1,000.00         5,000.00        43,700.00       3,500.00       40,200.00        - อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

3 2-102-414-2204 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย

898,500.00    898,500.00    898,500.00     898,500.00    3,594,000.00   1,497,500.00 2,096,500.00   ด าเนินการตามแผน - อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

4 2-102-414-2205 บริหารจัดการศูนย์สาธิตการบริบาลและพัฒนา

เด็กปฐมวัย

67,200.00      77,200.00      67,200.00       67,200.00      278,800.00     49,560.00     229,240.00      - อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

5 2-102-414-2206 พัฒนาและจัดหาวัตถุดิบ วัสดุ ส่ือ นวัตกรรม 

เพ่ือการจัดการเรียนรู้

502,200.00    744,200.00    731,900.00     759,200.00    2,737,500.00   17,263.00     2,720,237.00   - อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

6 2-102-414-2207 จัดหาส่ือ อุปกรณ์ วัสดุ และครุภัณฑ์ เพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน ศูนย์

สาธิตฯ

-               376,000.00    220,500.00     144,500.00    741,000.00     -              741,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจารย์ชุลีกร เลิศประเสริฐ

-                -                

-                -                

1,469,400      2,398,400      2,006,100       1,874,400      7,748,300       1,567,823.00 6,180,477.00   

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : โรงเรียนประถมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-102-314-1501 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน

โรงเรียนประถมสาธิต

27,690          656,455.00    18,055           -              702,200.00     14,200.00     688,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

2 2-102-312-1523 เสริมหลักสูตรบูรณาการฐานสมรรถนะและ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

7,656           209,907.00    38,905           146,340        402,808.00     16,501.00     386,307.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 1

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

3 2-102-311-2101 การพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ของ

ครูผู้สอน

6,960           96,840.00      240,300         32,400          376,500.00     12,840.00     363,660.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

4 2-102-414-2201 การจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน บุคลากรโรงเรียน

ประถมสาธิต

1,044,180      1,044,180.00  1,236,180       1,400,740      4,725,280.00   266,246.00   4,459,034.00  แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 3

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

5 2-102-414-2202 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและระบบ

การบริหารจัดการของโรงเรียนประถมสาธิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

1,022,759.90  2,556,599.10  999,493         1,015,760      5,594,612.00   33,835.00     5,560,777.00  แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 4

อาจารย์ ดร.ธัชทฤต เทียมธรรม

-               -               

-               -               

2,109,246      4,563,981.10  2,532,933       2,595,240      11,801,400.00 343,622.00   11,457,778.00 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-103-111-0102 การพัฒนาส่ิงแวดล้อมชุมชนริมคลองลาดพร้าว

อย่างย่ังยืน

-              -              140,000         -              140,000        -              140,000.00     - อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา

2 1-103-113-0301 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินแบบบูรณาการโดย

ใช้มิติด้านทุนทางวัฒนธรรม

-              -              520,700         104,720        625,420        -              625,420.00     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ

3 1-103-113-0401 การขับเคล่ือนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสู่

องค์กรคุณธรรม

-              53,370          86,630           -              140,000        -              140,000.00     - ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์

4 1-103-113-0402 การเขียนข้อเสนอโครงการการเขียนข้อเสนอ

โครงการ และการเขียนแผนพัฒนาท้องถ่ิน

-              59,090          -               59,090          118,180        -              118,180.00     - อาจารย์ ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวัสด์ิ

5 1-103-113-0404 การอบรมความรู้กฎหมายส าหรับท้องถ่ิน -              49,925          49,925           -              99,850         -              99,850.00       - ผศ.ดร. ณัฐดนัย สุภัทรากุล

6 1-103-113-0405 การอบรมการพัฒนาทักษะและแนวคิดในการ

บรรเลงดนตรีด้วยเพลงพระราชนิพนธ์ข้ันพ้ืนฐาน

-              -              330,000         -              330,000        -              330,000.00     - อ.ธรรมนูญ  จิตตรีบุตร

7 1-103-113-0406 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการขับเคล่ือน

องค์กรชุมชนไปสู่ชุมชนต้นแบบการจัดการน้ า

เสียชุมชน ต าบลบางรักน้อย จังหวัดนนทบุรี

-              -              238,140         -              238,140        -              238,140.00     - ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม

8 1-103-113-0407 อบรมหลักสูตรจัดท าแผนและผังปฏิบัติการ

พัฒนาเครือข่ายท่องเท่ียวเพ่ือผู้น าชุมชน ใน

อ าเภอ องครักษ์จังหวัดนครนายก

-              -              153,300         8,000           161,300        -              161,300.00     - อาจารย์ธนกฤต มีสมจิตร

9 1-103-115-0601 การพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนสุขภาวะ 

ด าเนินการในโรงเรียนขนาดเล็ก จังหวัดนนทบุรี

-              382,000        -               -              382,000        -              382,000.00      อาจารย์ ดร.ทรงยศ สาโรจน์

10 1-103-115-0602 หลักสูตรฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้ไอซีที

เป็นฐานเพ่ือส่งเสริมการรู้ไอซีทีส าหรับนักศึกษา

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยในเขตจังหวัดนนทบุรี

-              -              140,650         -              140,650        -              140,650.00     - อาจารย์นนทนันท์ แย้มวงษ์

11 1-103-115-0603 การอบรมเชิงปฏิบัติการเยาวชนต้นแบบการ

แสดงโขน

-              59,400          -               101,500        160,900        -              160,900.00     - อาจารย์ ดร.พรรณพัชร์ เกษประยูร 

12 1-103-311-1201 การสร้างอัตลักษณ์บัณฑิตวิศวกรสังคม คนของ

พระราชา ข้าของแผ่นดินคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

-              56,200          743,800         155,800        955,800        -              955,800.00     - ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

13 1-103-311-1202 พัฒนาสมรรถนะด้านไอทีข้ันพ้ืนฐานเพ่ือยกระดับ

ด้านการอ่านออกเขียนได้ทางดิจิทัลของนักศึกษา

 อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-              211,800        311,200         -              523,000        -              523,000.00      ผศ.ดร.พัลยมน สินหนัง 

14 1-103-313-1401 ผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ -              38,400          333,600         35,850          407,850        -              407,850.00     - ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน

15 1-103-314-1701 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการสอบภาษาอังกฤษท่ีเป็นมาตรฐานสากล

เพ่ือเตรียม ความพร้อมสู่โลกแห่งการท างาน

-              102,460        102,360         -              204,820        -              204,820.00      อาจารย์ศราวุฒิ บุญรักษ์

16 1-103-315-1801 พัฒนาองค์ความรู้และจัดการความรู้ (KM) และ 

จัดท าคู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์

ใหม่ คปภ.

18,000          21,350          8,650            -              48,000         36,000.00     12,000.00       - ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ  ประสานตรี  

17 1-103-413-2101 พัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

-              18,108          431,892         -              450,000        -              450,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ

18 2-103-313-1402 ผลิตและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและวารสาร

คณะ

-              6,300           23,700           18,000          48,000         -              48,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา

19 2-103-314-1501 พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอนคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

-              48,600          115,700         150,000        314,300        7,200.00       307,100.00     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัลยมน สินหนัง

20 2-103-315-1802 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาคณะมนุษ

ยศษสตร์และสังคมศาสตร์สู่ความเป็นเลิศ

-              106,000        231,000         115,000        452,000        -              452,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรภพ  ประสานตรี  

21 2-103-414-2201 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการ

เรียนการสอน

85,625          82,624          421,752         208,100        798,100        249,534.24   548,565.76     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค

22 2-103-414-2202 การจัดการระบบสารสนเทศและการ

ประชาสัมพันธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

-              9,000           201,000         -              210,000        -              210,000.00     - อาจารย์ศิวิมล  พลายชุม

23 2-103-414-2203 ค่าตอบแทนการสอนอาจารย์พิเศษ 775,000        775,000        775,000         775,000        3,100,000     521,040.00   2,578,960.00  - หัวหน้าส านักงานคณบดี



หน่วยงาน : คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

24 2-103-414-2204 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac) 

ส าหรับห้องปฏิบัติการสาขาออกจ านวน 35 

เคร่ือง(สัญญาเช่าผูกพัน 3 ปี

291,000        291,000        291,000         291,000        1,164,000     387,980.00   776,020.00     - หัวหน้าส านักงานคณบดี

25 2-103-414-2205 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน(เงินรายได้) 373,875        373,875        373,875         373,875        1,495,500     623,125.00   872,375.00     ด าเนินการตามแผน - หัวหน้าส านักงานคณบดี

26 3-103-314-1502 พัฒนานักศึกษาและการเรียนการสอนนักศึกษา

ภาคพิเศษคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

-              50,000          20,000           30,000          100,000        -              100,000.00     - อาจารย์ ดร.วชิรวิทย์ วิชาสวัสด์ิ

27 3-103-414-2206 การบริหารจัดการงานตามพันธกิจให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

-              4,280           195,720         67,000          267,000        -              267,000.00     - ผศ.ดร.เมธี ทรัพย์ประสพโชค

28 3-103-414-2207 งานติดต้ังระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต อาคาร 1 

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

-              322,100        -               -              322,100        -              322,100.00     - นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

29 3-103-414-2208 ค่าตอบแทนการสอนภาคพิเศษ (กศ.พบ.) 875,000        181,950        1,568,050       875,000        3,500,000     361,530.00   3,138,470.00  - นางชวนพิศ วรรณการโสภณ

30 3-103-314-1601 การบริหารจัดการคุณภาพหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต

89,200          73,005          271,995         61,500          495,700        121,000.00   374,700.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัชรี กล่อมเมือง 

-              -                

-              -                

2,507,700      3,375,837      8,079,639       3,429,435      17,392,610   2,307,409.24 15,085,200.76 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-104-111-0301 พัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP ให้เป็น

เศรษฐกิจฐานรากท่ีม่ันคงย่ังยืน ชุมชนโกสุมร่วม

ใจ 3 เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร

-          -               273,000         -               273,000       -              273,000.00      เล่ือนไปไตรมาสท่ี 3 ผศ.ดร.ชัชสรัญ  รอดย้ิม

2 1-104-113-0302 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนไทยพวน -          131,400        128,400         121,100        380,900       -              380,900.00     - คืนโครงการ รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

3 1-104-113-0303 พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน “เมือง

มะดัน”

-          261,870        221,835         297,395        781,100       3,700.00       777,400.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ อาจารย์ ดร.ปรียา สมพืช

4 1-104-113-0304 การยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถ่ินให้

มีคุณภาพและเกณฑ์มาตรฐานท่ีย่ังยืน

-          97,630          200,450         59,900          357,980       -              357,980.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข

5 1-104-113-0401 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้

ให้กับคนในชุมชนฐานราก (การพัฒนากิจกรรม

และการท่องเท่ียวและยกระดับรายได้เมือง

โบราณดงละครอย่างมีส่วนรวม)

-          260,700        194,150         130,350        585,200       -              585,200.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างด าเนินการ อาจารย์วรินท์น่า สิริพุทธิรักษ์ 

6 1-104-113-0402 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจฐานรากด้วยศาสตร์พระราชาและการ

พ่ึงพา ตนเอง

-          650,000        300,000         200,000        1,150,000     2,450.00       1,147,550.00  - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

7 1-104-113-0403 การส่งเสริมและพัฒนากลไกการสร้างความ

เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก และการกระจาย

รายได้กลับสู่ชุมชน ผ่านกระบวนการสร้างความ

ร่วมมือกับหน่วยงานภาคี

-          500,000        200,000         126,700        826,700       86,820.00     739,880.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา  อุดม

8 1-104-111-0405 พอเพียง เพียงพอด้วยผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ

สุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (ชุมชนสตรีเหล็กพัฒนาและ

ชุมชนใกล้เคียง บริเวณริมคลองเปรมประชากร 

เขตดอนเมือง กรุงเทพฯ)

-          -               60,420           -               60,420         -              60,420.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล

9 1-104-115-1203 เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกร

สังคมส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ

-          60,420          109,125         109,125        278,670       -              278,670.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและชุมชนสัมพันธ์

10 1-104-313-1401 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีในการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning

-          14,400          -                -               14,400         -              14,400.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

11 1-104-313-1402 การพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 18,000     18,000          -                -               36,000         17,520.00     18,480.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

12 1-104-313-1403 พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์สู่

มาตรฐานสากล

20,000     40,000          50,000           40,000          150,000       1,600.00       148,400.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

13 1-104-313-1404 พัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยของคณาจารย์ 18,000     18,000          18,000           -               54,000         52,320.00     1,680.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

14 1-104-314-1701 อบรมทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี

-          100,000        100,000         -               200,000       14,400.00     185,600.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหารจัดการ

15 1-104-413-2101 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติอาจารย์ บุคลากร 

และนักศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น

-          20,000          -                -               20,000         -              20,000.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ

ส่งเบิกจ่าย

รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

16 1-104-414-2202 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ี

ทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะ

20,000     80,000          75,000           115,840        290,840       15,622.00     275,218.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานคณบดี

17 2-104-111-0101 บูรณาการการเรียนการสอน กับการบริการ

วิชาการ การสืบสานวัฒนธรรมและโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ

-          3,000           -                -               3,000           -              3,000.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการ อาจารย์ ดร.สภาภรณ์ พรหมฤาษี

18 2-104-114-0501 บริการวิชาการสาขาวิชาการท่องเท่ียวและการ

โรงแรม

-          20,000          -                -               20,000         -              20,000.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างด าเนินการส่ง

เบิกจ่าย

อาจารย์ ดร.กนกพิชญ์  วิชญวรนันท์

19 2-104-311-1202 ปัญญาชนคนของพระราชา สืบสาน รักษา ต่อ

ยอดศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

-          12,500          12,500           -               25,000         7,200.00       17,800.00      - ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จันทนา  อุดม  

20 2-104-314-1502 การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง

-          3,600           -                -               3,600           3,000.00       600.00          แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ด าเนินการแล้วเสร็จ อาจารย์อรมน ป้ันทอง

21 2-104-314-1504 [04] การพัฒนาทักษะการเรียนรู้นวัตกรรมใน

วิชาชีพการจัดการธุรกิจค้าปลีก

-          3,600           -                -               3,600           -              3,600.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการส่ง

เบิกจ่าย

ดร. อังคาร  คะชาวังศรี 

22 2-104-314-1505 เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือ

การพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(ภาคปกติ)

1,500       -               20,865           1,635           24,000         1,500.00       22,500.00      - เล่ือนไปไตรมาสท่ี 3 ผศ.ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี   

23 2-104-314-1506 บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพา

ตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 

(ปกติ)

-          29,000          -                -               29,000         28,800.00     200.00          - ด าเนินการแล้วเสร็จ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล



หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

24 2-104-314-1507 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (ปกติ) -          8,200           -                -               8,200           8,200.00       -               - ด าเนินการแล้วเสร็จ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล

25 2-104-314-1508 พัฒนาศักยภาพและความสามารถของนักศึกษา

ใหม่ ปี 2565

-          -               12,000           -               12,000         -              12,000.00      - กิจกรรมน้ีอยู่ในไตรมาสท่ี

 3

ผศ.ดร.สุวพัชร วุฒิเสน 

26 2-104-314-1509 อบรมภาษาอังกฤษเพ่ือความเป็นเลิศในการ

ประกอบวิชาชีพ ตามคุณลักษณะบัณฑิตใน

ศตวรรษท่ี 21

-          3,600           -                3,600           7,200           3,600.00       3,600.00        - ด าเนินการแล้วเสร็จ อาจารย์วงศ์วิภา โถสุวรรณจินดา 

27 2-104-314-1511 ศึกษาเรียนรู้เส้นทางพระบรมมหาราชวังและวัด

ส าคัญในกรุงเทพมหานคร

-          3,600           -                -               3,600           -              3,600.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการส่ง

เบิกจ่าย

ดร. ประเสริฐ โยธิคาร์

28 2-104-314-1512 เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคปกติก่อนเข้าสู่

สถานประกอบการนิเทศศาสตร์

14,400     -               -                -               14,400         14,400.00     -               - ด าเนินการแล้วเสร็จ ดร.จันทิกา สุภาพงษ์

29 2-104-314-1515 น าเสนอผลงานนักศึกษาด้านนิเทศศาสตร์ -          21,600          -                -               21,600         -              21,600.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการส่ง

เบิกจ่าย

อาจารย์ปรัชญา ทองชุม

30 2-104-314-1516 พัฒนาทักษะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและเผยแพร่ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

16,000     -               -                -               16,000         14,400.00     1,600.00        - ด าเนินการแล้วเสร็จ อาจารย์นิศรารัตน์ วิไลลักษณ์

31 2-104-314-1518 ห้องเรียนสาธารณะเพ่ือพัฒนาทักษะและ

คุณธรรมจริยธรรมของนักส่ือสารร่วมสมัย

-          18,000          -                -               18,000         18,000.00     -               - ด าเนินการแล้วเสร็จ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์

32 2-104-314-1523 ประกวดผลงานนัก HR ในการสร้างส่ือการเรียนรู้

เพ่ือพัฒนาทักษะท่ีพึงประสงค์ (รูปแบบ 

ON-SITE หรือ ONLINE)

-          7,000           -                -               7,000           7,000.00       -               - ด าเนินการแล้วเสร็จ อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

33 2-104-314-1524 เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา (รูปแบบ

 ON-SITE หรือ ONLINE)

-          7,000           -                -               7,000           7,000.00       -               - ด าเนินการแล้วเสร็จ อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล

34 2-104-314-1529 พัฒนาทักษะวิชาการการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ในการจัดการฐานข้อมูลและ

วิเคราะห์ข้อมูล

-          6,000           -                -               6,000           -              6,000.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผศ.ดร.นิพนธ์  สุวรรณกูฏ  

35 2-104-314-1530 การวางแผนเส้นทางการบินอย่างมืออาชีพ -          4,800           -                -               4,800           -              4,800.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการ อาจารย์อาภาภรณ์ หาโส๊ะ 

36 2-104-314-1533 เสริมสร้างทักษะวิชาชีพด้านการโรงแรม การ

พัฒนาเทคนิคในการปฏิบัติงาน

-          15,000          -                -               15,000         7,200.00       7,800.00        - ด าเนินการแล้วเสร็จ อาจารย์ชาคริต อ่องทุน



หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม
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คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

37 2-104-314-1539 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคปกติ) -          30,000          -                -               30,000         -              30,000.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

38 2-104-413-2102 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการให้มี

ความรู้ความสามารถและเท่าทันกระแสสังคม

ดิจิทัล

-          40,000          30,000           30,000          100,000       -              100,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานคณบดี

39 2-104-414-2203 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ี

ทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะ

50,000     150,000        376,525         370,000        946,525       86,904.00     859,621.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานคณบดี

40 2-104-414-2205 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 295,470    295,470        295,460         295,500        1,181,900     492,450.00   689,450.00     ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานคณบดี

41 2-104-414-2206 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอน ภาคปกติ)

250,000    250,000        250,000         250,000        1,000,000     706,500.00   293,500.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานคณบดี

42 3-104-314-1540 เตรียมฝึก-ฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาวิชา

การตลาด พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือ

การพ่ึงพาตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

(ภาค กศ.พบ)

1,000       -               14,000           -               15,000         1,000.00       14,000.00      - แจ้งเล่ือนไปไตรมาสท่ี 3 ผศ.ดร.สุภาภรณ์ พรหมฤาษี   

43 3-104-314-1541 บ่มเพาะทักษะการคิด วิเคราะห์ เพ่ือการพ่ึงพา

ตนเอง/เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ วันการตลาด 

(กศ พบ )

-          10,000          -                -               10,000         9,600.00       400.00          - ด าเนินการแล้วเสร็จ ผศ.ดร.วรวิทย์ ประสิทธ์ิผล 

44 3-104-314-1543 พัฒนาทักษะด้านการตลาดออนไลน์ (กศ.พบ) -          -               6,500            -               6,500           -              6,500.00         แจ้งเล่ือนไปไตรมาสท่ี 3 ผศ.ดร.ชัชสรัญ รอดย้ิม 

45 3-104-314-1544 เตรียมความพร้อมนักศึกษาภาคกศ.พบ.ก่อนเข้า

สู่สถานประกอบการวิชาชีพนิเทศศาสตร์

2,000       2,000           2,000            2,000           8,000           2,400.00       5,600.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการ อาจารย์สิริมณฑ์ พ่ึงสังวาลย์

46 3-104-314-1545 น าเสนอผลงานนักศึกษาภาคกศ.พบ.ด้านนิเทศ

ศาสตร์

2,400       2,400           2,400            2,400           9,600           2,400.00       7,200.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการ ดร.โสรยา งามสนิท

47 3-104-314-1546 สัมมนาเชิงปฏิบัติการการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์

เพ่ือเปล่ียนแปลงสังคม

-          3,600           -                -               3,600           -              3,600.00        - อยู่ระหว่างด าเนินการส่ง

เบิกจ่าย

ผศ.ดร.ปัทมา สารสุข

48 3-104-314-1548 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างทักษะการส่ือสารสู่

ความเป็นนักส่ือสารชุมชน

-          4,600           -                -               4,600           4,600.00       -               - ด าเนินการแล้วเสร็จ รศ.ดร.ณัฐนันท์ วิริยะวิทย์

49 3-104-314-1551 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม/วัสดุ เพ่ือการ

จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย

-          -               49,450           -               49,450         -              49,450.00      - อยู่สะหว่างด าเนินการ อาจารย์สุพัตรา  กันนุช       



หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ
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ผลการ
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แผนการใช้งบประมาณ
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50 3-104-314-1553 ฝึกอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ (รูปแบบ ON-SITE หรือ ONLINE)

-          9,600           -                -               9,600           9,600.00       -               - ด าเนินการแล้วเสร็จ อาจารย์สิริพร พงศ์หิรัญสกุล 

51 3-104-314-1557 เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) 3,500       14,195          8,500            -               26,195         -              26,195.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ อาจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

52 3-104-314-1558 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ภาคกศ.พบ.) -          20,000          12,315           12,000          44,315         -              44,315.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ อาจารย์อรรถพร พฤทธิพงษ์

53 3-104-414-2204 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์และวัสดุท่ี

ทันสมัย เพ่ือการสนับสนุนการด าเนินงานของ

คณะ

20,000     50,000          123,050         121,250        314,300       2,440.00       311,860.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานคณบดี

54 3-104-414-2207   บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

1,250,000 1,250,000      1,250,000       1,250,000      5,000,000     1,015,330.00 3,984,670.00  - อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานคณบดี

55 3-104-314-1601 บริหารจัดการคุณภาพระดับบัณฑิตศึกษา 

(บัณฑิตศึกษา M.B.A.)

-          30,000          17,600           15,000          62,600         -              62,600.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

56 3-104-314-1602 สัมมนาและศึกษาดูงานการจัดการธุรกิจภาค

เมืองและภาคสังคมในประเทศหรือต่างประเทศ

-          10,000          11,000           10,000          31,000         -              31,000.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

57 3-104-314-1603 การพัฒนาเค้าโครงและการรายงาน

ความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ 

งานวิจัย และการเผยแพร่

-          10,800          5,400            5,400           21,600         -              21,600.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพันธ์ กิตตินรรัตน์

58 3-104-314-1606 ท านุบ ารุง ศิลปะ วัฒนธรรม และศึกษาพระนคร

ธรรม น าพาสู่มหาบัณฑิต

5,000       5,000           5,000            5,000           20,000         -              20,000.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รุจิภา สินสมบูรณ์ทอง 

59 3-104-314-1607 ส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะของดุษฎีบัณฑิต 

ท่ีตอบสนองชุมชนและสังคมในศตวรรษท่ี 21

-          -               26,000           -               26,000         -              26,000.00      - แจ้งเล่ือนไปไตรมาสท่ี 3 อาจารย์ ดร.พัฒนพงษ์ จันทร์ควง 

60 3-104-314-1608 อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนบทความวิจัย 

บทความวิชาการ เพ่ือการตีพิมพ์ในฐาน TCI

-          12,000          12,000           -               24,000         3,600.00       20,400.00      - อยู่ระหว่างด าเนินการ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.ขวัญม่ิง ค าประเสริฐ 

61 3-104-314-1609 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ

100,000    350,000        380,000         310,300        1,140,300     43,468.00     1,096,832.00  - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

62 3-104-413-2103 เตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาจารย์

และบุคลากรเพ่ือรองรับมาตรฐานสากล

-          100,000        200,000         -               300,000       2,600.00       297,400.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและบริการวิชาการ

63 3-104-414-2201 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุน 

(เงินรายได้)

188,200    188,200        188,300         188,400        753,100       376,400.00   376,700.00     ด าเนินการตามแผน - หัวหน้าส านักงานคณบดี

-              -               

2,275,470 5,256,785      5,241,245       4,072,895      16,846,395   3,074,024.00 13,772,371.00 รวม



หน่วยงาน : คณะวิทยาการจัดการ
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หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65



หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-101-113-0301 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กันแมลงจากสารสกัด

น ้ามันหอมระเหยท่ีได้จากพืชสมุนไพรในชุมชน

อ้าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-              37,000.00      32,975.00       36,200.00      106,175.00     36,985.75     69,189.25      - ด้าเนินการตามแผน อาจารย์ ดร.สุธาทิพย์ ทองเล่ม

2 1-101-113-0302 พัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองจักสานจากกกย้อมสี

ธรรมชาติเชิงพาณิชย์

-              -               125,206.00     31,300.00      156,506.00     -              156,506.00     - ผศ.ดร.ชุติมา สังคะหะ

3 1-101-113-0303 พัฒนาและยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์สมุนไพร

ในท้องถ่ินพ่ือเพ่ิมรายได้และสู่ภัยโควิด

-              57,000.00      77,685.00       19,760.00      154,445.00     -              154,445.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

ผศ.ดร.สุชาดา  ไม้สนธ์ิ

4 1-101-113-0304 ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์เคร่ืองส้าอางจาก

การเกษตรอินทรีย์เพ่ือชุมชนและวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มแปรรูปและจ้าหน่ายผลิตภัณฑ์เคร่ืองส้าอาง

และวัตถุอันตรายท่ีใช้ในครัวเรือน อ. บ้านนา จ.

นครนายก

-              96,860.00      50,000.00       15,000.00      161,860.00     68,740.00     93,120.00      - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

รศ.ดร.อรพรรณ  อนุรักษ์วรกุล

5 1-101-113-0305 พัฒนาและส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปกล้วย

หอมทองในต้าบลบางขนุน อ้าเภอบางกรวย 

จังหวัดนนทบุรี เพ่ือให้เพ่ิมมูลค่ารายได้และขีด

ความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดสากล

-              10,000.00      420,810.00     10,000.00      440,810.00     21,180.00     419,630.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

ผศ.ศศิพร รัตนสุวรรณ์    

6 1-101-113-0306 ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เคร่ืองส้าอางในเขต

พื นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-              23,200.00      56,320.00       41,465.00      120,985.00     720.00         120,265.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

อาจารย์ณรงค์ฤทธ์ิ หล้าพันธ์ 

7 1-101-113-0307 พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการยกระดับ

ผลิตภัณฑ์ชุมชนจากทรัพยากรท้องถ่ิน ต้าบล

เกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

-              123,000.00    60,285.00       5,000.00        188,285.00     24,160.00     164,125.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

อาจารย์พนิดา แสนประกอบ 

8 1-101-113-0401 ตรวจวิเคราะห์สารเคมีตกค้างในผักกลุ่มวิสาหกิจ

ชุมชนเกษตรปลอดภัย

-              22,555.00      20,000.00       9,000.00        51,555.00      -              51,555.00      - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

อาจารย์ ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

9 1-101-113-0402 ส่งเสริมการผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืมสมุนไพร

ต้านการติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019

-              48,500.00      114,400.00     34,580.00      197,480.00     -              197,480.00      จะด้าเนินกิจกรรม

พัฒนาสูตรอาหารในช่วง

วันท่ี 14 - 18 มี.ค. 65 

และลงพื นท่ีเพ่ือไป

ถ่ายทอดองค์ความรู้

ให้กับชุมชนในช่วงปลาย

เดือนมีนาคม 65

อาจารย์ ดร.ส่ือกัญญา  จารุพินททุโสภณ  

10 1-101-113-0403 อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการจัดการหน่อไม้ฝร่ัง

อินทรีย์เพ่ือให้ได้มาตรฐานตามกรมวิชาการเกษตร

-              60,000.00      170,330.00     48,800.00      279,130.00     18,800.00     260,330.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญชัย คูเจริญไพศาล 

11 1-101-113-0404 ถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางชีวภาพ

ด้านการเกษตรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน

ทางเศรษฐกิจของพืชท้องถ่ินในชุมชนเกาะเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี

-              49,284.50      100,715.50     25,595.00      175,595.00     49,284.50     126,310.50     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

12 1-101-113-0405 พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ -              -               131,309.00     84,366.00      215,675.00     -              215,675.00     - ผศ.ดร.โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ 



หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

13 1-101-113-0406 อบรมการเขียนโปรแกรมด้านการจัดการ

ฐานข้อมูล

-              -               20,660.00       -               20,660.00      -              20,660.00      - ทางผู้รับผิดชอบ

โครงการฯ ได้ประสาน

ชุมชนเพ่ือจะขอลงพื นท่ี

แต่เน่ืองจากสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรค

โควิด-19ในพื นท่ี

ค่อนข้างสูง จึงขอให้

เล่ือนการลงพื นท่ีในไตร

มาส 2 ไปก่อน ทาง

ผู้รับผิดชอบโครงการจึง

ขอเล่ือนการใช้

งบประมาณจากไตรมาส

 2 เป็นไตรมาส 3 และ

จะด้าเนินการจัดท้าแบบ

 กนผ.02 ส่ง

มหาวิทยาลัยต่อไป

ผศ.พวงผกา ภูยาดาว  

14 1-101-113-0407 พัฒนาทรัพยากรในท้องถ่ิน ต.ท่าทราย อ.เมือง 

จ.นครนายก แบบบูรณาการ เพ่ือเพ่ิมรายได้

ให้แก่ชุมชนอย่างย่ังยืน

-              366,565.00    495,012.00     150,400.00    1,011,977.00   43,840.00     968,137.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

ผศ.ศุทธวดี  เววา    

15 1-101-113-0408 ส่งเสริมเกษตรในเมืองเพ่ือฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจฐานรากของกลุ่มชุมชนด้านการผลิต

อาหารปลอดภัยในพื นท่ีเมือง โดยการเปล่ียน

พื นท่ีว่างเป็นพื นท่ีเกษตร และพัฒนาเป็นพื นท่ีสี

เขียวท่ีมีคุณภาพในการผลิตอาหารให้ชุมชน

-              125,000.00    53,906.00       15,000.00      193,906.00     -              193,906.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2 และจะลง

พื นท่ีจัดกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ ในวันท่ี 

19-26 มีนาคม 2565

อาจารย์เกศศิรินทร์  แสงมณี 

16 1-101-113-0409 พัฒนาทักษะวิชาชีพการผลิตเห็ดเศรษฐกิจเพ่ือ

ยกระดับรายได้ และพัฒนาพื นท่ีเศรษฐกิจ

พอเพียงตามศาสตร์พระราชาในโรงเรียนและ

ชุมชนของต้าบลมะกอกหวาน ต้าบลม่วงค่อม 

และต้าบลชัยบาดาล อ้าเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี

-              355,000.00    372,568.00     41,000.00      768,568.00     15,427.00     753,141.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

อาจารย์นราศักด์ิ บุญมี 



หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

17 1-101-113-0410 อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมเสบียงอาหารส้ารอง

ส้าหรับกระบือนม เพ่ือลดต้นทุนและพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเกษตรกร อ้าเภอเมือง จังหวัด

นครนายก

-              100,200.00    -               15,000.00      115,200.00     9,988.00       105,212.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2 และจะลง

พื นท่ีจัดกิจกรรมในวันท่ี 

16-17 มี.ค. 65

อาจารย์น ้าทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธ์ุ

18 1-101-113-0411 การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเครือข่ายความรู้การ

ใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามท่ีในหลวง

ทรงห่วงใย” ในรูปแบบศูนย์เรียนรู้ยางนาใน

พื นท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เพ่ือการพัฒนาท่ี

ย่ังยืน ในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ต้นยางนา

-              80,000.00      50,000.00       7,718.00        137,718.00     -              137,718.00     - อาจารย์เปมิกา ข้าวีระ 

19 1-101-311-1201 เตรียมความพร้อมพัฒนาทักษะบัณฑิตวิศวกร

สังคมส้าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

-              -               840,000.00     34,900.00      874,900.00     -              874,900.00     - รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม

20 1-101-313-1401 สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและ

การสร้างสรรค์นวัตกรรม

-              32,500.00      16,250.00       16,250.00      65,000.00      -              65,000.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ทางคณะฯจะด้าเนินการ

วิพากษ์ข้อเสนอ

โครงการวิจัย ในช่วงต้น

เดือนเมษายน 65

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

21 1-101-314-1701 พัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษแก่

นักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบตาม

มาตรฐาน CEFR

-              177,000.00    6,000.00        17,000.00      200,000.00     -              200,000.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

22 1-101-414-2202 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบ้ารุงรักษา

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ให้เอื อต่อการเรียนรู้

31,250.00      31,250.00      31,250.00       31,250.00      125,000.00     70,010.10     54,989.90      - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

23 1-101-414-2204 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการผลิตบัณฑิตด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ

10,648.00      146,352.00    78,500.00       78,500.00      314,000.00     37,166.00     276,834.00     - อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2 ซ่ึงเป็นการ

ด้าเนินงานของสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวข้อง

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา



หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

24 1-101-414-2203 จัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ส้าหรับการจัดการ

เรียนการสอนภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

20,000.00      247,850.00    133,925.00     133,925.00    535,700.00     13,393.50     522,306.50     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2 ซ่ึงเป็นการ

ด้าเนินงานของสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวข้อง

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

25 2-101-112-0201 ส่งเสริมความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ 

การเผยแพร่ผลงาน และการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

-              33,500.00      23,500.00       53,000.00      110,000.00     1,380.00       108,620.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

26 2-101-314-1501 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ส้าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค

ปกติคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6,000.00       207,750.00    106,875.00     106,875.00    427,500.00     63,900.00     363,600.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2 ซ่ึงเป็นการ

ด้าเนินงานของสาขาวิชา

ท่ีเก่ียวข้อง

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

27 2-101-314-1502 พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-              -               312,000.00     -               312,000.00     -              312,000.00     - ทางคณะฯ จะด้าเนินการ

เล่ือนการใช้งบประมาณ

จากไตรมาส 2 เป็น      

 ไตรมาส 4 เพ่ือใช้กับใน

การจัดกิจกรรมในปี

การศึกษา 2565 โดย

ก้าลังจะด้าเนินการ

จัดท้าแบบฟอร์ม กนผ.

02 ส่งมหาวิทยาลัยใน

ล้าดับต่อไป

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย



หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

28 2-101-413-2101 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับและสายงาน 4,200.00       10,800.00      10,000.00       5,000.00        30,000.00      4,200.00       25,800.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ทางคณะฯ ได้มีการคืน

งบประมาณในส่วนท่ี

เบิกจ่ายไปแล้ว 4,200 

บาท จากนางสาวทิพย์

รัตน์  ขันติจิตร์ 

เน่ืองจากฝ่ายจัดอบรม

ได้ยกเลิกการจัดงาน 

และส่งคืนค่าลงทะเบียน

กลับมาให้มหาวิทยาลัย

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

29 2-101-414-2203 สนับสนุนการบริหารจัดการของส้านักงาน

คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

6,933.60       43,066.40      25,000.00       25,000.00      100,000.00     13,873.20     86,126.80      แจ้งปรับแผนฯ ไตรมาส 

1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

หัวหน้าส้านักงานคณบดี

30 2-101-414-2204 สนับสนุนการด้าเนินงานด้านแผน การก้ากับ

ติดตาม และการประเมินผลการด้าเนินงานของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-              45,200.00      27,400.00       27,400.00      100,000.00     27,676.00     72,324.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกันคุณภาพ

การศึกษา

31 2-101-414-2205 งานเช่าคอมพิวเตอร์ Apple Macintosh (iMac)

 ส้าหรับห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

แอนิเมชันและมัลติมีเดีย จ้านวน 40 เคร่ือง งบ

ผูกพัน 3 ปี

329,575.00    329,575.00    329,575.00     329,575.00    1,318,300.00   439,412.00    878,888.00     ด้าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

อาจารย์นวิน ครุธวีร์

32 2-101-414-2202 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 383,800.00    383,800.00    383,800.00     383,800.00    1,535,200.00   639,667.00    895,533.00     ด้าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

หัวหน้าส้านักงานคณบดี

33 2-101-414-2201 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอน ภาคปกติ)

32,900.00      667,100.00    350,000.00     350,000.00    1,400,000.00   49,000.00     1,351,000.00   แจ้งปรับแผนฯ ไตรมาส 

1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

หัวหน้าส้านักงานคณบดี

34 3-101-314-1501 สนับสนุนการด้าเนินงานในระดับคณะเพ่ือการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-              50,250.00      25,125.00       25,125.00      100,500.00     -              100,500.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย



หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

35 3-101-314-1502 พัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์ส้าหรับการจัดการเรียนการสอนภาค

 กศ.พบ. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

-              35,000.00      17,500.00       17,500.00      70,000.00      -              70,000.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย

36 3-101-414-2202 จัดหาส่ิงสนับสนุนและส่ือการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ์ปัจจุบันส้าหรับการจัดการเรียน

การสอนภาค กศ.พบ. คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

20,000.00      20,000.00      20,000.00       20,000.00      80,000.00      -              80,000.00      แจ้งปรับแผนฯ ไตรมาส 

1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

หัวหน้าส้านักงานคณบดี

37 3-101-414-2201 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

 (ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

475,000.00    475,000.00    475,000.00     475,000.00    1,900,000.00   376,200.00    1,523,800.00   ด้าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างการ

ด้าเนินการเบิกจ่ายใน

ไตรมาสท่ี 2

หัวหน้าส้านักงานคณบดี

-               -               

1,320,306.60  4,490,157.90  5,563,881.50   2,720,284.00  14,094,630.00 2,025,003.05 12,069,626.95 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-105-111-0101 ส่งเสริมสมรรถนและทักษะดิจิทัลของนักเรียน 

นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา

-        374,500        29,700           -               404,200       -              404,200.00      อาจารย์สุขุมาล เหรียญทอง

2 1-105-111-0102 การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม -        114,415        94,285           77,190          285,890       -              285,890.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักด์ิ ทองช่วย

3 1-105-113-0302 การส่งเสริม สนับสนุนการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน

ของชุมชนวัดกู้ 2 ต าบลบางพูด อ าเภอปากเกร็ด

 จังหวัดนนทบุรี

-        -               550,000         -               550,000       -              550,000.00     - อาจารย์ ดร. เศรษฐภูมิ เถาชารี

4 1-105-113-0303 การออกแบบพัฒนาบรรจุภัณฑ์สมุนไพรตากแห้ง -        21,110          12,180           12,180          45,470         -              45,470.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจารย์สุชาติ วิภูษณะพันธ์

5 1-105-113-0401 พัฒนาสัมมาชีพตามวิถีชีวิตชุมชนเพ่ือสร้างรายได้

ในระดับครัวเรือนของชุมชนบ้านเขาตะแคง 

ต าบลซับตะเคียน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัด

ลพบุรี ได้อย่างย่ังยืน ตามแนวคิดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

-        124,317        124,317         124,316        372,950       -              372,950.00     - ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส  ณ วัฒนประเสริฐ

6 1-105-113-0402 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart 

Farmer

-        150,900        -                148,960        299,860       -              299,860.00     - ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ธงชัย ทองอยู่ 

7 1-105-113-0403 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์

ชุมชนเพ่ือคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของ

ชุมชนท่าทราย ให้ย่ังยืนตามแนวทางไทยแลนด์ 

4.0

-        67,000          433,000         42,160          542,160       -              542,160.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 

8 1-105-114-0404 การออกแบบภูมิสถาปัตย์ธนาคารเก็บเมล็ดพันธ์ุ 

“รักษ์ร่วมใจ” จังหวัดนครนายก ส าหรับการ

ท่องเท่ียวเชิงเกษตร

-        28,610          13,180           53,720          95,510         -              95,510.00      แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจารย์ ดร.บุญชัย ขจายเกียรติก าจร 

9 1-105-113-0405 เกษตรอินทรีย์ปลอดภัยควบคุมโดยระบบ

ก่ึงอัตโนมัติ

-        161,445        201,572         184,414        547,431       -              547,431.00     - อาจารย์ปาริฉัตร  แก่นสม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

10 1-105-115-0601 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถ่ิน ให้ใช้ไอซีที

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑     ด้วย

แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

สยามบรมราชกุมารี

-        225,710        68,850           185,710        480,270       13,499.33     466,770.67     - อาจารย์กีรดิษ สายพัทลุง 

11 1-105-115-0602 ระบบควบคุมอัตโนมัติข้ันพ้ืนฐานใน

ชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน

-        -               172,448         106,880        279,328       -              279,328.00     - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักด์ิศรี  แก่นสม

12 1-105-211-0701 พัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่

มืออาชีพ

-        7,500           7,500            -               15,000         14,950.00     50.00            - ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส  ณ วัฒนประเสริฐ

13 1-105-311-1202 การพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา ตามแนวคิด

วิศวกรสังคม เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสังคม

-        -               114,300         34,000          148,300       -              148,300.00     - รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม

14 1-105-313-1401 การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ของบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-        -               40,000           40,000          80,000         -              80,000.00      - อาจารย์สมใจ กล่ินงาม

15 1-105-313-1402 ส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน

แบบสหกิจศึกษาและการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณา

การกับการท างานในสถานประกอบการ

-        50,000          -                -               50,000         -              50,000.00      แจ้งปรับแผนงบประมาณ

 1/65 จากไตรมาส 3-4 

เพ่ือด าเนินการในไตรมาส

 2

อาจารย์สมใจ กล่ินงาม

16 1-105-314-1701 พัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

-        91,100          74,400           -               165,500       -              165,500.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร คนทน

17 1-105-414-2101 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

-        -               65,000           -               65,000         -              65,000.00      - ผศ.อดิศักด์ิ  ทองช่วย

18 1-105-414-2201 ประชาสัมพันธ์ข่าวสารข้อมูลท้ังภายในภายนอก 

เพ่ือเสริมภาพลักษณ์

-        20,000          -                -               20,000         -              20,000.00       ผศ.อดิศักด์ิ  ทองช่วย

19 1-105-414-2202 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ

และภาคเอกชน

-        -               35,000           -               35,000         -              35,000.00      - ผศ.อดิศักด์ิ  ทองช่วย

20 1-105-414-2203 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 20,000   20,000          20,000           48,800          108,800       39,644.30     69,155.70      - น.ส.อัญชลีรัตน์   ศรีสุวรรณ

21 1-105-312-2204 การจัดซ้ือชุดสาธิตการกระจายสินค้าในระบบโล

จิสติกส์ในอุตสาหกรรม 4.0 เพ่ือรองรับ

ประชาคมอาเซียน

-        3,950,000      -                -               3,950,000     -              3,950,000.00  - อาจารย์รัฐพล สังคะสุข    



หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

22 1-105-314-2205 การผลิตและพัฒนาวิศวกรสังคมในการ

ออกแบบสร้างผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีการผลิต

 3 มิติ

-        1,750,000      -                -               1,750,000     -              1,750,000.00  - อาจารย์กีรดิษ สายพัทลุง 

23 1-105-314-2206 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรม เพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย

-        2,995,000      -                -               2,995,000     -              2,995,000.00  - ผศ.อดิศักด์ิ  ทองช่วย

24 2-105-314-1509 เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21

-        2,995,000      -                -               2,995,000     10,000.00     2,985,000.00  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 

25 2-105-314-1510 สัปดาห์วันเทคโนโลยีสารสนเทศ 5,000    7,960           5,000            -               17,960         -              17,960.00      - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปวีณา ปรีชญากุล

26 2-105-314-1511 เตรียมความพร้อมสู่การท างาน -        18,800          -                -               18,800         -              18,800.00      - อาจารย์อภิสิทธ์ิ อุปกิจ

27 2-105-314-1512 เตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ัน

ปีท่ี 1

-        14,308          -                -               14,308         -              14,308.00      - อาจารย์ชนิภา นิวาสานนท์

28 2-105-314-1517 อบรมและสัมมนาวิชาการด้านโลจิสติกส์ และ

เสริมสร้างประสบการณ์ด้านทักษะวิชาชีพ

-        -               -                17,080          17,080         -              17,080.00       อาจารย์จิรวดี  อินทกาญจน์

29 2-105-314-1518 พัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มี

ทักษะท่ีพึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21

-        -               -                10,056          10,056         -              10,056.00      - อาจารย์สถาพร วีระสุนทร

30 2-105-314-1520 การอบรมพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21

-        -               15,880           -               15,880         -              15,880.00      - อาจารย์ ดร จุฬาลักษณ์ ชาญกูล  

31 2-105-314-1526 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย

-        100,000        50,000           50,000          200,000       -              200,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ

32 2-105-313-1803 บริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพการศึกษาและการจัดการองค์ความรู้

-        -               -                100,000        100,000       -              100,000.00     - น.ส.อัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ

33 2-105-414-2208 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 28,000   49,662          111,820         257,798        447,280       24,662.13     422,617.87     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

34 2-105-414-2210 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 310,875 310,875        310,875         310,875        1,243,500     518,125.00   725,375.00     ด าเนินการตามแผน - นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

35 2-105-414-2209 ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน/อาจารย์

พิเศษ/ค่าฝึกประสบการณ์วิชาชีพเตรียม

ประสบการณ์

275,000 275,000        275,000         275,000        1,100,000     514,850.00   585,150.00     - นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ



หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

36 3-105-314-1501 เสริมสร้างพ้ืนฐานความรู้เพ่ือให้สอดคล้องกับ

การพัฒนานักศึกษาในศตวรรษท่ี 21

-        5,244           -                -               5,244           -              5,244.00        - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธเนศ ต้ังจิตเจริญเลิศ 

37 3-105-314-1503 พัฒนาทักษะสารสนเทศและเทคโนโลยี -        -               4,276            -               4,276           -              4,276.00        - ผู้ช่วยศาสตรจารย์ ธงชัย ทองอยู่ 

38 3-105-314-1508 พัฒนาและจัดหาส่ือ/นวัตกรรมเพ่ือการจัดการ

เรียนรู้ท่ีทันสมัย

25,974   -               51,948           25,974          103,896       -              103,896.00     - อาจารย์สมใจ กล่ินงาม

39 3-105-414-2211 บริหารส านักงานเพ่ือบริการการศึกษา 21,000   29,000          50,000           100,000        200,000       46,000.00     154,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

40 3-105-414-2212 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

(ค่าตอบแทนการสอน ภาคพิเศษ)

161,100 488,900        325,000         325,000        1,300,000     775,800.00   524,200.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

นางสาวอัญชลีรัตน์ ศรีสุวรรณ

-              -               

-              -               

846,949 14,446,356    3,255,531       2,530,113      21,078,949   1,957,530.76 19,121,418.24 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : พุทธวิชชาลัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 2-1110-112-0201 การอบรมหลักสูตรวิทันตสาสมาธิ -              -              12,500.00       12,500.00      25,000.00     3,960.00       21,040.00        ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย และ

นางสาวสิริกานต์ รอดบุญรมย์

2 2-1110-414-2201 บริหารส านักงานพุทธวิชชาลัย 10,000.00      20,000.00      10,000.00       -              40,000.00     3,960.00       36,040.00        ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย และ นางระพีพรรณ รอด

เรืองศรี

3 2-1110-414-2202 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 88,300.00      88,300.00      88,200.00       88,200.00      353,000.00   147,166.00   205,834.00     ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการพุทธวิชชาลัย

-              -                

98,300          108,300        98,200           88,200          393,000        151,126.00   241,874.00     

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 2-430-414-2203 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 374,425        374,425        374,425         -              1,123,275     624,041.00   499,234.00     ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

2 3-430-414-2201 การจัดการอาคารและสภาพแวดล้อมของ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

40,000          95,000          155,000         10,000          300,000        130,662.20   169,337.80     ด าเนินการตามแผน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

3 3-430-414-2202 การจัดการประชุมคณะกรรมการนโยบาย

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์และค่าตอบแทน

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์

204,000        177,000        204,000         -              585,000        200,000.00   385,000.00     ด าเนินการตามแผน - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริวัฒน์  สุนทโรทก

-              -                

-              -                

-              -                

618,425        646,425        733,425         10,000          2,008,275     954,703.20   1,053,571.80  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : ส านักกงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-201-111-0101 การพัฒนาพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นครให้เป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบโคก หนอง นา

750,000.00        750,000.00        -                  -                  1,500,000.00    845,748.00          654,252.00       ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

2 1-201-111-0102 การบริหารตามบริบทการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินตาม

พระราโชบาย

717,600.00        717,600.00        800,000.00        435,345.00        2,670,545.00    72,438.00            2,598,107.00    ปรับแผนการใช้

งบประมาณ 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 3

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

3 1-201-311-1201 พัฒนาศักยภาพ "วิศวกรสังคม" มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร

1,551,600.00     1,551,600.00     1,551,600.00     517,300.00        5,172,100.00    720,620.00          4,451,480.00    ด าเนินการตามแผน - นางจ าปี บุดดา

4 1-201-414-2209 บริหารส านักงานกองพัฒนานักศึกษา -                  45,000.00         45,000.00         -                  90,000.00         22,840.00            67,160.00         - นางจ าปี บุดดา

5 1-201-414-2207 สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ (กองกลาง)

740.00             80,000.00         95,000.00         65,760.00         241,500.00       16,148.00            225,352.00       ปรับแผนการใช้

งบประมาณ 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อยู่ระหว่างด าเนินการ

จัดซ้ือวัสดุส านักงาน และ

ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 

ในไตรมาส 2 ในวงเงิน

ไม่เกิน 50,000 บาท

นางสาวนรากร ดุลยปภัสศร

6 1-201-414-2208 บริหารจัดการภายในกองบริหารงานบุคคล 32,000.00         50,000.00         50,000.00         18,000.00         150,000.00       30,816.00            119,184.00       - ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

7 1-201-414-2210 บริหารจัดการให้มีความคล่องตัวและมี

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน (ค่า

เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร)

9,650.00           9,650.00           9,650.00           9,650.00           38,600.00         12,840.00            25,760.00         ด าเนินการตามแผน - นางสาวเสาวรส  ศรีสุข

8 1-201-414-2201   ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 91,183,900.00    91,183,900.00    91,183,900.00    91,183,600.00    364,735,300.00 147,221,103.63     217,514,196.37 ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

9 1-201-414-2202 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าตอบแทนเหมาจ่าย)

476,400.00        476,400.00        476,400.00        476,400.00        1,905,600.00    468,085.72          1,437,514.28     ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

10 1-201-414-2203 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ปรับปรุงอาคารฯ)

-                  36,716,500.00    54,975,100.00    -                  91,691,600.00  -                     91,691,600.00  - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

11 1-201-414-2204 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย(ลิฟต์

โดยสารอาคารบ่มเพาะฯ)

-                  1,498,000.00     -                  -                  1,498,000.00    200.00                1,497,800.00    - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

12 1-201-414-2205 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

6,423,200.00     6,423,200.00     6,423,200.00     6,423,200.00     25,692,800.00  10,870,417.48      14,822,382.52  ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

13 1-201-414-2206 งบกลาง (ท่ีอธิการบดีอนุมัติ) 44,100.00         44,100.00         44,100.00         44,100.00         176,400.00       59,338.40            117,061.60       - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ
ผลการเบิกจ่าย

สะสม (ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : ส านักกงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ
ผลการเบิกจ่าย

สะสม (ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

14 2-201-314-1501 ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษาใหม่/อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา

ใหม่/งานกิจการนักศึกษาของบุคลากร และ

กิจกรรมอ่ืนๆ (กองพัฒนานักศึกษา)

220,000.00        70,000.00         2,686,000.00     200,000.00        3,176,000.00    960.00                3,175,040.00    ปรับแผนการใช้

งบประมาณ 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 3

นางจ าปี บุดดา

15 2-201-413-2101 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ -                  166,600.00        166,700.00        166,700.00        500,000.00       -                     500,000.00       ปรับแผนการใช้

งบประมาณ 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 3

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

17 2-201-414-2201 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

8,755,200.00     8,755,200.00     8,755,100.00     8,755,100.00     35,020,600.00  8,670,516.00        26,350,084.00  ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

18 2-201-414-2202 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่งฯ)

2,993,800.00     2,993,800.00     2,993,800.00     2,993,700.00     11,975,100.00  6,482,157.45        5,492,942.55    ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

19 2-201-414-2205 สนับสนุนภารกิจและการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ (กองกลาง)

16,150.00         40,000.00         120,422.00        83,850.00         260,422.00       32,300.00            228,122.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว

ในไตรมาส 2 จ านวน 

19,300 บาท อยู่ระหว่าง

ด าเนินการเบิกจ่าย

ค่าปฏิบัติงานล่วงเวลา 

ภายใน

วงเงินไม่เกิน 8,000 บาท

นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร

20 2-201-414-2204 งบกลาง (ทีอธิการบดีอนุมัติ) 160,900.00        160,900.00        160,900.00        160,900.00        643,600.00       200.00                643,400.00       - ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

21 2-201-414-2206 เพ่ิมระบบบริหารการจัดการกองคลัง 307,500.00        307,500.00        307,500.00        307,500.00        1,230,000.00    164,396.38          1,065,603.62    - ผู้อ านวยการกองคลัง

22 2-201-414-2207 บริหารจัดการกองบริหารงานบุคคล 179,000.00        179,000.00        179,000.00        179,000.00        716,000.00       137,150.00          578,850.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

23 2-201-414-2209 บริหารจัดการให้มีความคล่องตัว และมี

ประสิทธิภาพภายในกองนโยบายและแผน

40,000.00         40,000.00         40,000.00         21,400.00         141,400.00       27,250.00            114,150.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 3

ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน

24 2-201-414-2208 ตรวจสุขภาพ และค่ายา/เวชภัณฑ์ (กองพัฒนา

นักศึกษา)

100,000.00        150,000.00        150,000.00        150,000.00        550,000.00       -                     550,000.00       - ผศ.ดร.อะเค้ือ    กุลประสูติดิลก

26 2-201-414-2211 บริหารจัดการส านักงานให้มีความคล่องตัว 50,000.00         50,000.00         50,000.00         50,000.00         200,000.00       37,401.00            162,599.00       - นายสมประสงค์  โชคลาภ

27 2-201-414-2212 พัฒนาระบบบริหารและสวัสดิการ (ค่าตอบแทน

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ)

20,000.00         27,500.00         27,500.00         25,000.00         100,000.00       19,800.00            80,200.00         - นายสมประสงค์  โชคลาภ



หน่วยงาน : ส านักกงานอธิการบดี

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ
ผลการเบิกจ่าย

สะสม (ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

29 2-201-414-2203 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 

(เงินรายได้) ส านักงานอธิการบดี

5,015,400.00     5,015,400.00     5,015,400.00     5,015,500.00     20,061,700.00  8,359,000.00        11,702,700.00  ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

30 2-201-415-2301 พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน -                  500,000.00        250,000.00        250,000.00        1,000,000.00    -                     1,000,000.00    แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล

31 3-201-314-1501 ปฐมนิเทศ/ตรวจสุขภาพ/ประกันอุบัติเหตุ

นักศึกษาใหม่ 2/2564, 3/2564 และ1/2565 / 

ด้านงานกิจการนักศึกษาของบุคลากร / อ่ืนๆ 

(กองพัฒนานักศึกษา)

100,000.00        100,000.00        200,000.00        190,000.00        590,000.00       -                     590,000.00       - นางจ าปี บุดดา

32 3-201-414-2201 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า ค่า

สาธารณูปโภค)

500,000.00        500,000.00        500,000.00        500,000.00        2,000,000.00    77,304.39            1,922,695.61    - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

33 3-201-414-2202 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า)

755,500.00        755,500.00        755,500.00        755,500.00        3,022,000.00    799,827.52          2,222,172.48    ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

34 3-201-414-2203 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า ค่าจ้าง

เหมา ค่าซ่อมบ ารุง ค่าตอบแทนฯตรวจการจ้าง))

1,415,800.00     3,378,300.00     4,878,300.00     3,840,900.00     13,513,300.00  794,883.00          12,718,417.00  มหาวิทยาลัยแจ้งให้ผู้รับจ้าง

หยุดงานปรับปรุง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

35 3-201-414-2204 งบกลาง (ทีอธิการบดีอนุมัติ) 131,700.00        131,800.00        131,800.00        131,800.00        527,100.00       93,817.00            433,283.00       - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

36 3-201-414-2205 ค่าจ้างเปล่ียนอุปกรณ์ระบบสระว่ายน้ า อาคาร

ปฏิบัติการพลศึกษาและกีฬา (อาคาร 33)

180,000.00        -                  -                  -                  180,000.00       175,000.00          5,000.00          ด าเนินการตามแผน - นายสมประสงค์  โชคลาภ

37 3-201-414-2206 สนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

(ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานและรายจ่ายประจ า/เงินสมทบ

กองทุนประกันสังคม/กสช))

24,700.00         24,700.00         24,700.00         24,700.00         98,800.00         19,785.00            79,015.00         ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี

-                  -                  

-                  -                  

122,154,840.00  162,892,150.00  183,046,572.00  122,974,905.00  591,068,467.00 186,232,342.97     404,836,124.03 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-203-414-2201 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 50,000          150,000        150,000         50,000          400,000        199,450.00   200,550.00      ด าเนินการตามแผน - นางพิชญา  สกุลสุธีบุตร

2 2-203-312-1301 จัดหากรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิประจ าหลักสูตร 302,000        302,000        302,000         302,000        1,208,000     -              1,208,000.00   - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

3 2-203-312-1302 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 162,500        162,500        162,500         162,500        650,000        30,683.00     619,317.00      - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

4 2-203-312-1303 จัดประชุมสภาวิชาการ 149,200        149,200        149,200         149,200        596,800        296,500.00   300,300.00      ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

5 2-203-312-1304 เบ้ียประชุมผู้รับผิดชอบหลักสูตร 10,200          100,000        100,000         60,000          270,200        21,000.00     249,200.00      ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

6 2-203-313-1402 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพ อาจารย์ผู้สอน

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

15,000          30,000          35,000           20,000          100,000        4,800.00       95,200.00       ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

7 2-203-414-2210 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ 50,000          100,000        100,000         50,000          300,000        -              300,000.00      - ผศ.ดร.สุบัน บัวขาว

8 2-203-414-2211 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ -              220,000        200,000         -              420,000        -              420,000.00      - อาจารย์ปิยนันท์  ศรีทองทิม

9 2-203-414-2212 ค่าตอบแทนผู้สอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป ภาคปกติ 325,000        325,000        325,000         325,000        1,300,000     229,800.00   1,070,200.00   ด าเนินการตามแผน - อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

10 2-203-414-2213 บริหารจัดการรายวิชา หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 2,000           3,000           3,000            2,000           10,000         6,600.00       3,400.00         ด าเนินการตามแผน - อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

11 2-203-414-2214 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,301,600      1,301,600      1,301,600       1,301,600      5,206,400     2,169,333.00 3,037,067.00   ด าเนินการตามแผน - หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

12 3-203-413-2101 พัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ -              10,000          30,000           20,000          60,000         -              60,000.00       - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

13 3-203-413-2102 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนของส านัก

ส่งเสริมวิขาการ

-              38,000          40,000           21,000          99,000         -              99,000.00       - นางพิชญา สกุลธีรบุตร

14 3-203-414-2203 บริหารจัดการทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 50,000          150,000        250,000         80,000          530,000        288,586.58   241,413.42      ด าเนินการตามแผน - นางพิชญา สกุลธีรบุตร

15 3-203-414-2204 ครุภัณฑ์ส านักงาน 161,000        -              -               -              161,000        160,478.60   521.40           ด าเนินการตามแผน - นางพิชญา สกุลธีรบุตร

16 3-203-414-2205 จัดประชุมกรรมการอ านวยการจัดการศึกษา 686,500        686,500        686,500         686,500        2,746,000     717,850.00   2,028,150.00   ด าเนินการตามแผน - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

17 3-203-414-2206 บริหารจัดการ การปฏิบัติงานภาคกศ.พบ. 500,000        500,000        500,000         500,000        2,000,000     4,200.00       1,995,800.00   - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

18 3-203-414-2207 รับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. 15,000          50,000          50,000           35,000          150,000        1,750.00       148,250.00      - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุบัน บัวขาว

19 3-203-414-2208 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ ภาคกศ.พบ. -              150,000        100,000         -              250,000        -              250,000.00      - อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

20 3-203-414-2209 บริหารจัดการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

(ค่าตอบแทนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป) ภาค

พิเศษ

325,000        325,000        325,000         325,000        1,300,000     71,280.00     1,228,720.00   - อาจารย์ ดร.ปิยะดา จุลวรรณา

21 3-203-414-2202 ค่าตอบแทนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 3 

เทอม/ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์และการ

ค้นคว้าอิสระ

1,500,000      1,500,000      1,500,000       1,500,000      6,000,000     170,100.00   5,829,900.00   - ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ

และงานทะเบียน

-              -                

5,605,000      6,252,800      6,309,800       5,589,800      23,757,400   4,372,411.18 19,384,988.82 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-205-414-1901 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศให้เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ

100,000        200,000        200,000         -              500,000        170,000.00   330,000.00     - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

การซ้ือจัดหนังสือ 

วารสาร และเบิกจ่าย

นางสาวสุกัญญา จ านิล

2 2-205-414-2201 เช่าเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ 

จ านวน 760 เคร่ือง สัญญาผูกพัน 3 ปี

1,801,800      1,801,800      1,801,800       1,801,800      7,207,200     2,402,400.00 4,804,800.00   ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ต่อเน่ือง    (เพราะเป็น

สัญญาMA เช่า

คอมพิวเตอร์)

นางสาวเกษมณี  โคตรดี

3 2-205-414-2202 เช่าซอฟต์แวร์ส าหรับสถาบันการศึกษา

(ระบบปฏิบัติการ Windows และ Office) 

จ านวน 400 ชุด สัญญาผูกพัน 3 ปี

232,575        232,575        232,575         232,575        930,300        310,076.00   620,224.00     ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ต่อเน่ือง    (เพราะเป็น

สัญญาMA เช่าซอฟต์แวร์)

นางสาวเกษมณี  โคตรดี

4 2-205-414-2203 บริหารจัดการส านักงานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

300,000        200,000        150,000         160,000        810,000        457,570.00   352,430.00     ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ นางสาวเกษมณี  โคตรดี

5 2-205-414-2204 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 1,004,500      1,004,500      1,004,500       1,004,500      4,018,000     1,674,167.00 2,343,833.00   ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ

6 3-205-414-2201 ค่าจ้างเหมาบริการวงจรเช่า Leased Line 

Internet ภายในมหาวิทยาลัย จ านวน 1 ระบบ

300,000        300,000        300,000         300,000        1,200,000     -              1,200,000.00   - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เพราะเป็นสัญญาMA 

Leased Line Internet

นางสาวเกษมณี  โคตรดี

7 3-205-414-2202 ค่าจ้างบ ารุงระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใน

625,000        625,000        625,000         625,000        2,500,000     550,000.00   1,950,000.00   ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เพราะเป็นสัญญาค่าจ้าง

บ ารุงระบบเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต

นางสาวเกษมณี  โคตรดี

8 3-205-414-2203 ค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

375,000        375,000        375,000         375,000        1,500,000     362,500.00   1,137,500.00   ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เน่ืองจากเป็นค่าจ้าง

บ ารุงรักษาเคร่ือง

คอมพิวเตอร์แม่ข่าย

นางสาวเกษมณี  โคตรดี

9 3-205-414-2204 บ ารุงรักษาระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 40,000          40,000          40,000           40,000          160,000        40,000.00     120,000.00     ด าเนินการตามแผน อยู่ระหว่างด าเนินการ มี

การจ่ายตามไตรมาสท้ัง 

4 ไตรมาส วงเงินไตรมา

สละ 40,000

นางสาวดวงใจ ทวยพวก

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

10 3-205-414-2205 ปรับปรุงพัฒนาและจัดหาส่ืออุปกรณ์ และวัสดุ 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจของส านัก

300,000        400,000        400,000         200,000        1,300,000     -              1,300,000.00   - อยู่ระหว่างด าเนินการ

จัดซ้ือวัสดุ ส่ือต่างๆ  

และเบิกจ่าย

นางสาวอารี จงรักษ์

-              -                

-              -                

5,078,875      5,178,875      5,128,875       4,738,875      20,125,500   5,966,713.00 14,158,787.00 

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-207-414-2201 ปรับปรุง พัฒนา และจัดหาส่ือ อุปกรณ์ และวัสดุ

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน

-              50,000          -               -              50,000         -              50,000.00       - ก าลังด าเนินงานการ

จัดซ้ือจัดจ้าง และกรอก

ระบบ EGP

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณวัฒน์  หลาวทอง

2 2-207-112-0201 ส่งเสริม สืบสาน เทิดทูนชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินในระดับภูมิภาคและสากล

176,150        125,100        152,300         166,450        620,000        175,229.06   444,770.94     ด าเนินการตามแผน ผศ.ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล

3 2-207-112-0202 อบรมเทคนิคการท าสวนถาดบอนไซไม้น้ า -              20,000          -               -              20,000         20,000.00     -                ด าเนินการตามแผน อาจารย์พรชัย ตามถ่ินไทย

4 2-207-414-2203 ค่าจ้างผู้ดูแลต้นไม้บอนไซ 21,000          21,000          21,000           21,000          84,000         28,000.00     56,000.00       ด าเนินการตามแผน อาจารย์พรชัย ตามถ่ินไทย

5 2-207-414-2202 จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของส านักงาน

10,000          10,000          10,000           10,000          40,000         12,000.00     28,000.00       ด าเนินการตามแผน อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม

6 2-207-414-2204 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 398,900        398,900        398,900         398,800        1,595,500     664,833.00   930,667.00     ด าเนินการตามแผน อาจารย์พิณทิพย์ ขาวปล้ืม

-              -                

-              -                

606,050        625,000        582,200         596,250        2,409,500     900,062.06   1,509,437.94  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 1-204-111-0101 ปกปักทรัพยากรพืชในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง 

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จ.ลพบุรี

7,121.77       14,878.23      36,000.00       10,000.00      68,000.00     26,081.77     41,918.23       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ลงพ้ืนท่ีเพ่ือส ารวจพรรณ

ไม้ในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง 

วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม 

2 1-204-111-0102 ปกปักทรัพยากรพืชมีหัวและล าต้นใต้ดินในพ้ืนท่ี

ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-              40,000.00      25,000.00       10,300.00      75,300.00     22,253.00     53,047.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) ออกส ารวจพืชมีหัว

และล าต้นใต้ดินอีก 1 

คร้ัง  เพ่ือท ารหัสพิกัด

พ้ืนท่ี บริเวณป่าเขาพลวง

 วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

2) จัดท าแผ่นพับ

เผยแพร่องค์ความรู้เร่ือง

พืชมีหัวและล าต้นใต้ดิน

ผศ.ดร. อัญชลี นิลสุวรรณ

3 1-204-111-0105 จัดท าเส้นทางเดินป่าศึกษาธรรมชาติเขาพลวง 

ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-              2,452.00       20,000.00       50,648.00      73,100.00     -              73,100.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) จัดซ้ือแผนท่ีดิจิทัล 15

 ระวาง ครอบคลุมพ้ืนท่ี

ศึกษา

2) ส ารวจพ้ืนท่ีเบ้ืองต้น

อาจารย์อนุวัฒน์ คชวรรณ

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

4 1-204-111-0106 ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและ

ภูมิปัญญาในพ้ืนท่ีชุมชมไทยรามัญแป้นทอง 

แขวงสามวาตะวันตก เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร

-              60,000.00      26,000.00       -              86,000.00     -              86,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) ด าเนินการจัด

กิจกรรมช้ีแจงและท า

ความเข้าใจกับภาคี

เครือข่ายชมรมมอญไทย

รามัญแป้นทอง ในวัน

พุธท่ี 16 กุมภาพันธ์ 

2565 ณ ชุมชนไทย

รามัญแป้นทอง แขวง

สามวาตะวันตก เขต

คลองสาม กรุงเทพฯ 

โดยยังไม่ได้ขอเบิกเงิน

งบประมาณโครงการ 2) 

เน่ืองจากผู้วิจัยเป็นโควิด

จึงใช้วิธีการเก็บข้อมูล

ออนไลน์กับกับภาคี

เครือข่ายชมรมไทย

รามัญแป้นทอง ในวัน

พุธท่ี 9 มีนาคม 2565 

และ 3) เตรียมลงพ้ืนท่ี

เพ่ือจัดประชุมร่วมกับ

เครือข่ายชมรมมอญไทย

รามัญแป้นทองและเก็บ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิษฐา หรุ่นเกษม 

5 1-204-111-0107 การส ารวจวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือการ

อนุรักษ์เคร่ืองแขวนโบราณพวงมโหตร ชุมชน

ไปรษณีย์รามอินทรา 65 เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร

-              40,000.00      10,000.00       8,700.00       58,700.00     -              58,700.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1.ลงพ้ืนท่ีส ารวจ

ทรัพยากรวัฒนธรรม

และภูมปัญญาชุมชน

ไปรษณีย์รามอินทรา 65

2.รวบรวมองค์ความรู้

ทรัพยากร  วัฒนธรรม

และภูมิปัญญา

ผศ.รุจิราภา งามสระคู  



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

6 1-204-111-0109 การส ารวจและรวบรวมพรรณไม้ในสวนกีฬาราม

อินทรา กรุงเทพมหานคร

2,100.00       32,900.00      10,000.00       6,600.00       51,600.00     6,100.00       45,500.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1. การส ารวจ ระบุพิกัด

พรรณไม้ในสวนกีฬาราม

อินทรา กรุงเทพมหานคร

 และจัดท าฐานข้อมูล

พรรณไม้ 2. เก็บภาพ

พรรณไม้ในสวนกีฬาราม

อินทรา กรุงเทพมหานคร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรชนก ชโลปกรณ์  

7 1-204-111-0110 การส ารวจวัฒนธรรมและภูมิปัญญาเพ่ือการ

อนุรักษ์และพัฒนาอย่างย่ังยืน ชุมชนไปรษณีย์

รามอินทรา 65 เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

-              48,300.00      5,000.00        5,000.00       58,300.00     -              58,300.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) ลงพ้ืนท่ีส ารวจการ

วัฒนธรรมและภูมิปัญญา

 ของชุมชน 2) สรุปและ

วิเคราะห์ข้อมูล

ผศ.ดร.อะเค้ือ กุลประสูติดิลก

8 1-204-111-0111 ส ารวจและเก็บรวบรวมพรรณไม้ยืนต้นภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-              25,000.00      15,000.00       3,000.00       43,000.00     -              43,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ด าเนินการจัดซ้ือวัสดุ

และอุปกรณ์ส าหรับ

ด าเนินการโครงการ เพ่ือ

เตรียมส ารวจพันธ์ไม้ช่วง

ปลายเดือนมีนาคม 2565

ผศ.ดร.วุฒิชัย แพงาม 

9 1-204-115-0112 ส ารวจทรัพยากรพืชสมุนไพรและการใช้

ประโยชน์พืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ีโดยรอบ

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี

31,280.00      -              38,720.00       16,000.00      86,000.00     31,280.00     54,720.00       - ก าลังด าเนินการท า

บันทึกขอใช้เงินท่ีเหลือ

ของไตรมาสท่ี 2 เป็น

ไตรมาส 3 ในการจัด

กิจกรรมส ารวจพืช

สมุนไพรในช่วงฤดูฝน

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

10 1-204-111-0113 ส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถ่ินและ

วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลม่วง

ค่อม รอบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

10,000.00      37,000.00      6,900.00        -              53,900.00     29,600.00     24,300.00       - ไตรมาส 1 ประชุม

กรรมการประสานงาน

ลงพ้ืนท่ีส ารวจทรัพยากร

วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน จากผู้รู้

ในองค์การบริหารส่วน

ต าบลม่วงค่อม  อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

 แบบมีส่วนร่วมกับชุมชน

 และลงพ้ืนท่ี คร้ังท่ี 2 

ในวันท่ี 24 ธันวาคม 

2564  สัมภาษณ์ผู้รู้ภูมิ

ปัญญา จ านวน 5 ภูมิ

ปัญญา เพ่ือน าข้อมูลมา

พิจารณาคัดเลือกภูมิ

ปัญญาท่ีจ าเป็นต้องเก็บ

ข้อมูลก่อน ผลการ

พิจารณาภูมิปัญญาท่ีต้อง

เก็บ มี 3 ภูมิปัญญา

รศ.สุนี โชติดิลก 

11 1-204-111-0115 การศึกษาและจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรกายภาพ

 ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตรของวิทยาลัย

ชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

จ.ลพบุรี

-              2,452.00       20,000.00       58,748.00      81,200.00     -              81,200.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ส ารวจข้อมูลทรัพยากร

กายภาพ ภายใต้รัศมี

อย่างน้อย 50 กิโลเมตร

ของวิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ และท าการ

จัดซ้ือวัสดุเพ่ือน ามาใช้

ในการส ารวจทรัพยากร

กายภาพ ลงพ้ืนท่ี

ประมาณวันท่ี 26 

มีนาคม 2565

ผศ.ดร.ณัฐพร ยวงเงิน



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

12 1-204-111-0116 ศึกษาพันธุกรรมและการประยุกต์ใช้การ

เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือขันทองพยาบาทบริเวณพ้ืนท่ี

ป่าปกปักเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.

ลพบุรี เพ่ือการอนุรักษ์อย่างย่ังยืน

25,000.00      25,000.00      25,000.00       16,500.00      91,500.00     41,006.60     50,493.40       - 1. ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บ

ตัวอย่าง 2 ศึกษาการ

สกัดสารพันธุกรรม 3 

คัดเลือกไพรเมอร์เพ่ือ

ศึกษาขันทองพยาบาท

เบ้ืองต้น

ผศ.ดร.ธนภูมิ ศิริงาม

13 1-204-111-0117 ปลูกรักษาทรัพยากรพืชสมุนไพรบางชนิดในพ้ืนท่ี

โดยรอบวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

-              50,000.00      20,000.00       16,000.00      86,000.00     -              86,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ขออนุมัติการใช้เงินไตร

มาส 2-3 จ านวน 

40,000 บาท ในการ

จัดซ้ือวัสดุขยายพันธ์ุพืช 

เพาะเล้ียงเน้ือเย่ือ 

ส าหรับอบรมเดือน

มิถุนายนให้กับผู้ท่ีสนใจ

ใน อ าเภอชัยบาดาล 

จังหวัดลพบุรี

ผศ.ศิริวัฒน์ สุนทโรทก

14 1-204-111-0118 การพัฒนาเส้นทางการท่องเท่ียวตามโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ในพ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จ.ลพบุรี

29,920.00      37,360.00      18,720.00       -              86,000.00     -              86,000.00       - ไตรมาส 1 ด าเนินการ

ด้านเอกสารวางบิล

เบิกจ่ายค่าเอกสารคู่มือ 

ค่าแผ่นพับ ไตรมาส 2 

ด าเนินการลงพ้ืนท่ี

ทดลองเส้นทางท่องเท่ียว

 คร้ังท่ี 1

อาจารย์ ดร.อภิศักด์ิ คู่กระสังข์ 

15 1-204-111-0119 การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพืชบางชนิดในพ้ืนท่ี

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

13,161.00      36,839.00      20,000.00       18,000.00      88,000.00     -              88,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ตามท่ีได้ขอใช้เงินจาก

ไตรมาส 16,839บาท ใน

ไตรมาส 2 รวมประมาณ

การใช้จ่ายเป็น 36,839 

บาท และก าลัง

ด าเนินการให้เสร็จส้ิน

ภายในไตรมาส 2

ผศ.ดร.สุชาดา ไม้สนธ์ิ        



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

16 1-204-111-0120 การใช้ประโยชน์จากสมุนไพรในพ้ืนท่ีอ าเภอชัย

บาดาล จังหวัดลพบุรีเพ่ือเป็นผลิตภัณฑ์ยากันยุง

ไร้ควัน

-              60,000.00      10,000.00       11,100.00      81,100.00     -              81,100.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) ศึกษาพัฒนาสูตรการ

เตรียมยาจุดกันยุงไร้ควัน

2) ศึกษาพัฒนาสูตรยา

จุดกันยุงชนิดสเปรย์

ดร.เจริญพร โชคบริบาล

17 1-204-111-0121 การใช้ประโยชน์จากส่วนต่างๆ ของต้นกล้วยใน

พ้ืนท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรีเพ่ือเป็น

ผลิตภัณฑ์จากเย่ือกล้วย

30,000.00      30,000.00      10,000.00       10,800.00      80,800.00     28,569.00     52,231.00       - 1) ลงพ้ืนท่ีส ารวจต้น

กล้วยและบริเวณชุมชน 

2) เตรียมเย่ือกล้วย

ดร.วรวดี สุชัยยะ          

18 1-204-111-0122 การย้อมสีกกจากพรรณไม้ในป่าเขาพลวงและ

บริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จ.ลพบุรี

-              32,040.00      40,160.00       15,000.00      87,200.00     -              87,200.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ทดลองการย้อมสีกก

จากพืชในสีจากอ าเภอ

ชัยบาดาล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชุติมา สังคะหะ

19 1-204-111-0124 การพัฒนาสูตรอาหารจากพืชท้องถ่ินของเกาะ

เกร็ดจังหวัดนนทบุรี เพ่ือสร้างศักยภาพเชิง

พาณิชย์

14,460.00      70,460.00      10,000.00       -              94,920.00     14,460.00     80,460.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) ลงพ้ืนท่ีส ารวจพืช

ท้องถ่ินเกาะเกร็ด 2) 

ทดลองการปฏิบัติการ

ท าอาหารจากพืชท้องถ่ิน

 3) จัดท าต ารับอาหาร

จากพืชท้องถ่ินเกาะเกร็ด

ผศ.ศรุดา  นิติวรการ

20 1-204-111-0125 การพัฒนาต่อยอดสมุนไพรสาบเสือในพ้ืนท่ี

วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์

6,014.00       36,486.00      25,000.00       5,000.00       72,500.00     27,295.09     45,204.91       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) สกัดสารสกัดหยาบ

จากใบสาบเสือ 2)กล่ัน

น้ ามันหอมระเหยจากใบ

สาบเสือ 3) พัฒนาสูตร

ผลิตภัณฑ์โลชันกันยุง

จากใบสาบเสือ 4) 

พัฒนาสูตรน้ าหมักไล่

แมลงจากใบสาบเสือ

อาจารย์พนิดา แสนประกอบ 



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

21 1-204-111-0126 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีของน้ ามันหอม

ระเหยจากไม้ดอกหอมท่ีพบท่ีในพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง

 วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี

20,000.00      30,000.00      20,000.00       7,900.00       77,900.00     9,523.00       68,377.00       - 1) เตรียมสารเคมีและ

อุปกรณ์เพ่ือใช้ในการ

สกัด และวิเคราะห์

ตัวอย่าง

2) เก็บตัวอย่างไม้ดอก

หอม บริเวณป่าเขาพลวง

 วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี

3) เตรียมตัวอย่างไม้

ดอกหอม 

4) ด าเนินการสกัด

ตัวอย่างไม้ดอกหอม 

ด้วยตัวท าละลายอินทรีย์

5) วิเคราะห์

องค์ประกอบทางเคมี

ของน้ ามันหอมระเหย

ของไม้ดอกหอม ด้วย 

GC-FID

ผศ.ดร.ธงชัย ข ามี 

22 1-204-111-0123 ศึกษาพันธุกรรมของมะตาด ต าบลเกาะเกร็ด 

จังหวัดนนทบุรี เพ่ือการอนุรักษ์และการ

ประยุกต์ใช้อย่างย่ังยืน

21,000.00      59,000.00      6,000.00        -              86,000.00     59,840.00     26,160.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) ลงพ้ืนท่ีเพ่ือส ารวจ

และท าการเก็บตัวอย่าง

ประชากรมะตาดเกาะ

เกร็ด 2) ท าการศึกษา

ทดลองการสกัดสาร

พันธุกรรมดีเอ็นเอของ

มะตาด 3)ท าการศึกษา

ลายพิมพ์ดีเอ็นเอเบ้ืองต้น

รศ.ดร.โองการ  วณิชาชีวะ 

23 1-204-111-0128 ศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ.-มรภ.พระนคร -              8,000.00       5,000.00        2,000.00       15,000.00     -              15,000.00       - พิมพ์เอกสารข้อมูลท่ีเก็บ

รวบรวมจากโครงการ

อ่ืน ๆ ในงบปี 2564

ผศ.ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

24 1-204-111-0129 การส ารวจ จัดท าทะเบียนพรรณไม้ และผังแสดง

ต าแหน่งพรรณไม้ในพ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

11,193.80      30,000.00      38,806.20       6,000.00       86,000.00     11,193.00     74,807.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) กิจกรรมส ารวจ 

บันทึกต าแหน่งพิกัด

พรรณไม้ และเก็บ

รวบรวมพรรณไม้เฉพาะ

ส่วนในพ้ืนท่ีสวน

พฤกษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัด

กรุงเทพฯ  2) กิจกรรม

วิเคราะห์ต าแหน่งพิกัด

พรรณไม้ จัดท าผังพรรณ

ไม้ย่อยในพ้ืนท่ีศึกษาท่ี 1

 สวนพฤกษศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร และเย็บพรรณ

ไม้เฉพาะส่วน ณ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัด

กรุงเทพฯ

อาจารย์ ดร.วชิราภรณ์ ฟูนัน 

25 1-204-111-0130 พัฒนาเส้นทางศึกษาธรรมชาติในมหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และใช้

ประโยชน์อย่างย่ังยืน

10,000.00      20,000.00      46,000.00       10,000.00      86,000.00     10,000.00     76,000.00       - 1) เตรียมการลงพ้ืนท่ี

เพ่ือส ารวจจุดศึกษา2) 

ลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บข้อมูล

ตามจุดศึกษา  3) 

ประชุมสัมมนาเพ่ือจัดท า

จุดศึกษา 4) จัดท าแผ่น

พับประชาสัมพันธ์ 5) 

จัดท าป้ายตามจุดศึกษา

นางศรีทวน ค าวัตร 



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

26 1-204-114-0131 การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรนกใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-              23,000.00      15,000.00       5,000.00       43,000.00     -              43,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ด าเนินการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การดูนก

เบ้ืองต้น เม่ือวันท่ี 22 

และ 25 กุมภาพันธ์ 

2565 ใช้งบประมาณไป

แล้ว 19,000 บาท เป็น

ค่าวิทยากร ค่าอาหาร

กลางวันและอาหารว่าง 

ค่าถ่ายเอกสารและค่าวัสดุ

ผศ.ดร.หัทญา  เนตยารักษ์ 

27 1-204-111-0132 พัฒนาคู่มือตามเส้นทางพ้ืนท่ีสวนป่าเพ่ือ

การศึกษาธรรมชาติ และอบรมเชิงปฏิบัติการ

ประกอบการใช้คู่มือ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ

พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

-              18,000.00      72,000.00       10,700.00      100,700.00   -              100,700.00     - ค่าใช้จ่ายในการลงพ้ืนท่ี

เก็บข้อมูลจุดศึกษา

ธรรมชาติ วันท่ี 6 

มีนาคม 2565 จ านวน 3

 รายการ ได้แก่ 1) ค่า

วิทยากร 7,200 บาท 2)

 ค่าเบ้ียเล้ียงบุคลากร 

จ านวน 480 บาท และ 

3) ค่าจ้างเหมารถยนต์ 

จ านวน 2,800 บาท

อาจารย์ ดร.วฤชา  ประจงศักด์ิ 

28 1-204-111-0133 สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ.ชัย

บาดาล จ.ลพบุรี ท่ีเข้าร่วมสนองพระราชด าริ 

อพ.สธ. ด าเนินงานในฐานทรัพยากรท้องถ่ิน

-              23,000.00      10,000.00       10,000.00      43,000.00     -              43,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ก าลังด าเนินการจัด

กิจกรรมอบรมให้กับ 17

 องค์การบริหารส่วน

ต าบลในอ าเภอชัยบาดาล

 จังหวัดลพบุรี ในวันท่ี 8 

เมษายน 2565 ใช้

งบประมาณ 41,400 บาท

ดร.รัศมี แสงศิริมงคลย่ิง



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

29 1-204-111-0134 ปรับปรุงเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและ

เผยแพร่ความรู้ อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

-              3,500.00       8,400.00        1,000.00       12,900.00     -              12,900.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ด าเนินการแล้ว 

- เล่ือนการใช้

งบประมาณค่าวัสดุ จาก

ไตรมาส 1 เป็นไตรมาส 

2 (อนุมัติแล้ว)

- ไตรมาส 2 

1) ท าเร่ืองจัดซ้ือวัสดุ 

Hub 4 port จ านวน 1 

ช้ิน ราคา 495 บาท 

เรียบร้อยแล้ว

2) ก าลังขอใบเสนอราคา

ค่าเช่า host ของเว็บไซต์

 อพ.สธ.-มรภ.พระนคร

ผศ.รณกร รัตนธรรมมา

30 1-204-111-0135 การผลิตส่ือวิดีทัศน์เพ่ือประชาสัมพันธ์ โครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี สนองพระราชด าริ โดยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏพระนคร

-              20,000.00      20,000.00       8,000.00       48,000.00     -              48,000.00       - การจัดกิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการทาง

ออนไลน์ โดยการบูรณา

การเรียนการสอนกับ

รายวิชา พร้อมบริการ

วิชาการ ให้กับชุมชนเขต

สายไหม ชุมชนเขตปาก

เกร็

ผศ.ดร.อรอนงค์ โฆษิตพิพัฒน์ 

31 1-204-111-0108 ส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหาร

ท้องถ่ิน ต าบลบางรักน้อย อ าเภอเมือง จังหวัด

นนทบุรี

-              5,128.00       70,872.00       10,000.00      86,000.00     -              86,000.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) ลงพ้ืนท่ีส ารวจข้อมูล

ฐานทรัพยากรพืชอาหาร

ท้องถ่ิน ต าบลบางรัก

น้อย 2) จัดเก็บข้อมูล

พิกัดและรายละเอียด

ของพืชอาหารท้องถ่ิน 

ต าบลบางรักน้อย

อาจารย์ ดร.ภราดร  กาญจนสุธรรม  



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

32 1-204-111-0136 จัดท าป้ายพรรณไม้ยืนต้นและโปรแกรมค้นหา

พรรณไม้ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-              10,000.00      53,800.00       5,000.00       68,800.00     -              68,800.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

จะให้นักศึกษา 2 คน

ร่วมกับหัวหน้าโครงการ

ท าการส ารวจพรรณไม้

ในวันท่ี 26-27 มีนาคม 

2565 น้ี โดยให้เบ้ียเล้ียง

นักศึกษาท้ังสองคน คน

ละ 200 บาทต่อวันรวม

เป็นเงิน 800 บาท และ

หัวหน้านักวิจัยวันละ 

350 บาทรวมเป็นเงิน 

700 บาท ดังน้ันรวมเป็น

เงินท้ังส้ิน 1500 บาท

ผศ.ดร.พรสิน สุภวาลย์   



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

33 1-204-111-0138 บริหารจัดการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ 

(อพ.สธ.-มรภ.พระนคร)

-              241,000.00    90,900.00       30,000.00      361,900.00   -              361,900.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

 ตามท่ีสถาบันวิจัยและ

พัฒนาได้ปรับแผนการ

ด าเนินงานจากไตรมาส 1

 เป็นไตรมาส 2 น้ัน 

เน่ืองจากความไม่

แน่นอนของสถานการณ์

แพร่ระบาดโควิด 19 ท่ี

ยังมีความรุนแรงซ่ึง

กระทบต่อการจัด

โครงการกิจกรรม จึงท า

ให้ไม่สามารถจัดกิจกรรม

ในไตรมาส 2 ได้ และสืบ

เน่ืองจากการประชุม

หารือกับคณะกรรมการ

ด าเนินงาน อพ.สธ. จึง

ต้องก าหนดจัดกิจกรรม 

ในไตรมาสท่ี 3 และไตร

มาสท่ี  4  ดังน้ี   1) จัด

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน อพ.สธ. - มร

ภ.พระนคร คร้ังท่ี 1  

ผู้ช่วยศาสตราจาย์ ดร.ลดา มัทธุรศ

34 1-204-111-0127 พัฒนาศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้

ประโยชน์ทรัพยากรอย่างย่ังยืน สู่เศรษฐกิจ

พอเพียง ณ วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-              60,000.00      60,000.00       9,000.00       129,000.00   -              129,000.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

ก าหนดจัดกิจกรรมการ

อนุรักษ์และการใช้

ประโยชน์ของทรัพยากร

อย่างย่ังยืน

ณ วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล

 จังหวัดลพบุรี ในวันท่ี 

29-30 มีนาคม 2565

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด สุทธิธารธวัช



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

35 1-204-111-0103 การศึกษาความหลากหลายและจัดท า

ฐานข้อมูลไลเคนในเส้นทางศึกษาธรรมชาติ 

บริเวณพ้ืนท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาล

พิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี

-              50,000.00      16,000.00       10,000.00      76,000.00     8,300.00       67,700.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

จัดกิจกรรมลงพ้ืนท่ี

ส ารวจเก็บรวบรวม

ตัวอย่างไลเคนและเก็บ

ข้อมูลในเส้นทางศึกษา

ธรรมชาติ บริเวณพ้ืนท่ี

ป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

ในวันท่ี 27พฤศจิกายน 

2564 ณ วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ อ าเภอ

ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

 ในการน้ีใช้งบประมาณ

ส าหรับกิจกรรมน้ีเป็น

จ านวนเงิน 8,900 บาท 

(แปดพันเก้าร้อยบาท

ถ้วน)

อาจารย์เปมิกา ข าวีระ 



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

36 1-204-111-0104 การส ารวจท ารหัสพิกัดค่าพิกัดทรัพยากรสัตว์

จ าพวกสัตว์บกมีกระดูกสันหลังในพ้ืนท่ีป่าปกปัก

เขาพลวงวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนคร จังหวัดลพบุรี

25,820.88      44,179.12      30,000.00       7,500.00       107,500.00   47,820.48     59,679.52       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

1) กิจกรรม “การ

ส ารวจท ารหัสพิกัดค่า

พิกัดทรัพยากรสัตว์

จ าพวกสัตว์บกมีกระดูก

สันหลังในพ้ืนท่ีป่าปกปัก

เขาพลวง วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี”

 คร้ังท่ี 1  2) กิจกรรม 

“การส ารวจท ารหัสพิกัด

ค่าพิกัดทรัพยากรสัตว์

จ าพวกสัตว์บกมีกระดูก

สันหลังในพ้ืนท่ีป่าปกปัก

เขาพลวง วิทยาลัยชัย

บาดาลพิพัฒน์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร จังหวัดลพบุรี”

 คร้ังท่ี 2

อาจารย์ ดร. วชิราภรณ์ ฟูนัน 



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

37 2-204-113-0401 จัดท าแผนบริการวิชาการในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

-              10,000.00      10,000.00       13,450.00      33,450.00     -              33,450.00       - 1) ด าเนินการจัดประชุม

คณะกรรมการบริการ

วิชาการ ปีการศึกษา 

2564 (คร้ังท่ี 1) ไปเม่ือ

วันท่ี 7 มีนาคม 2565 

(รูปแบบออนไลน์) เพ่ือ

ปรึกษาหารือและ

ก าหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ส าหรับการจัดท าแผน

บริการวิชาการ โดยไม่ได้

ใช้งบประมาณในไตร

มาสท่ี 2 เน่ืองจาก

สถานการณ์การแพร่

ระบาดของไวรัส 

COVID-19 จึงจัดประชุม

รูปแบบออนไลน์แทน 

หมายเหตุ ขอย้าย

งบประมาณจากไตรมาส

 2 ไปรวมกับไตรมาส 3

2) ก าหนดจัดประชุม

คณะกรรมการบริการ

วิชาการ ปีการศึกษา 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ  



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

38 2-204-313-1401 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย 42,830.00      120,900.00    123,060.00     123,060.00    409,850.00   44,630.00     365,220.00     ปรับแผนการใช้

งบประมาณ 1/65

ไตรมาส 1 เป็นไตรมาส 2

ได้ด าเนินการจัด

กิจกรรมตามไตรมาส 1 

และ 2 ดังน้ี 1) จัด

โครงการประชุม   เชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนา

ข้อเสนอโครงการวิจัย

จากชุมชนในพ้ืนท่ี 

อ าเภอบางกรวย จังหวัด

นนทบุรี

2) จัดโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เทคนิค

การเขียนงบประมาณ

การวิจัย   ซ่ึงมีการใช้

จ่ายงบประมาณไปแล้ว 

จ านวน 44,630 บาท 

และมีความประสงค์จะใช้

เงินท่ีเหลือ จ านวน 

76,270 บาท เพ่ือใช้ใน

ไตรมาสท่ี 3

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ์  ข าคง  



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

39 2-204-313-1402 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพด้านการวิจัย และมี

ผลงานวิจัยให้มีคุณภาพ มาตรฐานเป็นไปตาม

แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

-              40,000.00      40,000.00       40,000.00      120,000.00   -              120,000.00     - 1) จัดท าหนังสือขอ

อนุมัติจัดโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง

มาตรฐานการด าเนินงาน

ของคณะกรรมการ

วิชาการและจริยธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร งบประมาณ 

จ านวน 40,000 บาท 2)

 ก าหนดจัดโครงการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เร่ืองมาตรฐานการ

ด าเนินงานของ

คณะกรรมการวิชาการ

และจริยธรรมในวัน

จันทร์ท่ี 21 มีนาคม 

2565 จัดประชุมใน

รูปแบบการประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ์  ข าคง  



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

40 2-204-313-1404 จัดท าวารสารวิจัยราชภัฏพระนคร สาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์และวารสารวิชาการ สาขา

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วารสารวิจัยและ

นวัตกรรมทางการศึกษา และวารสารราชภัฏ

พระนครวิชาการ

156,132.00    342,768.00    355,700.00     143,200.00    997,800.00   249,292.00   748,508.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ได้ด าเนินการ 1.จัดท า

เผยแพร่ออนไลน์วารสาร

 จ านวน 4 ฉบับ 

ประกอบด้วย 1) 

วารสารวิจัยราชภัฏพระ

นคร สาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี 2) 

วารสารวิจัยราชภัฏพระ

นคร สาขามนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ 3) 

วารสารวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

พระนคร และ 4) 

วารสารวิจัยนวัตกรรม

ทางการศึกษา 2. 

เบิกจ่ายค่าตอบแทน

ให้กับผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินบทความท้ัง 5 

ฉบับ 3. ประชุมกอง

บรรณาธิการวารสาร 4. 

ช าระค่าบริการใช้ฐาน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ลดา มัทธุรศ  

41 2-204-313-1405 การจัดนิทรรศการแสดงผลงานวิจัย และการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติในฐานะ

เจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่าย

71,462.00      25,000.00      53,538.00       -              150,000.00   80,268.00     69,732.00       แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

อาจมีการปรับแผนการ

ใช้งบประมาณไปในไตร

มาส 3-4 แทน เน่ืองจาก

การจัดงานเป็นไปตาม

ก าหนดการของผู้จัดงาน

ก าหนดไว้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ์  ข าคง  



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

42 2-204-313-1406 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความ

วิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ”

-              25,000.00      25,000.00       -              50,000.00     -              50,000.00       - ไตรมาสท่ี 2 มีก าหนด

จัดกิจกรรม "เขียน

บทความอย่างไรให้ได้

ตีพิมพ์วารสารนานาชาติ"

 ในวันท่ี 24 มีนาคม 

2565 โดยจัดในรูปแบบ 

online

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ์  ข าคง  

43 2-204-414-2201 พัฒนาบริหารจัดการส านักงานสถาบันวิจัยและ

พัฒนา

10,476.00      123,274.00    80,000.00       50,000.00      263,750.00   19,756.00     243,994.00     แจ้งเล่ือนไตรมาส 1/65

จากไตรมาส 1 เป็นไตร

มาส 2

สถาบันวิจัยและพัฒนา

ได้ด าเนินการดังน้ี 1) 

ส ารวจความต้องการใช้

วัสดุ/ครุภัณฑ์ส านักงาน

เพ่ือด าเนินการจัดซ้ือ 2)

 ด าเนินการติดต่อร้านค้า

เพ่ือจัดซ้ือวัสดุส านักงาน

 3) รวบรวมข้อมูลจัดท า

รูปเล่มรายงานประจ าปี

ของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา

ดร.อุมาพร ยุวชิต



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

44 2-204-414-2202 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

งานวิจัย ส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา

30,000.00      -              -               -              30,000.00     -              30,000.00       - สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ได้ด าเนินการ ดังน้ี 1)

ด าเนินการจ้างจัดท า

ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัย สถาบันวิจัย

และพัฒนา  ในไตรมาสท่ี

 1 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม

 2564 โดยก าหนดการ

ส่งมองงานภายใน 45 

วันท าการ  2) ผู้รับจ้าง

ได้ส่งมอบงาน ระบบ

บริหารจัดการงานวิจัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

และส่งเอกสารคู่มือให้

คณะกรรมการตรวจรับ

เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วเม่ือ

วันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 

2565  3) ขณะน้ีอยู่

ระหว่างการรวบรวมการ

เอกสารเบิกจ่าย เร่ือง 

จ้างจัดท าระบบบริหาร

จัดการงานวิจัย และ

ดร.อุมาพร ยุวชิต

45 2-204-414-2203 ค่ารับรองชาวต่างชาติและค่าจัดท าใบรับรองการ

ท างาน (Work Permit)

6,000.00       72,750.00      115,750.00     155,500.00    350,000.00   12,000.00     338,000.00     - ไตรมาส 1 ได้มีการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

จ านวน 6,000บาท 

คงเหลือ 79,750 บาท 

และได้มีการขอปรับ

แผนการใช้งบประมาณ

คงเหลือจากไตรมาส 1 

ไปรวมกับงบประมาส

ไตรมาส 4 รวมเป็นเงิน

ท้ังส้ิน 155,500 บาท

เพ่ือใช้จัดกิจกรรมต่อไป

ดร.อุมาพร ยุวชิต



หน่วยงาน : สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)

46 2-204-414-2204 การบริการรับและต่ออายุวีซ่า ใบอนุญาตท างาน 

และค่าประกันชีวิตของอาสาสมัครครูชาวจีน 

สถาบันขงจ่ือฯ

14,468.00      127,900.00    120,000.00     137,632.00    400,000.00   27,349.00     372,651.00     ปรับแผนการใช้

งบประมาณ 1/65

ไตรมาส 1 เป็นไตรมาส 4

1) ไตรมาส 2 ได้มีการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

จ านวน  12,881 บาท 

คงเหลือ 115,019 บาท 

2) ค่าบ ารุงห้องพักและ

ค่าสาธาณูปโคภ

ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 

2565  ก าลังรวบรวม

เอกสารเบิกจ่าย คาดว่า

จะเสร็จภายในวันท่ี 14 

มีนาคม 2565

ดร.อุมาพร ยุวชิต

47 2-204-414-2205 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 283,175.00    283,175.00    283,175.00     283,175.00    1,132,700.00 -              1,132,700.00  ด าเนินการตามแผน - หัวหน้าส านักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา

48 2-204-414-2206 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (สถาบันภาษา) 205,450.00    205,450.00    205,450.00     205,450.00    821,800.00   342,417.00   479,383.00     ด าเนินการตามแผน - ดร.อุมาพร ยุวชิต

-              -                

1,077,064.45  2,702,191.35  2,365,951.20   1,544,963.00  7,690,170.00 1,149,033.94 6,541,136.06  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม



หน่วยงาน : ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 2-208-315-1801 เขียนแผนปรับปรุงคุณภาพ Improvement Plan 875.00          -              -               -              875.00         875.00         -                - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ

2 2-208-315-1802 การพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา -              30,000.00      20,000.00       7,200.00       57,200.00     18,300.00     38,900.00       - ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ

3 2-208-414-2201 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 203,200.00    203,200.00    203,200.00     203,200.00    812,800.00   338,666.00   474,134.00     ด าเนินการตามแผน ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ

-              -                

-              -                

204,075.00    233,200.00    223,200.00     210,400.00    870,875.00   357,841.00   513,034.00     

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : ศูนย์ข้อมูลและการบริการ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 2-206-414-2201 จัดท ำส่ือประชำสัมพันธ์หลักสูตรและกิจกรรม

อ่ืนๆ ของมหำวิทยำลัย

-              -              368,000         368,000        736,000        -              736,000.00      บันทึกขอแจ้ง

จำกไตรมำส 2 

เป็น 3 และ 4

หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร

2 2-206-414-2202 บริหำรศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร -              9,578           -               -              9,578           9,578.00        แจ้งเล่ือนไตรมำส 1/65

จำกไตรมำส 1 เป็นไตร

มำส 3

ซ่อมครุภัณฑ์ 9,578 บำท

และโอนงบประมำณท่ี

เหลือ

ไตรมำส 2 และ 3 เป็น

งบประมำณกองกลำง

หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร

3 2-206-414-2204 เงินเดือนพนักงำนสำยสนับสนุน (เงินรำยได้) 159,950        159,950        159,950         159,950        639,800        266,583.00   373,217.00     ด ำเนินกำรตำมแผน หัวหน้ำศูนย์ข้อมูลและกำรบริกำร

-              -                

-              -                

159,950        169,528        527,950         527,950        1,385,378     266,583.00   1,118,795.00  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : ส านักงานสภามหาวิทยาลัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 2-215-414-2201 ประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2547

795,800.00    795,800.00    795,700.00     795,700.00    3,183,000.00 1,772,636.00 1,410,364.00  ด าเนินการตามแผน - นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์

2 2-215-414-2204 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 134,250.00    134,250.00    134,250.00     134,250.00    537,000.00   223,750.00   313,250.00     ด าเนินการตามแผน - นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์

3 3-215-214-1401 จัดประชุมคณะกรรมการในการขอก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ

425,000.00    425,000.00    425,000.00     425,000.00    1,700,000.00 772,855.00   927,145.00     ด าเนินการตามแผน - นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์

4 3-215-414-2203 การบริหารส านักงาน 49,375.00      49,375.00      49,375.00       49,375.00      197,500.00   68,201.80     129,298.20     ด าเนินการตามแผน - นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์

5 3-215-414-2202 ประชุมคณะกรรมการและอนุกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัย

275,625.00    275,625.00    275,625.00     275,625.00    1,102,500.00 146,473.00   956,027.00     - นางสาวลาวัลย์  ชานมณีรัตน์

-              -                

-              -                

1,680,050.00  1,680,050.00  1,679,950.00   1,679,950.00  6,720,000.00 2,983,915.80 3,736,084.20  

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)



หน่วยงาน : กลุ่มตรวจสอบภายใน

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

1 2-216-413-2101 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุนด้าน

บุคลิกภาพ ด้านทักษะและด้านบริการ

-              17,400          17,400           17,400          52,200         -              52,200.00       - ไม่สามารถด าเนิน

โครงการได้ เน่ืองจากใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 กรมบัญชีกลาง

ไม่ได้จัดโครงการอบรม

หลักสูตร

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจ

สอบภายในภาครัฐ 

(CGIA) จึงท าให้การ

ด าเนินโครงการไม่

เป็นไปตามแผน

งบประมาณ ท้ังน้ีใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565 กรมบัญชีกลางได้

จัดอบรมในรูปแบบ

ออนไลน์ จ านวน 3 

หลักสูตร โดยไม่เสีย

ค่าใช้จ่าย

นางอริยา  ศรีม่วง

2 2-216-414-2202 เงินเดือนพนักงานสายสนับสนุน (เงินรายได้) 250,200        250,200        250,200         250,200        1,000,800     417,000.00   583,800.00     ด าเนินการตามแผน นางอริยา  ศรีม่วง

-              -                

-              -                

250,200        267,600        267,600         267,600        1,053,000     417,000.00   636,000.00     

หมายเหตุ : อ้างอิงผลการตัดยอดงบประมาณท่ีกองนโยบายและแผน ณ วันท่ี 1 มี.ค.65

รวม

รายงานติดตามการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาส 2

ท่ี รหัสโครงการ กิจกรรม

แผนการด าเนินงาน

(ก)
รวมงบจัดสรร

(ข)
คงเหลือ (ง)

การด าเนินการปรับ

แผนการด าเนินงาน

(ตามแบบ กนผ.02) (จ)

ผู้รับผิดชอบ

ผลการ

เบิกจ่ายสะสม 

(ค)

แผนการใช้งบประมาณ

(ฉ)


